0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : prolongation (O® assitants étrangers

Numeéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement : 32
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration

Convoqué le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L..421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
| Piéce(s) jointe(s)

[ 10ui [X] Non Nombre: 0

Libellé de la délibération :

La PROLONGATION de la COP aux profits des assistants étrangers qui auraient une prolongation de leur contrat
jusque fin mai voire fin juin 2026.
pour un loyer de 207 € + 50 € d'avances pour charges.

Résultats du vote
Suffrages exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0 -
r r & Le président du conseil d'administration
: Nom : Bertolotti
. ' Prénom ; Caroline
Dematérialisation des actes des EPLE Signé le:13/02/2026 17:14:33

Ce document est au format électronique. f est porteur d'une signature électronigue apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de lentits.






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Emploi de la dotation horaire globalisée

Numéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement : 33
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration

Convoqué le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R421-2, R.421-9, R421-20, R.421-41, R.421-
55

- lavis de la commission permanente du 10/02/2026
Surla:
[X]1e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide (voir le libellé de la délibération) ;

[ ]2e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide, suite au refus de la premiére
proposition du chef d'établissement présentée lors du conseil d'administration précédent (voir le libellé de la
délibération) ;
Piéce(s) jointe(s)

[X] OQui [ ]Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

La répartition de la dotation horaire globale pour la rentrée 2026-2027 est adoptée

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 19
Pour : 15
Contre : 1
Abstentions : 3
Blancs : 0
Nuls : 0

”r - | Le président du conseil d'administration

Nom : Berlolotti

Dématéralisatior des actes des EPLE g{gegéum :: ?gfrggg%ga 17:14:50

Ce document est au format électronique. I est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.






Suivi de I'acte : Emploi de la dotation horaire globalisée

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0580122M
Emetteur : Conseil d'administration

Théme : Action éducatrice

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 33

Année scolaire : 2025-2026

Date de signature : 13/02/2026

Date de transmission : 13/02/2026
Date de réception EN : 13/02/2026

Date d'exécution : 28/02/2026 ]

Action Date Acteur Entité
Création 11/02/2026 09:14:18 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 13/02/2026 17:15:06 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 13/02/2026 17:27:26 Caroline Bertolotti EPLE

Démarrage de linstruction 16/02/2026 09:11:59 Aline Oudoux ACL EN
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Dématenzlization des acles des EPLE

|
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Libsrté « Byallté + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Récépissé de transmission aux autorités de contrdle
Année scolaire : 2025-2026

N° acte : 33

Objet : Emploi de la dotation horaire globalisée

N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 13/02/2026

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2026-02-13 17:27:26
Transmetteur : Caroline Bertolotti

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

. ray . Numéro public du certificat :
el & N M~ RT_2025-2026_33_0590122M
e Bliansh Transmis { ou 'Réceptionné’ le ;
Demaiér.alisation des actes des EPLE 1210212026 1?:2?:26}3 )

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'un cachet électronique généré par Dém'Act, garantissant son origine et son intégrité.
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Objet : Acceptation de dons et legs

Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 34
Année scolaire . 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

| Le conseil d'administration
Convoque le : 02/02/2026
Réuni le : 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise l'acceptation de dons et legs.
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ INon Nombre: 2

Libelié de la délibération :

I'association AEVAL fait un don de 345 euros pour couvrir les frais totaux liés a la sortie au festival du cinéma

européen a Lille pour les BTS biotech.
Le montant du don correspondra au nombre réel de participant soit 15 € / personnes

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 21
| Pour: 21

Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0

Nuls : 0 -

¥ 4 r & Le président du conseil d'administration
J | | , | Eqm ; Be%olotli
o _ renom : Caroline
Demaleralisatior des actes des EPLE Signé le- 1310212026 17:15:07

Ce document est au format électronique. il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.






AEVAL

Association des Etudiants du lycée VAlentine Labbe

Les projets seront soumis en réunion de bureaux au maximum le mois précédents la date du projet
=>» Fiche Projet :

1. Organisateurs :
Mme Wirth
2. ldentification du Projet : (définir en quelques lignes la nature du projet) (lieu, pour qui, quand,

temp scolaire ...)

Participation au Prix des Lycéens de la 42éme édition du Festival du Cinéma européen de Lille
Classe 1BTRP => 23 étudiants

3. Le cout de financement : (devis a annexer)

Total (TTC)
345€

4. Date de la demande : 21/01/2026

5. Avis du bureaux :

Bon pour accord
LG

CAMPUS

VALENTINE

|LABBE







Tvd3ve 6¢

7dSSV T 81
TdSSV € 6C
- BUWIUID NE SUPIAT TdSSVYT 6T urew §¢0z/10/90 onsafeN a7
aulapew e
- 913AN022Q £197 ST unew szoz/ZT/8t anbayieIpaN
- 9AI1I0dS UOI1BI00SSE BIT0S SENETER g ipiw de 5z0z/TT/LT Suimog onsN
VAV auoydojdue anbnsinBulf uoisIBWW| Jv0Ig $18 67 unew §z0z/TT/LT 29N
s993e sauuostad $9) J9AR SWQUI] 3|11 23|
- U3 AN / INlewiue p 1319w np uolleiuasald 38 SIA vdiv ¢ 81 ip1w de §z707/2T/97 anenbie |dY 82UdpISHY
2N
= s998g sauuosiad sop sjwoucine | e gidepe jIIuiog SEdS S19T 6T unew Sz0z/eT/ST a8y 8|17 uosiely
- 3[|24N3 N3 AUSIA 192 9¢ tpiw de §z0¢/TT/1T X{eqnoy ap suldsld
2N
- aguue,p Uiy 9p s394 uonewlue p 1sfold TVdave 1€ Ipiw de gz0z/¢T/TT pueg ap spod QvdH]
7197 LT
G197 8¢
- BLUBUID NE SUBIA] (197 92 uiew §z07/2T/60 9]0d0.4IW 3 BWRUID
|leABI} WG+ duIB|apeA BT
- doue. 92ua8e Ud $9|qisSod SI311FW SIUBIBHIP SIP SIIBAN0IIQ SE4S S19TOvE /ipiw de 6z0z/2T/10 {lEARI| DoUBIH DOUSRY
YA
NQIV BWSUI S193011 324N N3 B11OS dwodoe g + saudaiul /T 4108 SZOC/TT/ST 29N ewau)
1Nod S41153r80 SaAdad 3q01¥3d NOILLYNLLS3d
JYGINON 13 3SSV1D
9207-S207 — SAINVID0OVAId SILLYOS 12 S130Yd
INIFTIAVIN V1

398V INILNITVA 330A1




€dSSV T 6¢

TdSSVT 6¢ Xleqnay
odxa ¢dSSV 6¢ Ip1w de 970z/20/21 3UIdSld Bl 395NN
« ¥3y3 ap sdwaiuud 27 » 19loud ap uones)eay Iplw de 9207/20/2T Aouue| z3| sA7v343
aNbIYU3IS 3SNW 3YSIA 0191 97 920¢/T0/TT wniiad X
-sueQgeAll
uolleIURWI|E,| SP SWRY) 3| NS B||3ULI0IIEIPUPBIDIUL 21U0IUDY 94535149101 Ipiw de 9z0z/20/11 3771 {B1GeD 1S S0UIPISDY
Tvd3ave 1¢
TdSSV ¢ 6C
BUWBUID NE SU3DIAT ZdSSve 6¢ Urlew 920¢/20/0T sjodonaN 97
11d0D un g Jsisisse : yvYQ9OVIAN UOIIEII0SSY 453514971 8¢ uIlew 9z0z/T0/90 3
« 9113) NEASS|BA, 9413) B| 3P 9LSAN029(Q 719z 5¢ Ip1w de 9z0z/20/S0 $30UIDS SSP WNI04
3ILIOUOINE U 313AN0IIP SIN0DIEd €197 8¢ unewW 9702/20/50 Sy Xneag sap siejed
s|suuolssajold
SIP SUOIIOUOS SIP 33 |IaNIJe,P NI NP SWIAN0IZP / UIUCIUIY SEdST TE unew 9z0z/z0/¥0 NV
¢o3aLce
T93L 1€ Ipiw dy 9z0¢/10/9T
2dSSVY T 6T
TdSSvz 0 unew 9zoz/10/91
19t §¢
GSc1SL 6¢
LINVIANLI NOTVS v192 9T Ipiw de 9707/10/ST siejed puess aj|11
018197 Ipiw de 970z/20/S0
anbiawsod ‘a150|ooewleyd g| e 991 asudalius,| ap 81J2AN0IRQ 10dS 10T ulew 9z70¢/10/¥1 SOOT LI
[4SE 1N
SUQIBWIO} SBP UOKRIURSDI] PRETR Ipiw de 9z0z/T0/0€ anbidojoiq alusg LN
WV dD B] @p S|135U0D SUIIDIUYID] SOP ISAE 31JU0dUDY SE4SS1AT 1€ uilew 9z0z/10/L0 3N NVdD
« Ulewap Jnod suolin|os ssp
Su0Jo|dxa ‘BjqUIBSUI » UNS SI3113)E,P BUSANDIIP — UOIILIUBLIO 019152 970Z/T0/L0 VA wnuady




SIUBPISJ S3P S3udne suoljewlue,p uolies|esy

CVd3ve ST

IAIN dV 920Z/¥0/L0

Idy 92UapIsY

VAV UOpP 3 SPE

ua3doina ewauld [eAlsa} uoledoiled

HO31019S18 T €¢

uinl 19
SIBUI 241U JUIWDINIUIYN SSIXI}
1U043S suolleysaud sap sarep so7

2l

S1UDPISJ SIP SRIANE SUOIIRWIUY

{vdav ¢ ST

Ipiw de gz0z/€0/ve
Ipiu de 920z/€0/€0

|eyanbsepn
|08 np 3ou2pISay

sa98e sauuostad unod sisljely

TOTvIdV T 71
CVdav 18T
O Vd3vi vl

Ipiw de 9z0z/€0/1T
tp1w de 9Z0z7/£0/¥0
Ipiwi de 9z0z/zZ0/T1

sodimep
€ 31A 3P 34G4e Q¥ dHI

s398e sauuosiad sap alwouoine,| e ardepe aj1wog

O TdSSVL VL
19 TdSSVL T

uilew 9z0z/€0/€T
unew 9z0e/€0/90

I
23y 3|17 uosie|y

v4n anbyidads 183png

2|2120S 9IINISS B BP DISNLU SYSIA I3 334NN SUSIA

1vsla¢s

1/82 Ne 10/9¢

Xneap.og







Bureau de contrdle : Observations du RI

Lycée Valentine Labbé LA MADELEINE
CAdu 25/11/25
Acte n°26, séance n°2

La lecture de votre réglement intérieur m’améne a formuler les remarques suivantes :

- Article B.2 1. L'obligation de ponctualité :

Vous précisez qu'a la sonnerie de début de cours, I'apprenant ne sera plus accepté en classe. Le fait de ne
pas autoriser un éléve retardataire a assister aux cours s'apparente a une punition scolaire d’exclusion de
classe. Or, la circulaire n° 2014-059 indique que l'exclusion peut se produire dans « des cas trés
exceptionnels » . Par conséquent, I'exclusion systématique ne peut pas étre envisagée.

- Article D.3 Les tenues et comportement

Concernant le port de la blouse en cours de physigue chimie, merci de préciser que «le port d'une blouse en
coton et de lunettes de protection est obligatoire en travaux pratiques de chimie», selon les
recommandations de [I'Observatoire National de la Sécurité des Etablissements Scolaires et de

I'Enseignement Supérieur.

- Au paragraphe 4 a la sanction mesure de responsabilisation, merci de préciser que celle-ci,
exécutée dans l'enceinte de I'établissement ou non, en dehors des heures d'enseignement, ne peut
excéder vingt heures.

Par conséquent, je vous remercie de prendre en considération ces remarques pour présenter les
modifications nécessaires lors d'un prochain conseil d'administration et de me faire parvenir la
nouvelle mouture du réglement intérieur.

Mes services se tiennent & votre disposition pour toute information complémentaire.






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : logements en NAS

| Numéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement : 35
Année scolaire . 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration
Convoqué le : 02/02/2026
Réuni le ; 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :
LES CONCESSIONS PAR NECESSICITE ABSOLUE DE SERVICE SUIVANTES :

- suite au départ en retraite le 01/08/2026 de Madame MAIER DE TERGOULE ANNICK, agent d'accueil logé par
NAS, il est proposé que le second agent d'acceuil en poste simple Mme ROCQ Cathy puisse bénéficier de ce
logement en NAS a compter du 01/09/2026 pour le logement 11 BAT G RDC F3 75 M2.

- NAS au profit de Mme GUILBERT MATHILDE pour le logement 9 BAT G f3 85 m2 attribué a un CPE a compter

du 01/09/2026.
Cette attribution de concession fait application de I'acte 2022-5-130 sur l'affectation des logements par NAS selon

I'ordre de priorité par fonctions.
Les concessions par NAS seront transmises a la Région dans les meilleurs délais et aprés validation de la DFE
pour la transformation du poste de Mme ROCQ en poste logé.

Résultats du vote
| Suffrages exprimés : 20

Pour: 20

Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0

Nuls : 0 - B

” ’ Le président du conseil d'administration
- 4~ L, Nom : Bertolotti
o _ Prenom : Caroline
Demateralisation des actes des EPLE Signé e 130212026 17:15:23

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée auv moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : logements en COP

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 36
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration
Convoqué le : 02/02/2026
Réuni le ; 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de 'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[ ]Oui [X] Non Nombre: 0

Libelié de la délibération :
La PROLONGATION des COP a compter du 11/07/2026 et pour I'année scolaire 2026-2027 :

- prolongation du bail pour le logement 10 70M2 BAT G 1er étage pour un loyer de 569.86 € + 100€ d'avances
pour charges au profit de Monsieur BENRAZZOUK Chakib dés obtention de la dérogation de loger du CPE titulaire.
Ce montant de loyer peut étre réévalué selon l'indice IRL en vigueur du 01/07/2025.

- prolongation du bail pour le logement 5 85M2 BAT F 1er étage pour un loyer de 642.60 € + 120€ d'avances pour
charges au profit de Monsieur D'EIMAR DE JABRUN AUBIN puisque ce logement est vacant suite a suppression
de poste SAENES. Ce montant de loyer peut étre réévalué selon l'indice IRL en vigueur du 01/07/2025.

- la possibilité de mettre en COP a compter du 01/10/2026 5 chambres d'assistants étrangers avec cuisine
commune pour un loyer de 207 € + 50 € d'avances pour charges. Ce montant de loyer peut étre réévalué selon
l'indice IRL en vigueur du 01/07/2025.

Ces concessions seront établies et transmises a la Région dans les meilleurs délais selon les cas.

Résultats du vote

Suffrages exprimés ; 20
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 0]
Blancs : 0
Nuls : 0]

ry oy . Le président du conseil d'administration

w3 B BB & Nom : Bertolotti
. ===l 2 Prenom : Caroline
Demaierzlisation des acles ces EPLE Signé le - 1310212026 17:15:40

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : bourses ERASMUS IFSI

Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 37
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration
Convoqué le : 02/02/2026
Réuni le : 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Qui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

les modifications de montants de bourses pour la mobilité IFSI 2026 conformément a l'annexe

Résultats du vote
Suffrages exprimés : 21
Pour : 21
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : B 0
L4 ¥ 4 p Le président du conseil d'administration
V A v 1 ML ﬁqm : Ber(l':olom
i Rallnaliy ' renom : Caroline
Dematéralisation des acles des EPLE Signeé le ; 13;32;2025 17:15'5Q

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.






Erasmus + IFSI VALENTINE LABBE

Mobilité des étudiants et personnel de I'enseignement supérieur
soutenue par les fonds de politique intérieure (KA131-HED)

Cette page est destinée a détailler les taux unitaires appliqués au calcul de la subvention pour
vos activités. Tous les chiffres sont par participant.

Countr
Y Countries

group
Countr Autriche, Belgique, Allemagne, Danemark, Finlande, France,

. I Irlande, Islande, Italie, Liechtenstein, Luxembourg, Pays-Bas,
group Norvege, Suede, "Region 13", "Region 14"
Country Chypre, Tchéquie, Estonie, Gréce, Espagne, Lettonie, Malte,
group 2 Portugal, Slovénie, Slovaquie

Country Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Macédoine du Nord, Pologne,
group 3 Roumanie, Serbie, Turquie

Avant :
Groupe 1 : 380 euros / Groupe 2 : 330 euros / Groupe 3 : 270 euros
Apres révision :

Groupe 1: 380 euros / Groupe 2 : 330 euros / Groupe 3 : 330 euros

Soit une bourse accordée passant de 1498 euros a 1712 euros par étudiant (3
étudiants concernés)
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Acquisition et aliénation des biens

| Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 38
Année scolaire ; 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration
Convoqué le : 02/02/2026
Réunile : 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise I'acquisition ou ['aliénation des biens.
Piéce(s) jointe(s)
[ 1Oui [X] Non Nombre: 0

Libellé de la délibération :
sortie de l'inventaire des biens suivants avec mise au rebut :

Tourniquet face avant MIND 000010 compte 215000 ;
Acquisition 12/09/2017 2017,26 €
Valeur résiduelle : 0€

Tourniquet face avant MIND 000012 compte 215000 :
Acquisition 12/09/2017 2017,26 €
Valeur résiduelle : 0€

Ces biens ont été financés sur le FDR de I'établissement .
le CA donne son accord pour la mise en oeuvre des écritures comptables sur I'exercice 2026.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 21
| Pour 21
Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0

Nuls : 0

ry  r p Le président du conseil d'administration

AL Nom : Bertolotti
Demalénalisation des actes des EPLE gfg,?g?; ?g{g&'ﬁ%zﬁ 171618

Ce document est au format électronique. If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Tarifs des ventes des produits et de prestations de services réalisés par I'établissement
Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 39
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14
l Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration

Convoqué le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte les tarifs des ventes des produits et des
prestations de services réalisés par l'établissement

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :
Modification de la liste des tarifs applicables :
la liste des tarifs applicables au lycée est modifiée avec I'ajout :

- location salle de simulation IFSI a la journée : 500 euros
- location salle de simulation IFSI a la 1/2 journée : 300 euros

|
Résultats du vote

Suffrages exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

r ' Uy Le président du conseil d'administration

Nom : Bertolotti

Dematéraiisation des actes des EPLE glrgrr:ém;g %ﬁrgggenze 17:16:35

Ce document est au format électronique. I est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.






Autres Tarifs

Photocopies

Divers

Prestations accueil

Proposition du Conseil d’administration

du Lycée : VALENTINE LABBE - LA MADELEINE

Séance du:12/02/2026 VOTE

Pack 100 copies noires (soit 0.05 € la copie) 5.00 €
Pack 40 copies noires (soit 0.05 € la copie) 2.00 €
\irix de la copie couleur pour partenaires 0.15€
Badge lycée 2.00 €
Badge turbo self 8.00 €
Perte ou non restitution clés personnel : 25.00 €
caution
Télécommande accés parking logement en 20.00 €
rachat
Frais cheques impayés 1.00 €
Lot de 6 Préservatifs distributeur BAT I 1.00 €

Dégradation sérieuse ou perte livre du CDI

Au prix de rachat

neuf
Revente d’ordinateurs portables aux 150.00 €
apprentis suite a dotation premier
équipement
Location salle de simulation IFSI & la journée 500.00 €
Location salle de simulation IFSI a la - 300.00 €

| journée

Café d'accueil par personne 1.50 €
Café d'accueil avec viennoiserie par personne 3.00 €
Goliter par personne 3.00 €
Tarif 1 Cocktail dans le cadre de prét de 5.00 €
locaux par personne
Tarif 2 Cocktail amélioré dans le cadre de 7.00 €
prét de locaux par personne
Charges de viabilisation et entretien liées au 5.00 €
prét de locaux par jour
Prét de la salle polyvalente ou de réunion 200.00 €
notamment dans le cadre de la valorisation
de projets CAMPUS
Repas amélioré 15.00 €
Repas exceptionnel 25.00 €

Visa du chef d’Etablissement,
Président du Conseil d’administration,




Tarifs du SRH
pour 2025-2026

Les apprenants a
la prestation

Les apprenants au
forfait - INTERNAT

Les Personnels de
I’établissement

Les personnes
extérieures a
I’établissement ou
repas non prévu

Accueil Internat

ponctuel (hors
usagers ci-dessous)

Les repas
occasionnels
améliorés ou
invités

Les stagiaires de la
formation continue

Proposition du Conseil d’administration

du Lycée : VALENTINE LABBE - LA MADELEINE

Tarifs selon délibération de la Région Délibération n-2025.00792

Séance du : 22/05/2025

Prestation repas au restaurant ou 4.05 €
KFET
Petit déjeuner 1.50 €
Nuitée 7.50 €
Nuitée et petit déjeuner 9.00 €
Forfait journalier internat 11.00 €
Nuitée veille de cours non prévue 7.50 €
au forfait
Tarif golter 1.50 €
Forfait demi-pension post bac 3.24 €
(midi ou soir)
Forfait éléve hébergé (diner, 7.76 €
nuitée, p dej)
1% catégorie repas restaurant ou 3.55€ |IM<432
KFET
2¢me catégorie repas restaurant ou 5.20 € IM >432
KFET
Petit déjeuner 2.00 €
Nuitée 9.30 €
Nuitée et petit déjeuner 11.30 €
i Déjeuner carte jetable 8.00 €
! petit déjeuner 3.00 €
nuitée 12.30 €
| nuitée + petit déjeuner 15.30 €
Nuitée + p dej + 2 repas 25.00 €
Catégories tarifaires Tarif
Repas amélioré 15.00 € | Tarif du lycée : vote
Repas exceptionnel 25.00 € | Tarif du lycée : vote
Repas invités plateau 7.80 €
[ déjeuner 5.20 €

Visa du chef d’Etablissement,

Président du Conseil d’administration,




0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : dotation globalisée

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 40
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration
Convoqué le : 02/02/2026
Réuni le : 12/02/2026
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Nen Nombre: 1

Libellé de la délibération :

I'affectation de la dotation globalisée d'un montant de 1870 e recue en décembre 2025 pour les remboursements
liés aux visites de stage en entreprise.

| Résultats du vote
Suffrages exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0 -
L e ' & Le président du conseil d'administration
JC AL Nom : Bertolatt

3 i e I . roll

Demaiéralisation des acles des EFLE Sigr?gﬁg :?%ﬂ)%%?ﬁ 17:16'52

Ce document est au format élecironique. If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.






E 3 Division des Eléves

ACADE’ M I E Direction des services départementaux et de la Vie des Etablissements
de Péducation nationale Bureau des Crédits et de la Contractualisation

DE LILLE du Nord

Liberté
Egalité
Fraternité

DEVE / BCC Lille, le 24 novembre 2025
Affaire suivie par :

Julia PIRA

Tél: 03.20.62.33.46

Mél : dsden59.deve-bcec@ac-lille.fr . i .
Madame ou Monsieur le Chef d'établissement

144 rue de Bavay
59000 Lille du LPO LYC METIER

VALENTINE LABBE LA MADELEINE

Objet : Notification de crédits pédagogiques globalisés — dotation complémentaire - Année 2025,
Enseignement scolaire public du second degré (BOP 141)

Je vous informe qu'une dotation complémentaire au titre des crédits pédagogiques globalisés sur I'année civile

2025, vous est déléguée, pour un montant de :
1870 Euros

L'attribution de cette dotation tient compte de [leffectif, d'un colt moyen par éléve calculé par type
d'établissement et des reliquats disponibles au 31 décembre 2024.

Je vous informe également que cette subvention doit faire I'objet d’'une inscription au budget par décision
budgétaire modificative pour information et que ces crédits doivent étre utilisés sur une durée de quatre années
a partir de leur notification. Les sommes non employées seront alors susceptibles d'étre restituées aprés
enquéte sur l'utilisation de la subvention.

Mes services sont a votre disposition pour vous apporter tout renseignement complémentaire.

Pour la Rectrice, et par délégation,
L’Inspecteur d’académie,

Directeur académique des services
de I'éducation nationale du Nord,

SIGNE

Oliver COTTET






0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 41

Année scolaire : 2025-2026

Nombre de membres du CA : 27

Quorum : 14

Nombre de présents : 22

—
Le conseil d'administration

Convoqué le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1 Non Nombre: 5

Libellé de la délibération :

Liste des contrats modifiée avec ajout :

- Contrat dératisation : changement prestataire 826,80 € 5SDS (contre 1000€ batisanté)

- Contrat nettoyage des vitres étages BAT B 1720 €/AN avec CLEAN & ME

- contrat maintenance centrale et capteurs vecteur gaz du BAT B par DRAEGER pour 3354.84 €
- SFR fixe et portables : adhésion au marché régional

Fixe prévision 188€ /mois a 164,40 €/mois
Portables prévision 188,10 €/mois a 67,44 €/mois

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 20

Pour : 20

Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0

Nuls : 0

” ’ Le président du conseil d'administration
Nom : Bertolofti
—_— " Prénom : Caroline
Demater zlisaticr ces acles des EPLZ Signé le 1 13/02/2026 17:17:11

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.






BIEN_20252026_41_0590122M_260219152126

0690283M

ACADEMIE DE LILLE
RECTORAT ACADEMIE DE LILLE
144 RUE DE BAVAY

59033 LILLE CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de l'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés Liste des contrats m

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE-0590122M

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement de l'acte : 41

Année scolaire : 2025-2026

‘ Pour le recteur, et par délégation du préfet de Région

Décision : Validation avec observations
Commentaire :

Piece(s) jointe(s) : Non

Observations :

Observation n°1 ; Les articles R 421-54-55 et 421-9 du code de I'Education précisent que le Chef
d'établissement ne peut sigher une convention qu'aprés avoir regu l'autorisation du conseil d'administration et
| lorsque la délibération correspondante est devenue exécutoire dans un délai de 15 jours aprés transmission a
l'autorité académique. A l'avenir, il conviendra de veiller a ce que la délibération approuvant la passation de la
convention soit devenue exécutoire avant la signature et & fortiori avant la mise en ceuvre de la convention

afférente.

Observation n°2 : A l'avenir merci d'utiliser un acte par convention

Nom : Pichon

Dematénalisation des acles des EPLE g{gﬁgﬁg :: ﬁrge}ggﬁ’l]?ﬁ 15:21:26

Ce document est au formaf électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.
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. N . % :
Cernatenatisation des acles des EFPLE

a—
Liberté « Egallt » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Récépissé de transmission aux autorités de controle

Année scolaire : 2025-2026

N° acte : 41

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 13/02/2026

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2026-02-13 17:27:27

Transmetteur : Caroline Bertolotti

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

” 'y ) Numéro public du cetificat ;
s AW al RT_2025-2026_41_0590122M

J e | ._ { ..’:'_. r‘..-:. .
Dematénalisation des actes des EPLL Irga;g%?a%é%%E?;%%mmnnej le:

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'un cachet électronique généré par Dém'Act, garantissant son origine et son intégnité.
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CONTRAT DE DESINSECTISATION
DE DESOURISATION
DE DERATISATION

ENTRE

LYCEE VALENTINE LABBE
RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

ET

5D Services \(: QS\)}/

51/21 rue de l'industrie

59117 WERVICQ-SUD

TEL : 06.78.81.07.07
services.5d.0678810707 @hotmail.fr

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 — OBJET DU CONTRAT |

Le présent contrat a pour objet la prestation :
- De Désinsectisation/Dératisation/Désourisation :

Concernant les batiments ci-aprés désignés :

Adresse intervention

RUE PAUL DOUMER

59110 LA MADELEINE




Article 2 — PRESTATIONS ASSUREES PAR 5D SERVICES

|. DEIV

1) La_société S5DSERVICES s’engage a entretenir les désinsectiseurs
électrigues d’insectes volants (3)

-Nettoyage des carters de l'appareil
-Vérification et mise en tension
-ldentification des insectes si besoin

2) 5D SERVICES procédera a la mise en place de postes d’appatage selon les
régles de I'art (dans les parties communes intérieurs et logements).

Les traitements seront effectués principalement avec des rodonticides
adaptés (blocs d’hydrofuges, sachets, pates,...) en fonction de la nature
des lieux a traiter.

Lieux a traiter : cuisine , vestiaires , réserve , chaufferie ,batiments
AE.LRetS

I. Sécurité

5D SERVICES garantit la qualité professionnelle de ses applicateurs et
s’engage a n’utiliser que des produits conformes aux réglementations en



vigueur ; il est de la responsabilité du client de protéger au préalable ou
nettoyer apres I'intervention les zones en contact direct avec les aliments.

Recyclage des déchets :

5D SERVICES s‘engage a recycler les déchets générés par les différentes
activités de la lutte anti-parasitaire conformément a la réglementation en
vigueur.

@t’icle 3 — MONTANT DES TRAVAUX

Montant annuel HT : 689,00€
MontantdelaTVA a ....... 20% : 137,80€
Montant Total TTC : 826,80€

Une « participation aux frais de gestion des déchets » sera facturée au
client en sus du montant initial de I'offre sous forme d’une quote-part de 0.89%
du montant HT de chaque facture et plafonnée de 25€ par facture.

Les factures sont payables a 30 jours a compter de leur date d’émission.




Article 4 — VALIDITE DE UOFFRE

Loffre SD SERVICES est valable durant un délai de 30 jours a compter de
la date de valeur.

CONTRAT DU 1/01/2026 AU 31/12/2026.
6 passages/an

Fait en 2 exemplaires,
A LILLE
Le 4/01/2026.

Accepté par le client, le

Signature : 5D Services



Conditions Générales de Ventes

Article 1 — OBLIGATIONS DE 5D SERVICES
1.1. 5D Services s'engage & garantir au client la détection, la prévention et la destruction des nuisibles.

1.2. Les travaux sont exécutés par 5D Services qui détermine la composition de I'équipe de travail, l'organisation des taches
et qui assure I'encadrement et le contrdle de ses salariés et éventuels sous-traitants.

1.3. Tous les produits utilisés par 5D Services répondent aux n ormes et directives Européennes et plus particulierement
concernant les produits biocides et phytopharmaceutiques.

1.4. Responsabilité civile

5D Services est couvert pour tous dommages corporels, matériels et immatériels directs dont il serait rendu responsable
dans la limite contractuelle de sa police d'assurance. Ces dommages doivent lui étre signalés par lettre recommandée dans
les 48 heures qui suivent les faits, sous peine de nullité de la demande.

Les seuls cas de force majeure reconnus par |a jurisprudence pourront exempter 5D Services de ses engagements.

Article 2 — OBLIGATION DU CLIENT

2.1. Le Client met & disposition de 5D Services la logistique d’accueil requise pour I'exécution des prestations dans ses
locaux. Il s’engage également & I'informer des dispositions particuliéres d’interventions sur son site.

2.2. |l garantira le libre accés aux installations, fournira 'eau et I'électricité nécessaire 3 la bonne exécution des prestations.

2.3. Il W'apportera aucune modification aux installations, objet du présent devis, sans I'avoir notifié par écrit a 5D Services.
Les deux parties examineront alors, d’'un commun accord, les incidences éventuelles que cette modification entrainera sur le
prix des prestations de 5D Services.

Article 3 - GARANTIE

3.1. La garantie de ré-intervention s’applique a partir d’un minimum de 6 passages par an, seuil permettant a 5D Services de
maitriser efficacement les risques de proliférations majeures.

3.2. 5D Services ne pourra étre tenu responsable de la persistance des infestations consécutives dues a la non application
des mesures spécifiques consignées dans les rapports d'interventions. Il pourra dans ce cas-la remettre en cause la notion
de garantie de ré-intervention.

3.3. Toute autre garantie éventuellement négociée entre les deux parties devra figurer dans un cahier des charges détaillant
la prestation en annexe du contrat.

Article 4 — DUREE DU CONTRAT

4.1. Le présent contrat est établi pour une durée irrévocable de 1 an & compter de la date de prise d’effet. Il se renouvellera
par tacite reconduction, par périodes de 1 an, sauf résiliation par lettre recommandée avec accusé de réception expédiée au
moins 3 mois avant la date d‘échéance.

Article 5 — MODALITES DE FACTURATION / PAIEMENT

5.1. Le client s’engage & payer le montant forfaitaire 3 échair, selon option de facturation choisie et a compter de la date
d’émission de la facture. Il réglera dans les mémes termes les années suivantes aux mémes dates.

5.2. Aucune facturation mensuelle ne sera effectuée pour tout contrat d’un montant inférieur a 1200 Euros HT.

5.2. Les factures sont payables & 30 jours & compter de la date d’émission.

5.3. Les prestations non prévues contractuellement et les fournitures seront facturées au fur et & mesure de leur exécution.
5.4, Toutes autres modalités de paiement ou de facturation devront étre négociées par les deux parties et devront figurées
dans des « Clauses Particuliéres » au contrat.

5.5. En cas de retard de réglement, les sommes dues porteront intérét, a un taux égal a une fois et demi le taux de l'intérét
légal, 3 compter de 'envoi par 5D Services, par lettre recommandée avec accusé de réception, d'une mise en demeure
préalable.

5.6. Révision de Prix

Chagque année a la date d’échéance, le montant forfaitaire sera révisé automatiquement, fonction de la formule P2=P1x (52 :
51)

P2 : Montant forfaitaire révisé

P1: Montant forfaitaire en début d’année contractuelle

S1 - Indice du taux de salaire horaire des ouvriers (service) connu au moment de la révision {indices publiés
trimestriellement par I'INSEE)

2 * Indice du taux de salaire horaire des ouvriers (service) connu en début de période.

Il pourra également étre révisé suivant les variations des colts de la consommation et devra dans ce cas &tre négocié entre
les deux parties.

Article 6 — CONFIDENTIALITE
Le Prestataire et le Client s’engagent, 'un et I'autre, & préserver le caractére strictement confidentiel de toutes informations

et de tous documents internes obtenus ou échangés dans le cadre de son exécution.

Le Client doit plus particuliérement respecter le savoir-faire du 5D Services et 5D Services doit considérer comme
confidentielles toutes les informations transmises par le Client dans le cadre de I'exécution de la prestation.

Le Prestataire pourra librement faire figurer le nom du Client sur une liste de références.

Article 7 — LOI APPLICABLE, LITIGE

Le présent contrat est régi par le droit francais. Toute contestation qui pourrait s'élever entre les parties sera de la
compétence du Tribunal de Commerce de Lille.
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% ABIOXIR CONTRAT D'ABONNEMENT

Pest Control Engagé A TACITE RECONDUCTION
i I Vi
gga%gegA%ijuE\éaS%rkd&ERaux Intervention préventive n° T6SF260203110234838

080063 92 63

Code Client Coardonnées
AUTO lycee Valentine labbe
Hervé Lacaussade
leph
0330630263 41 RUE PAUL DOUMER

59110 LA MADELEINE
E_mail
herve.lacaussade@ac-lille.fr

Date d'effet
mardi 03 février 2026

Prestations
contrat préventif comprend:

- interventions preventives contre les rongeurs (rats bruns, souris, mulots). Boftes non toxiques fixés et fermés a clés suivant la reglementation du NPB.
6 passages par an 4 la fréquence d’un passage tous les deux mois.
en cas d’infestation un devis vous sera envoyeé.

- interventions préventives de détection d'insectes rampants (blattes germaniques).
6 passages par an a la fréquence d’un passage tous les deux mois.

- entretien des DEIV (insectes volants)
3 passages par an a la fréquence d'un passage tous les 4 mois.

Traitements et Adresses

41 RUE PAUL DOUMER, 59110 LA MADELEINE
3 passages : AutresDEIV
6 passages : BlattesGermaniques, RatsBruns, Souris

Modalités de paiements

A)Apayer 250.00 € H.T pour la premiére mise en place du dispositif de protection, lors de la premiere facture.

B) Apayer 1290.00 € H.T. par an dés réception de la facture.

C) A payer un montant de 0.00 euros H.T. couvrant les frais de GESTION ADMINISTRATIVE lors de I'émission de chaque facture.
D) Pour information le montant total annue! TTC est de : 1 848.00 euros, dont de prestations externes.

Votre correspondant Signature Client * Signature Abioxir
m.taing@abioxir.fr

Date
mardi 03 février 2026

Signataire
mme bertolotti

. sz . v,
) . 3 5 Q
el N, . y
158 9001 15Q 14001 150 45001 RSE PLATINIUM PREVENTION cs3 CEN 16636
= = Sy AL AL —— —

SIRET : 452 375 421 00214 RCS Antibes - TVA : FR 51 452 375 421 - APE : 8129A



CONDITIONS GENERALES DE VENTES

Durée et revision

Le présent contrat, prenant cours & |a date de signature, conclu pour une durée imévocable de un an se poursuivra par tacite reconduction, par période de un an, & moins que I'une ou l'autre
partie ne résilie ls contrat par lettre recommandée avec accusé de réception au moins six mois avant la date d'échéance du contral, Les produits et matériels restent la propriété de la Société
ABIOXIR. Le retrait des postes d'appatage et des étiquettes de 'ancien prestataire n'est pas compris dans notre contrat. En cas de perte, casse ou vol, la société Abioxir pourra effectuer un
remplacement des contenants avec facturation de ces demiers, et, ou, avec facturation d’une intervention supplémentaire.

Chaque année, & date d’échéance, le montant forfaitaire sera révisé automatiquement en fonction de la formule : P2 = P1x $2/81

P2 : montant forfaitaire révisé. P1 : montant forfaitaire en début d’année contractuelle. S2: indice du taux de salaire horaire des ouvriers (services) connu au moment de la révision
{indices publiés trimestriellement par I'INSEE). S1 : indice du taux de salaire horaire des ouvriers (services) connu en début de période.

Conditions de paiements

Les factures sont émises chaque début d'année contractuelle et sont payables 30 jours aprés la date de facturation par chéque.

A défaut de paiement de chaque facture a son échéance, elle sera majorée d'une pénalité et ce des le premier jour du mois suivant la date de facture, d’un montant irréductible de 15% a titre
d'indemnisation conventionnelle.

En outre, elles seront majorées d'un intérét conventionnel fixe & 1% par mois de retard.

En cas de non-paiement de I'une des échéances annuelles telles que prévues au contrat, et aprés mise en demeure par letire recommandée AR restée sans effet dans un délai de 15 jours, le
contrat sera résilié de plein droit aux torts exclusifs du client.

Toutes les sommes déja versées par le client seront conservées par la société ABIOXIR.

De plus, cette résiliation entrainera la déchéance du terme : en réparation du préjudice subi par la société ABIOXIR, le client devra Iui verser l'ntégralité des sommes correspondant aux
prestations qui auraient été effectuées jusqu'au terme du contrat.

Conditions d'intervention

En cas de refus du client ou d'absence du client, rendant impassible notre intervention, telle que prévue au contrat, la prestation sera en tout état de cause due. En cas de refus réitéré, le contrat
sera alors résilié aux forts exclusifs du client et ABIOXIR sera alors en droit de solliciter a titre de clause pénale le montant des loyers restants & courir jusqu'a I'expiration du contrat.

ABIOXIR ne couvre que les dégats matériels éventuellement causés par ses services. Ces dégats doivent étre signalés par lettre RC dans les 48 heures qui suivent les faits, sous peine de
nullité. Au cas ot ABIOXIR n'aurait pas apposé san propre constat des dégats a la plainte du client, elle sera considérée comme nulle de plein droit.

Les dommages causés par les nuisibles constituent un aléa dont ABIOXIR n'a pas la maitrise car les nuisibles peuvent pénétrer librement dans les locaux. ABIOXIR décline toute responsabilité
pour les dommages causés par les nuisibles aux installations, machines, matériels, marchandises, et objets divers contenus dans les locaux.

ABIOXIR dégage sa responsabilité si des précautions élémentaires d'hygiéne et de sécurité, & prendre parle client, n'étaient pas respectées.

Toute contestation qui pourrait survenir a 'occasion de linterprétation ou de I'exécution des présentes conventions sera soumise aux tribunaux du ressort du sigge social d'ABIOXIR. lls auront la
compétence exclusive méme en cas d'appel de garantie ou de la pluralité de demandeurs, et ce nonobstant toutes clauses contraires.

Retractation

Vous disposez d'un droit d'un délai de rétractation de 14 jours, & compter de la date de signature du contrat. Abioxir se reserve la possibilité de résilier le présent contrat si le fravail réalisé par ie
technicien ne correspondat pas & celui prévu dans le devis accepté par le client suite a une erreur de chiffrage. Sans accord trouvé suite & une négociation amiable dans un délai d'un mois, cette
résiliation sera notifié par 'envoi d'un courrier en RAR, prenant un effet 1 mois aprés premigre présentation du courrier.

2N . o
. (i {psase): &> =
- -— = RS e

1SO 14001 1SO 45001 RSE PLATINIUM PREVENTION CS d CEN 16636
9140 0 250 ELET vENT S N 168

SIRET : 452 375 421 00214 RCS Antibes - TVA : FR 51 452 375 421 - APE : 8129A



N°SIRET 94777197800014
Clean & Me

26/01/2026

DEVIS [N°2026-01]

FACTURER A EXPEDITEUR
Lycée Valentine Labbé Clean & Me
87 Rue Winoc Chocqueel, Tourcoing/59200

41 Rue Paul Doumer
Tél 06.45.49.39.57

59110 / La Madeleine } )
mail wauquiernettoyage@gmail.com

Description

Nettoyage faces extérieures de 'ensemble des vitres au premier étage, deuxiéme étage et troisiéme étage du
biatiment B

TOTAL HT 1720,00 €

TOTAL TTC 1720,00 €

Non assujetti a la TVA







. DEVIS N° DV202601191106
& MvQ SERVICES
SAS MVQSERVICES

677 ruelle du Bailly

59850 NIEPPE
Tél : 03 20 09 09 09

gTail : contact@m\/q&f; LYCEE VALENTINE LABBE
ite: www.mvgservices.fr
SIREN: 824 055 149 MR LOBELLE JEAN

“TUA - FR82 824055149 41 Rue Paul Doumer
N°TVA : 59110 La Madeleine

il - @\)snlf\ rak =<

J'ai le plaisir de vous transmettre ci-dessus ma proposition, tout en souhaitant que cétte derniére retienne favorablement votre intérét.

Référence: DV202601191106 Devis réalisé le 19/01/2026 valable jusqu'au 20/03/2026
(i j M)
) . P.U. ... | Montant Montant
Désignation HT Quantité HT TVA TTC
Forfait nettoyage de vitres : Colt HT par intervention : 1700 euros 1700.00 1.00 1700.00 | 20.00% 2040.00

Nettoyage des vitres du batiment administratif 1er 2éme étage et 3éme étage
uniguement les vitres extérieures

Accés standard et en hauteur

Paiement & réception de facture

Total: 1.00 1700.00 | 340.00 2040.00

Net & payer (en Euros) : 2040.00
-

| Taux TVA Montant 1

[ 2000% 340.00 )

Ce devis est établi selon les élémefits que vous nous avez communiqués, si cette proposition vous convient, veuillez nous en
retourner un exemplaire signé avéc la mention « Bon pour accord »
Meilleures Salutations,

M. OULMOUDEN

Service clientele
0320090909
contact@mvgs.fr Signature du Client






HYGIELYS PROPRETE LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE

\!ﬁ 4 ) Rue de laLys 41 Rue Paul Doumer

Wl 59250 Halluin, France 59110 La Madeleine, France
‘&-f/ |

hygielysproprete@gmail.com SIRET

19590122800013

Devis D202601-51

Offre de prestation concernant le nettoyage de la vitrerie extérieur Emis le 16/01/2026
Valide jusqu'au 16/02/2026

helle RQuantite Prix unitaire H | VA otal H i

Nettoyage de la vitrerie extérieur 1 179924 € 20,00 % 179924 €

Nettoyage professionne! des vitrages extérieurs Batiment B

« Nettoyage approfondi des faces extérieures de I'intégralité des vitrages du batiment B
o Accés et intervention sur les Ter, 2e et 3e étages
e Nettoyage des vitres, cadres, joints et rebords
o Résultat sans traces, améliorant la luminosité intérieure des locaux
+ Intervention effectuée par du personnel qualifié, équipé de matériel professionnel sécurise
» Respect strict des normes d'hygiéne, de sécurité et des contraintes liées a un établissement scolaire
« Loffre comprend la main d'ceuvre, le déplacement, ainsi que le matériel
;}‘T\
C
\\/Q/ Total HT 179924 €

(1]

5. . TVA 35985€
A réception.

OC Total TTC 215909 €

Bon pour accord
Signé le:

/_..

Termes et conditions

Ce devis concerne uniquement de la prestation de service.
En cas de retard de paiement, seront exigibles, conformément au code de commerce, une indemnité calculée sur la base de trois fois le

HYGIELYS PROPRETE Mode de paiement
SIRET : 85021877700025 IBAN : FR76 3002 7170 3700 0212 3000 122
N° TVA Intracom. : FR 21850218777 BIC : CMCIFRPP

Devis D202601-511/2



taux de l'intérét légal en vigueur ainsi qu'une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40€.
Pas d'escompte en cas de paiement anticipé.

HYGIELYS PROPRETE Mode de paiement
SIRET : 85021877700025 IBAN : FR76 3002 7170 3700 0212 9000 122
N° TVA Intracom. : FR 21850218777 BIC : CMCIFRPP

Devis D202601-510 2/2



Internal

Proposition de contrat de service

Les informations de ce document sont protégées par le secret des affaires (article

usage est réservé i l'établissement destinataire. | ne peut étre transmis & des entités tierces.

Partie contractante ;: 92552686

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
4] RUE PAUL DOUMER 226

59563 LA MADELEINE CEDEX

France

| Contacts Driger
WENDY PHILIPPE
Assistante ADV
Tél. 0146115600
wendy.philippe@draeger.com

Dossier suivi par :

Wendy Philippe

Tél. 01461156 46
serviceclientsafety@draeger.com

Référence de l'offre

QUO-PHILIPP-11031-001

du code de commerce).

Urdger

Date Page
28/01/2026 1

Destinataire facture : 92552686
LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE

41 RUE PAUL DOUMER 226

59563 LA MADELEINE CEDEX

France

Lieu d'exécution : 92552686

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER 226
59563 LA MADELEINE CEDEX

France

A l’'attention de Monsieur Benoit BEVENOT

Obijet
Proposition de maintenance 2026

Madame, Monsieur,

Nous faisons suite a votre demande et vous remercions de lintérét que vous portez aux produits et solutions

de notre marque.

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint une proposition de contrat de services.

Si celle-ci vous convient, merci de nous confirmer votre accord en nous retournant un exemplaire diment daté
et signé, par courrier ou par mail a serviceclientsafety@draeger.com accompagné de votre bon de commande

et, le cas échéant, de votre code service.

Espérant répondre a votre besoin, nous restons a votre entiére disposition pour tout complément

d'informations.

WENDY PHILIPPE
Assistante ADV

Drager France SAS

Siége social Etablissement

Parc de Haute 70A, Rue de la Plaine des Bouchers
Technologie

25rve Georges Besse 67100 Strasbourg

92182 Antony Cedex

Tel: +33(0)1461156 00
Fax : + 33(0)140 96 97 20
www.draeger.com

Société par Actions Simplifiée
Capital de 8 000 000 Euro
RCS Nanterre 323 961 680

SIRET Antony 323 961 680 00044
SIRET Strasbourg 323 961680 00069
TVA intracom. FR51323961680

Coordonnées hancaires
BNP PARIBAS
FR76 3000 40018300 0265 2854 868

BNPAFRPPXXX

COMMERZBANK

FR76 1762 9000 0100 1136 6050 057
COBAFRPX Simplifiée 323 961 680 30000
4001



Internal

Proposition de contrat de services

Les informations de ce document sont protégées par le secret des affaires (article

Son usage est réservé a l'établissement destinataire. Il ne peut étre transmis & des entités tierces.

Nos contrats de service

Main d’ceuvre préventive
Déplacement préventif
Piéces préventives

Main d’'ceuvre corrective
Déplacement correctif

Piéces correctives

Changement de capteurs

Technologie

25rue Georges Besse
92182 Antony Cedex

Tel: + 33 (0)146 1156 00
Fax:+ 33(0)140 96 97 20
www.draeger.com

47100 Strasbourg

PC2I
v

v

du code de

Référencedeloffre ~~  Date Page
QUO-PHILIPP-11031-001 28/01/2026 2
PREVENTIFS TOUS RISQUES ATELIER
PCIl  PC4l | TC2I TClIl  TCA4l PC2D TCI-D
v v v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v
v v v
v v
v v
SIRET Antony 323 961 680 00044 BNPAFRPPXXX
SIRET Strasbourg 323 961 680 00069
TVA intracom. FR51323961680 COMMERZBANK

FR76 1762 9000 0100 1136 6050 057
COBAFRPX Simplifiée 323 961 680 30000
4001




Internal

Proposition de contrat de services Dlﬁger

Les informations de ce document sont protégées par le secret des sffaires (article du code de commerce).
Son usage est réservé a l'établissement destinataire. Il ne peut &tre transmis a des entités tierces.

Preventive Care
Contrat de maintenance préventive (PC2l)

PreventiveCare est un contrat de maintenance préventive permettant d’assurer la maintenance préventive selon
les préconisations du constructeur

CE CONTRAT COMPREND : CE CONTRAT NE COMPREND PAS :
La maintenance préventive x  Les accessoires, les consommables et les capteurs
- La main d'ceuvre pour 'entretien préventif et le % Les piéces préventives

controle % La maintenance corrective : les piéces détachées,

- Le déplacement sur site pour la réalisation de la la main d'ceuvre et les déplacements correctifs

maintenance préventive

- Les mises & jour de logiciel (sans apport de Drager France fournit les listes des pieéces préventives et
nouvelles fonctionnalités) des capteurs compris dans chaque type de contrat.

L'assistance A NOTER
- Une révision (InspectionCare) est nécessaire avant

d'inclure sous contrat TotalCare un équipement qui
n'était pas sous contrat

- Le client devra mettre a disposition de Dréger France
S.A.S. les documents attestant la réalisation des
maintenances préventives selon les recommandations
du constructeur

- Dréager Services garantit 6 mois ses prestations

- La périodicité recommandée par le constructeur est
détaillée dans la notice d'utilisation de I'équipement

- L'expertise de I'état initial de 'équipement
- Le conseil technique téléphonique

Ce contrat est valable sur tout le territoire frangais et pour les gammes suivantes

e Matériel de Détection de gaz Portable et Fixe
e  Matériel de Protection Respiratoire
e Matériel de Détection d’Alcool et de Stupéfiants

Technologie

25 rue Georges Besse 67100 Strasbourg SIRET Antony 323 961 680 00044 BNPAFRPPXXX

92182 Antony Cedex SIRET Strasbourg 323 961680 00069

Tel: + 33(0)1461156 00 TVA intracom. FR51323961680 COMMERZBANK

Fax: + 33(0)140 9697 20 FR761762 9000 D100 1136 6050 057

COBAFRPX Simptifiée 323 961 680 30000

www.draeger.com
4001
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Urager

Proposition de contrat de services

L.151-1
Son usage est réservé a I i Il ne peut étre transmis a des entités tierces.
Référence de l'offre Date Page
QUO-PHILIPP-11031-001 28/01/2026 6
Positi 6. Référence / Description Prix unitaire Prix total
on EUR EUR
010 1 U. | MQ30213-PC2I-V2 DS VarioGard Controller - 2 Visites par An 409,12 409,12
020 3 U. | MQ30428-PC2I-V2 DS VarioGard 3000 - 2 Visites par An 340,94 1 022,82
030 1U. | MQ30429-PC2I-V2 DS VarioGard 3200 - 2 Visites par An 340,94 340,94
040 3U. | MQ30431-PC2I-V2 DS VarioGard 3320 - 2 Visites par An 340,94 1 022,82
Total Net Hors taxes 2795,70
Plus TVA @ Taux de base : 20,00 % 559,14
Montant Total 3 354,84

Délai de livraison :

Inco Terms :
CIP - Port payé, assurance comprise

Conditions de paiement :
0019 - 30 JOURS DATE DE FACTURE

Valid until:
27/02/2026

Garantie :

Garantie équipement : 1 an pieces et main-d’ceuvre (hors
consommables et visite de maintenance) sauf si prestations
complémentaires indiquées sur le devis

Seules nos conditions générales régissent nos ventes et
services, sauf conditions particuliéres octroyées par écrit au
client ou procédures régies par les marchés publics.

Durée de validité de I"offre : cf. ci-dessus

Nos devis sont en principe gratuits. Toutefois, le refus d’un devis
portant sur la révision d’un matériel en atelier fera I’objet d’une
facturation d 'une heure de main d’oeuvre au tarif horaire applicable

Conditions de livraison :

port et assurance payés jusqu’a destination en France
métropolitaine, Corse comprise (CIP Incoterm 2020), frais logistiques
en sus selon le cas.

Délai de livraison : cf. ci-dessus

Les délais de livraison sont calculés a partir de la date de notre
accusé de réception de commande et donnés a titre indicatif.

Dréger France SAS Société par Actions Simplifiée Coordonnées bancaires

Siége social Etablissement Capital de 8 000 000 Euro BNP PARIBAS

Parc de Haute 70A, Rue de la Plaine des Bouchers RCS Nanterre 323 961680 FR76 3000 40018300 0265 2854 868
Technologie

25 rue Georges Besse 67100 Strasbourg SIRET Antony 323 961 680 00044 BNPAFRPPXXX

92182 Antony Cedex SIRET Strasbourg 323 961680 00069

Tel: + 33 (046115600 TVA intracom. FR51323961680 COMMERZBANK

Fax: + 33(0)140 96 97 20 FR761762 9000 0100 1136 6050 057
www.draeger.com COBAFRPX Simplifiée 323 961 680 30000

4001



Internal

Prix unitaire Prix total
EUR % EUR

Positi Référence / Description

on

Conditions et mode de paiement :

cf. ci-dessus Les conditions et mode de paiement sont assuijettis aux
vérifications financiéres d'usage et pourront faire I'objet d'une
modification précisée sur notre accusé de réception de commande.

Les produits restent notre propriété pleine et entiére jusqu’au
paiement intégral de leur prix, des frais accessoires et taxes.

Garantie :

Notre garantie se limite a la réparation ou au remplacement du
produit reconnu comme non-conforme ou défectueux (piéces et main
d"oeuvre). A compter de leur réception, la durée de garantie est de
12 mois pour nos équipements et matériels, de 6 mois pour nos
piéces détachées ou de rechange et de 3 mois pour nos accessoires
et consommables, & laquelle peuvent s ajouter une ou plusieurs
extensions de garantie si celles-ci sont cotées ci-dessus.

Des informations sur le traitement des données personnelles dans le
cadre du réglement général sur la protection des données de IUE
sont disponibles a ladresse suivante : www.draeger.com/GDPR-
privacy-notice.

Annexe - Perturbations affectant les chaines d’approvisionnement en lien avec la situation géopolitique
mondiale

La situation géopolitique au niveau mondial, et les mesures étatiques francaises et/ou étrangeres susceptibles
d'étre adoptées dans ce contexte et ses conséquences sur 'économie mondiale ne peuvent étre connues ni
dans leur principe, ni dans leur durée, et par conséquent ne peuvent étre anticipées.

Par conséquent, l'exécution des activités commerciales de Drager, de ses fournisseurs ou sous-traitants peut
&tre empéchée ou significativement affectée, de maniére directe ou indirecte, par des causes liées a ces crises

multiples.

En cas de survenance de l'une quelconque de ces causes, Drager décline toute responsabilité pour retard ou
manguement a ses obligations contractuelles. Le délai des livraisons et des prestations de Drager, ses
fournisseurs ou sous-traitants est automatiquement prolongé de la durée pendant laquelle Drager, ses
fournisseurs ou sous-traitants sont affectés par une telle cause. En outre, Dréger est en droit de résilier par écrit
tout ou partie d’'une commande sans indemnité, si son exécution est empéchée de ce contexte, sans préjudice
aux autres droits issus de ses conditions générales de vente et de service.

CACHET/SIGNATURE DU CLIENT
Datée et précédée de la mention “Bon pour accord”avec un numéro de Bonde commande.

Driger France SAS Société par Actions Simplifiée Coordonnées bancaires

Siége social Etablissement Capital de 8 000 000 Euro BNP PARIBAS

Parc de Haute 70A, Rue de la Plaine des Bouchers RCS Nanterre 323 961680 FR76 3000 40018300 0265 2854 868
Technologie

25 rue Georges Besse 67100 Strasbourg SIRET Antony 323 961 680 00044 BNPAFRPPXXX

92182 Antony Cedex SIRET Strasbourg 323 961680 00069

Tel: + 33 (0)1461156 00 TVA intracom. FR51323961680 COMMERZBANK

Fax: + 33(0)14096 97 20 FR761762 9000 0100 1136 6050 057

COBAFRPX Simplifiée 323 961 680 30000

www.draeger.com
4001



CONDITIONS GENERALES DE SERVICES

Date iie {évision :28.01.2026
a

i CHAMP D'APPLICATION

Notre société assure, selon les présentes conditions, l'exécution de toute prestation
de services relative & la maintenance préventive et curative (ci-aprés « services »)
d'équipements, appareillages et accessoires des technologies médicales et de
sécurité (ci-aprés « matériels »). Les présentes conditions sont applicables en France
{DROM-COM compris) et Principauté de Monaco et peuvent étre modifiées par notre
société & tout moment sans préavis. Elles prévalent sur toutes stipulations émanant
du client, notamment celles de ses conditions d’achat ou de ses bons de commande,
sauf procédures régies par les marchés publics. Nos devis et nos propositions de
contrat de service ou d’avenant tel qu’acceptés par le client forment un contrat (ci-
aprés « contrat de service ») ayant valeur de conditions particuliéres et venant
compléter les présentes conditions. Les informations contenues dans nos documents
commerciaux, ainsi que celles données par nos salariés et représentants, n'ont qu'une
valeur indicative.

2 CONTRATS DE SERVICE

Nos services interviennent sur contrat de service décrivant le périmétre, le contenu
et la périodicité de notre maintenance, selon l'option retenue par le client parmi les
diverses formules de maintenance proposées par notre société. Une étude de
solvabilité et I'ouverture d'un compte client dans notre comptabilité est un préalable
a tout contrat de service initial. Le contrat de service liste le matériel & entretenir
(désignation, nombre et localisation). Un matériel peut s’ajouter & cette liste en cours
de contrat de service moyennant une redevance supplémentaire spécifiée dans son
avenant. Cependant, tout matériel qui n’a pas été commercialisé ou entretenu par
notre société ne peut faire 'objet d'un contrat de service qu'aprés une inspection
dudit matériel faite par nos soins. Le client doit nous remettre les documents justifiant
que ledit matériel a été entretenu selon les indications de son fabricant et nous
communiquer, sur simple demande, la documentation technique du matériel.
Linspection du matériel s’effectue aux frais du client et comprend sa remise en état
si besoin, uniquement sur devis préalablement accepté du client. Nous nous
réservons le droit d'exclure a tout moment du contrat de service, sans qu'une mise en
demeure soit nécessaire, tout matériel que nous estimons atteint d’une usure
excessive et dont le client refuse la remise en état par nos soins.

Outre le paiement de nos services, des frais accessoires et taxes, le client est tenu (i)
d'exploiter le matériel selon les notices d'utilisation, instructions de sécurité (ex :
prise de terre) et indications d'entretien du fabricant, (i} d'utiliser des fournitures et
utilités compatibles avec les caractéristiques techniques du matériel, (iii) de ne
réaliser aucune modification ou adjonction sur le matériel sans notre accord écrit, (iv)
de nous prévenir au moins un mois & l'avance de tout changement du mode
d’exploitation, du lieu d'usage ou de l'environnement habituels du matériel, (v) de
nous informer rapidement de tout incident de fonctionnement du matériel, (vi) de
donner & nos techniciens libre accés aux autres équipements du client dont le
fonctionnement peut avoir un effet sur ledit matériel, en présence de son
représentant, (vii) de mettre & disposition de nos techniciens des locaux et matériels
propres et décontaminés, (viii) de sauvegarder les données mémorisées pour les
protéger d'une éventuelle destruction et (ix) de contresigner les rapports
d’intervention remis par nos techniciens. Le non-respect de l'une quelconque de ces
obligations peut affecter le déroulement de nos services et le client doit en supporter
seul le surcolt. Le déplacement d'un matériel fixe intervient aux frais, risques et périls
du client. A la demande du client, notre technicien assiste aux opérations de
déplacement sans en endosser la responsabilité. Son déplacement et ses heures de
présence sont facturés au tarif applicable. Les redevances sont actualisées par
avenant au contrat de service en fonction des caractéristiques de la nouvelle
implantation du matériel.

4. ORGANISATION DES SERVICES

Le lieu et le nombre de visites sont définis pour chague matériel listé au contrat de
service. La maintenance des matériels embarqués (bateaux, hélicoptéres, camions,
etc.) est réalisée a priori dans notre atelier ou un local adapté mis & notre disposition.
A lissue de chaque visite, notre technicien établit un rapport d'intervention précisant
les constatations et interventions qu'il a effectuées. Les visites sont réalisées par un
personnel nommément agréé par notre société pendant les heures ouvrées du lundi
au vendredi, sauf jours fériés ou chdmés. Toute visite supplémentaire ou intervention
en dehors des horaires nécessite notre accord et entraine une facturation
supplémentaire sur devis préalablement accepté du client. En cas de visite retardée
ou empéchée pour un motif imputable au client, le déplacement et les heures
d'attente du technicien sont a la charge du client au tarif applicable. En cas d'incident
de fonctionnement du mateériel, le client doit téléphoner immédiatement & notre
assistance technique pour un diagnostic préalable a toute visite de notre technicien.
La remise en état du matériel en atelier peut s'avérer nécessaire lors de la visite.
L’envoi du matériel & notre atelier intervient aprés accord du client & ses frais, risques
et périls. Notre atelier adresse un devis au client qui doit étre accepté préalablement
3 la remise en état. Tout devis refusé par le client entraine la facturation d’une heure
de main d'ceuvre au tarif horaire applicable. Le renvoi du matériel s’effectue aux frais,
risques et périls du client. Notre société s'efforce d'intervenir sur le matériel entre 3
et 10 jours ouvrés aprés appel téléphonique du client ou acceptation du devis de
remise en état. Les piéces, accessoires et consommables mis en ceuvre peuvent étre
facturés en sus selon l'option retenue par le client dans le contrat de service. Les
pidces remplacées qui ne sont pas réclamées par le client & lissue de la visite,
deviennent notre propriété pleine et entiére, sans compensation pour le client.

‘5. REDEVANCES

Nos services sont facturés en Euros hors taxes soit au fur et & mesure de l'émission
des rapports dlintervention, soit & terme échu ou & échoir {mensuel, trimestriel,
semestriel ou annuel), selon les redevances et périodicités indiquées au contrat de
service. Les frais d'accés spécifiques au matériel (ex : engin de manutention) sont
facturés en sus. Les redevances sont fermes et non révisables pendant la durée
initiale spécifiée au contrat de service ; elles seront ensuite révisées & chaque
reconduction.

Drdger

&, PAIEMENT

Nos factures sont payables a notre siége social en Euros par lettre de change, chéque
ou virement bancaire & 30 jours nets &8 compter de la date d'émission de la facture (ou
50 jours nets pour les établissements publics de santé et du service de santé des
armées). Le paiement n'est réalisé qu'au moment de l'encaissement effectif des
sommes dues & l'échéance convenue. Aucun escompte n'est accordé en cas de
réglement anticipé. Toute compensation unilatérale avec les créances que le client
pourrait faire valoir & l'encontre de notre société est exclue. Passé un délai d’'un an
aprés la date d'émission de la facture, toute réclamation du client relative au
paiement effectué ne sera plus recevable et l'action du client sera prescrite. Tout
défaut de palement a 'échéance entraine automatiquement, sans mise en demeure,
I'application de pénalités de retard calculées au taux d'intérét appliqué par la Banque
Centrale Européenne & son opération de refinancement la plus récente majoré de
10 points de pourcentage et d’une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement
de 40 €. Les frais de recouvrement supérieurs au montant de cette indemnité
forfaitaire sont & la charge du client. En cas d'incident de paiement, nous nous
réservons le droit, sans mise en demeure, de suspendre immédiatement le
fonctionnement du compte client et/ou I'exécution des contrats de service en cours.

7. RESPONSABILITE

Notre garantie se limite & la prestation de services de maintenance conformes a la
réglementation en vigueur et aux indications d’entretien du fabricant du matériel. La
durée de garantie de nos services est de six (6) mois & compter de la date d’émission
du rapport d'intervention. Le client doit se conformer a ses obligations susvisées, a
défaut notre société serait libérée de son obligation de garantie. Notre société
consacre ses meilleurs efforts & la prestation de ses services, mais n'est tenue que
d’une obligation de moyens, étant donné que le client assume, en tout état de cause,
la maitrise de ses matériels. Notre responsabilité ne saurait s’étendre aux dommages
indirects ou immatériels, consécutifs ou non, tels que mangue a gagner et pertes
d'exploitation ou de chiffre d'affaires. L'indisponibilité du matériel durant nos services
n'entraine pas de prolongation de sa garantie ou dindemnisation du client. Nous
déclinons toute responsabilité en cas (i) d’exploitation du matériel non conforme aux
notices d'vtilisation du fabricant, (i) d'intervention sur le matériel par des personnes
non agréées par notre société, (iii) dincompatibilité des utilités (ex : électricité,
climatisation, chauffage), accessoires et consommables mis en ceuvre par le client
avec les caractéristiques techniques du matériel, (iv) de défaut de surveillance des
équipements du client (ex : négligence, malveillance, sabotage) ou {v) d'incident
ayant une origine extérieure (ex : gréve, terrorisme, pouvoirs publics), accidentelle
(ex : incendie, dégdt des eaux) ou naturelle (ex : foudre, inondation). Les piéces
détachées ou de rechange, les accessoires et consommables mis en ceuvre dans le
cadre de nos services sont soumis aux limites et exclusions de responsabilité prévues
dans nos conditions générales de vente. Les réclamations du client ne peuvent
justifier un différé ou une suspension de paiement ou une déduction d'office du
montant de la facture établie par notre société.

|8 DUREE-RECONDUCTION

Le contrat de service fixe une durée déterminée ferme et il peut spécifier qu'a lissue
de sa durée initiale, il se renouvellera par tacite reconduction par périodes
successives. Dans ce cas, le client sera informé par écrit de sa possibilité de ne pas
reconduire le contrat de service deux (2) mois avant le terme de la période en cours.
L'intention de ne pas le renouveler doit étre notifiée par lettre recommandée avec
avis de réception du client au moins un (1) mois avant 'expiration de la période en
cours.

9. RESHIATION ANTICIPEE

Le contrat de service sera résilié de plein droit, si bon nous semble, sans
'accomplissement d’aucune formalité judiciaire (i) trente (30) jours aprés une mise en
demeure par lettre recommandée avec avis de réception restée infructueuse en cas
d’inexécution de l'une quelconque des obligations susvisées du client ou (i) sans
préavis en cas de vente ou prét du matériel ou de cession du fonds de commerce par
le client, sans préjudice d'éventuels dommages et intéréts. En cas de résiliation
anticipée, le client sera de plein droit redevable d'une indemnité égale a six (6) mois
de redevances, & moins que la résiliation n'intervienne plus de six (6) mois avant le
terme de la période en cours, auquel cas lindemnité serait égale & la totalité des
redevances dues & l'échéance normale du contrat de service.

{10.  LOIAPPLICABLE - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les présentes conditions sont régies par le droit frangais. Tout litige sera soumis aux
tribunaux compétents du ressort de la Cour d’Appel de Versailles, m&me en cas de
pluralité de défendeurs ou d’appel en garantie.

Addendum a nos Conditions Générales de Ventes : clause de non-réexportation vers la
Russie

(1) Le client s’engage a ne pas vendre ou exporter les produits et services de Drager
vers la Russie ou en vue d'une utilisation en Russie. Une telle réexportation est en
principe interdite.

(2) Cette obligation et l'interdiction d'exportation ne s'appliquent pas si les produits
et services de Dréger ne contiennent pas de biens ou de technologies couverts par
le réglement (UE) 833/2014 dans sa version actuellement en vigueur, & condition qu'il
n'y ait pas d'autres interdictions en raison des parties concernées ou de {'vtilisation
prévue.

(3} Si le client enfreint le paragraphe (1), Drager est légalement tenu de réexaminer
immeédiatement la relation d'affaires et de prendre les mesures appropriées, ainsi que
de signaler le client & l'autorité compétente au sein de 'Union européenne. La
violation ou le contournement des régles de 'UE en matiére d'embargo peut entrainer
de graves sanctions, y compris l'inscription sur la liste noire de U'UE.

(4) Sur demande, le client doit fournir immédiatement & Drager des informations
écrites sur la destination finale et litinéraire subséquent d'acheminement des
produits et services de Dréger.



Internal Dra ge l.

Drager France SAS

Acteur économique au coeur des territoires de France hexagonale et d’outre-mer,
Drager France est certifié ISO 9001 (Qualité produits & services et satisfaction
client), ISO 45001 (Santé & sécurité), ISO 14001 (Environnement), ISO 13485
(Dispositifs médicaux), Qualiopi (Formation), est signataire de la charte de la
diversité, et membre du pacte mondial des Nations Unies pour un engagements
socialement responsable et le développement durable.

Société familiale européenne

P Avec plus de 10 sites de développement et de production
x K en Europe, Drager contribue a la souveraineté
/ MADE iN i)

) EU I;| européenne.

Ses produits et services livrés en France sont
essentiellement concus, développés, sourcés, fabriqués,
T assemblés, et conditionnés en Europe et en France.

Ils sont 100% conformes aux standards sociaux,
environnementaux et éthiques européens.

Avu cceur des territoires frangais

Dréger France est certifié Service France Garanti, pour
ses activités de services. Tous nos intervenants sur le
marcheé francais bénéficient d'un contrat de travail de droit
frangais et sont basés en France.

AFNOR 108824
Prestations de servipes
Service lient
Sernice aprés-vente

Engagé concrétement pour le développement durable

-

( SUVER|Top1S% . Dréger s'engage a contribuer encore davantage 3
| ecovadis | latteinte des objectifs de développement durable dans
\ Sustanabiity Rating leurs dimensions économique, sociale et environnementale,
B i d . . DY , . - - -
DEC 2004 ainsi qu’a la sécurisation des approvisionnements et des

données sur le marché francais.

« Ala téte d'une entreprise familiale, je veux pouvoir expliquer demain & mes enfants les décisions gue
je prends aujourd’hui. »

Stefan Drager, Président du Directoire
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BUSINESS oo _w |
e

BON DE COMMANDE MOBILE (RM)
ACHAT DE MATERIEL

m

Reison soclale: LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 41 RUE PAUL DOUMER

N° de SIRET : R - cnmpl!rn!m = E—

N¢ contrat : Cade postal : T
Vilte : TA MADELEINE

Paint / Compre de facturation :

Nom: DELEPIERRE N* Siret Payeur ©

Prénam': Ludntlne pResSmmmTE— N® du marché : 5054, ADO_TELECOMS (ou possible de choslr son N* marché}
TL: 03 306302 = N* de Lot/ Réf. Inteme client: 3 2
E-mall: N* de Serv. Exée. {SE) : " -

Réf.Interme Clent o e - W g Juridiue (E1):

Ralscn Sociale ;

Adresse : Nom

complément ; - - 3 3 Prénom :

Code  posta ¢ 551 = T T
T TADELENE E-mall:

Terminaux et ACcessoires

Type Article | Code Articie Description Tarf unlitairs (HT)

TOTAL

FRAJS DE PORT
TOTAL i
Inscriptlon des Terminaux dans Apple DEP TVA 20 %
Inscription des Terminaux dans Samsung Knox Moblle Enroliment TOTAL TTC
Inscription des Terminaux dans Google Zere Touch

0O  Prélévement automauque_(co'r‘nplétzr le Mandat de Pglévernentet jgindre un RIB RIP ou RICE)

Autres {(préciser) Ma:.&n‘em il L q, e CDF}\\@\ d-D o ('I’U‘\&_

Mandat de Prelvunmonr

1

COMPTE IBAN iFRXX})O(XX;XX)O(ﬁ)OCXXiXXXX!XXXX;)OO(!
O  Dispose d'un Mandat de Prélévement SEPA signé O  est reli¢ au Mandat de préléyement SEPA en annexe qui doit étre signé
ummmhmmmmmbrmwllpmnlh\mw [ 5 oes Condidons Aoanciees, it Condition: ‘SFA Business, en vigueur xapplicablex
A présent Bon o Commande.

Le Client reconnalt que 58 commnce ers exécutde SFR Business et

R -Q;em’b_mi._._&u:oh&_.
Qualit¢ du Si| ire ?ﬂ-o W—’m

_I3eAN02E

= EFR DIRECT » dortt i & pit cAnnaissance ot Yéclare accapeer.
Sienature et cachet de l'entreprise :

Sockits Frangaise du Radiotéiéphona (SFR) ~ SFRSAau caphal de 3 423 265 720 euras ~16 rue du Général Maln de Bolssiau 75015 Paris - RCS Parks 343 058 564
SFR Buslness, manque du groupe SFR, est 2 destination des antreprises.
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| BUSINESS BORDEREAU DE PRIX UNITAIRE
ANNEXE AUX CONDITIONS TARIFAIRES CANUT

TELEPHONIE MOBILE

OFFRES TELEPHONIE MOBILE (AVEC EQUIPEMEN
Tarifs bruts

Senice Services B mensuels
[initial jAppels, SMS, MMS et usizes data factures au réel} 11,00
|V0|x §MS MMS S flimités

|Forfalt Mobile 160 — =
Furfml Mobile 560 o
FDrfﬂ.It Mobile 2560

Forfait Forfait Moblle Eco 56 50G0

|Forfait Moblle Eco 56 10060 — 92.34% =
EFnrfalK Moblig Eco SE ILLimi SGimitd 92§l)% 450 €
<Forfait Mobile Eco 56 Traveller Fraveller 43,09% _ BBS0€

COMMUNICATIONS ET SERVICES NON INCLUS
services Tarifs bruts R

_ memguele. emise en !b Prix ner Indu:ntlf
Zappels vers le nationel non inclus dans (es offres, s, appels depuls Eurcpe r!glzmem:axre vers aa1E o€
Europe riglementaire '
. o2& =8 1 _Baz€
— _— ___038€ —— L ! S "5
1000 % il 10,00€
_ 1500€ | ~ 1500€

umon MMS Illlmltés

SERVICES COMPLEMENTAIRES
"'"" oy Femieen®  Prixnetindicaut

Services
[Gption Zéme SIM [sur Torfait Moblie 25Go + version Eco} .
Oation 2éme §iM (sur forfait Mobite S forfait Mob ite 5G 50Go , 100 Go et 56 Ilimité + version Eco) 5.00 €
[Ottion BlackBerry® Se = —— e — 3,00€
Gptlon 56 2,00€ B
|Gption B Bmm { Data 5Go (sur forrai Tobile 1Go, 5Go, 25Go et 5G SDG o) = __4D0€ _
Option [Option Baost Data 10Go (sur 2 10Go (sur for obile 1Go, 5Go, 25G0 et 56 BDGJ 6,00 €

OFFRES INTERNET MO! (AVEC EQUIPEMEN

| INTERNET MOBILE i

Services Tarifs Brt'us Remize &n % Prix net indicatif
[Interriet Mobile 1Go _ -~ ~ 1 eop0%
bl - . 62,50%
= T Y
= | er.74%
itée Incernet Hobile G Slicing 200 Ga__ — - ¢ YT -
untemec Moble IS — — = | 68.96% | y
e EANET Mobiie (£C0) SN e i S SO e
Is Bty
Services e Remise en % Prix net indicatif
{internet Mobie Eco 160 . = 00 ] Bagms% |
ilnternet Mobile Eco 2060 = | 9156% =
rernet Mobile Eco S0 — s 9160% |
1 81,25% i

ternet Mobile Eco 100G .
iinterner Mobile Eco Illlml:,é . . B1,06%

SERVICES COMPLEMENTAIRES:
Jarfts brueg Remize en % Prix nec indicatif

sServices i e - mensuels
Teaes 3 = o - ) 10,00€ —== I 1 70,00 % |
MMS illimiés ) 1500€ ] 15,00 € |
SFRTV e o _-— 5,00 € | | __500€
Oation 56 — 2,00% _ 100.00% | _000& i
Opnon Boost Data 5Go. isur Internet Mobile 1Gn 20Go, 5060 8t 100G0) _ 4,00 € { 4,00€
Boost Data 10Ge {sur Internet Mobile 1Go, 20Go, 50Go et 100Ga) | 600 € | 600 €

Services
IVers Europe réglementeire /DOM / T — —
Isulsse / Andorre “59———— —
Au deld d; 2h =
' 1
2h . — =
lVers Europe élargie / Maghreh / Jusqu'a 4l 4h
Ajustable Voix ‘ Amérique du Nord Jusqt_.l '3 8h -
vers Evanger Jusqu'd 160 |
Tard/mols Audelide 16h (Eariffmin).
Jugqua 1h e —
Jusgu'a 2h |
Jusqu'd 4h | = 00€
|vers Reste du Monde — .' I~ 11500 |
Jusqua 16h__ 7 200,00 €
Ll Au-del3 de 16h (carif/min) 1 126€
| =— ~_o38€
i = L T
[Vers Evrope dlargie == | 046€
€

| ;Ver Amérique du Nord - ____ o —




Vers Afrique 1.25€

‘Compraur Voix VersAmdrique Latne/Caraes 1254 =
it 125 €

#Vers oyen Orient — —= = 1,25 €
[Vers ToM - 1,25 €
:vers Maghreb = — T
1Vers Numeéros Satellitaires o 250€ N
| SMS & [nié (carif par envol) === _ 025¢

Compteur Texte ; 0,50 €

SMS/MMS | MMS & (unité (tarif par envoi) Phoe: 1€

Vidéa : 1,84 €

LES USAGES DEPUIS L
Services Tt e an Prix nec indicatif
() selonlazone pedtstmaben 00 1

OP'noN HDNDE Appals depuis Europe entaire vers Europe r{g i volr marif nevianal .
Appels depuis Europe rézt vers autres zones/Reste EumpelDOH De 0,99 A 3,84€ (*) :_ De 0,990 A 8,840€ (Y

| Appuls depuls Eurnpe dargie ) De 0,99 4 3,846 ("

Aopels depuis Amérique du Nord De 0,99 & 2,84¢ (*

Appels voix émis | Anzels depuis Afrique - Oe 2,35 4 3,84¢€ ()

depuis | Appels depuis Amérique | Lane, Carafbes - ~ De23BAZEM

linternational AQ:L: depuis Asie Pacifique, Russie R De 2 35 43,847

Tarif/min = = "

£

%)

Enn dagpels depuls Europe réslementaire B
Réceptian d'appels depuis reste Europs

= 2 | 0.75€ |
| 110%
A s depuis Amérique Latine, Carsibes 1,10€ 3 I 110€ -
'I’arl‘lmn thwtmn d'uppels depuis Asie Pacifique, Russie 1,10€ I 1,10€
Rén@gmn d'appels depuis is Moyen-Orie or-ent 1,10 € 1.10€
| Réception d'eppels depuis TOM 110€ ] 110€
| Réception d'appels depuis Maghreb o 6,75¢€ 075€
| Récepdon d'appels depuis numéros satellicaires = — 1.84€ —=— 1,84 €
{Eurape = 0.06 € —_opse |
| SMSéms bt Europe /Reste du Moride =t 040€ 0,40 €
" JEurope gﬂlmenta]re 020€ 0.20€
L 1“”?'5_ Reste Eurox 100€ I o ame
| =i N - 020€ T | oine —
600 € 6,00 €
| oo = — B 17 E— YL A—
agoe e |
PACK JOURWORLD —— = T == = |
pack Jour Worlg | PEPUIS Améﬂquecw Nord :zl; = 150% €€ = == 1515—%%2 ]
1 X A
| Voix Tarif/jour ! bepuls Reste du Monde Wl&_&ﬂ Pack De 1.9 €/min - 0,25€ /SMs = De 1,900€/min - 0,250€/5MS
| T . 2 Pack 500€ S.00€
“pack Jaur World | PEPUIS Amériaue du Nard Au-geld du Pack (it /Mo] 600 € = —— T emoe
Data Tari/jour i Pack 15,00 € 1500€
; |pepuis Reste du Monde  PudelbduPack(@r/Mo ~ao0e i —1 9,00%
{FORFAITS AJUGTABLE TRAVELLER — - . )
T o ﬂ.l'b 30mn __me == 20004
ﬂaﬂ\ -~ _ a000¢€ N 40,00 £
Depuis Amérique du Nord et Zone 70,00 € ——— | 70,00 €
| Business - 120,00 € ;i I _12000€
usaL ~ 180,00 € = r 180,00 €
] Jusca 12h — 25500¢ 255,00 €
Forfait Ajustable Jusqua 30 min =
Traveller Voix Jusaud b
Tanif/moiz : Jusqurd 2h
Depuis Reste du Monde 3 3 ah
Jusqu ' 8h
e 'a 12h
Depuis Amérique du Nard Au dela de 12h (o / min) - AVIN
Depuls Zone Business Au dela de 12h (tarif/ min) - 28
_|Depuls Reste du Monde ___ Audelade 2h [mrif / min)
| Jusqu'a SOMo: —
Jusqua 250Me =
Depuis A"‘érxiaqu‘:nde:s Nord et Zone Jusqua 3G —
- Jusqu'd 2Go
Jutqu'd 4Go —
= Jusgda5eo _ E—
Forfait Ajustable Jusqu'a 50Mo
Traveller Data | Jusqud 250Mo -
Tarif/mois - Jusau'a 500Mo
| Depuis Reste du Monde Juﬂu’a 1Go
Jusquid2Ge
Jusqu's 4Go
| = Juequ'd SGo
Depuis Amérique du Nord Awdeld des 5Go (tarif 7z Mo) - AMN
Depuis Zone Business Au-deln des 5Go itanfl Mo) - 28
| Depuis Reste du Monde Au-deld des SGo (tarif / Mo)

| SERVICES COMPLEMENTAIRES

LES SOLUTIONS DE !PILOTA_GEiT GESTION DE FLOTTE

Senkea ' 1“":.::"’ Remise en % Prix net indicatif
* Analysedela | Analyse de la Facture Premium — - 1,00€ 1 - I 100€ i
facture Premium | Freis de en gervice Annlyn de la Facture Premiun Premium a 0,00 £ - i 0,00€ |
I Pilotage | Bllotige Personnal - 3,00€ 1,00€ ]
| Persannalisé | Frais de mise en szrvice Pilotage Personnelisé - 5.00€ 0,00€
LES SERVICES DE SUPPORT RESEAU
Services Tﬂ'ﬂ'::;“: Remise en 66 Prix net indicatif
| Service | Support & jours sur7 1 500, 00 € 1500,00 €
Persennalisé |—— —— e
Moblle Support 7 jours sur 7 sur devis sur devis

__as0e |
£

_;uppu-[ﬁmﬁgu_r?

Utitisateurs




Services mensuels Remise en % Prix net indicatif

JR——
Gestlon et 250€ |
sécurité des _400€
! i _100€
Prestation d - =
- 1,00€
endpaint _ Option Sécurité des terminaux - 5 équipements | 0,00% 4,00€

Services Remise en % _ Prix net Indiceut
RMP Standerd - e ] 1B50%
RMP Premium _ _ — = 28,00€
RMP Premium Misslon Critique _ _ 70,00 € | 1. 70,00 €
Dispatcheur K 4500€ ) 1 1 45,00 ]
DATI (DISPOSITIE D'ALARME DU TRAVAILLEUR ISOLE}, i
services f:;f::;‘::: Remise en %‘. Prix nec lndif:aﬁf I
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 42

| Année scolaire : 2025-2026

| Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22

Le conseil d'administration

Convoqué le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

| Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 7

Libellé de la délibération :

la liste des conventions est modifiée avec l'ajout :

- Convention de partenariat avec le centre social ACoLJAQ de La Madeleine pour des projets d'action menés dans
le centre avec les BTS ESF

- Convention d'utilisation des locaux en dehors du temps scolaire pour I'organisation des épreuves du CAPES
interne de SVT en avril 2026

- Avenant 2 a la convention CESU 2024-5039 relative a la réalisation des formations aux gestes et soins d'urgence
a destination des étudiants infirmiers pour 2026

- Convention de partenariat avec I'association temps de vie dont I'objectif sera de recueillir la parole des résidents
de la Résidence Saint Gabriel sur les habitudes alimentaires il y a cinquante ans (BTS ESF)

- avenant a la convention de la salle du Romarin

- Convention de partenariat relative a I'organisation du comité d’harmonisation des centres de formation de
manipulateurs les 26 et 27 mars 2027 avec le CHCHMEM

Résultats du vote
Suffrages exprimés 20
Pour : 20
Contre ; 0
Abstentions 0
Blancs : 0
Nuls : - 0
r r ; Le président du conseil d'administration
| F=u | Nom : Berolotti
g Prénom : Caroli
Dematérialisatior ces actes des EPLE Sirgegé'ig 1 ?,02}}%25 17:17:36

Ce document est au format électronique. I est porteur d'une signature électronique appasée au moment de sa signature par ie responsable autheniifié de l'entité.






Suivi de l'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0520122M
Emetteur : Conseil d'administration
Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 42
| Année scolaire : 2025-2026
Date de signature : 13/02/2026
| Date de transmission : 13/02/2026
Date de réception EN : 13/02/2026

Date d'exécution : 28/02/2026

Action Date Acteur Entité
Création 11/02/2026 08:38:49 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 13/02/2026 17:17:56 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 13/02/2026 17:27:28 Caroline Bertolotti EPLE

Démarrage de linstruction 16/02/2026 15:43:08 Aline Oudoux ACLEN
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LYCEE VALENTINE LABBE
LA MADELEINE
Conventions

Version CA 11/25

- Convention et ses avenants avec la Région Hauts de France relative au financement des indemnités de stages et frais de déplacements IFSI et & 'organisation de ces formations

- Convention pour I'organisation des épreuves écrites du concours agro veto TECH PARIS avec le Ministere de Fagriculture, de I'alimentation, de la péche, de la ruralité et de
'aménagement du territoire.

- Convention de gestion administrative et financiére des emplois avenir professeur avec le Lycée Gustave EIFFEL d’Armentieres, qui assurera la rémunération et les déclarations
sociales de ces personnels

- Convention de partenariat entre notre lycée, Téte de Cordée et les ELPLE encordés pour la détermination des modalités de mise en ceuvre du projet Cordées de |a réussite
- Convention de partenariat avec le Planning familial 52 de Lille pour la mise en ceuvre de séances d’animation sur e théme de |a vie affective et sexuelle.

- Convention contrat de partenariat avec 'association « en mauvaise compagnie » dans le cadre du projet « préparation au grand oral »

- Convention avec la délégation Léo Lagrange dans le cadre d'actions éducatives en lien avec le projet de lutte contre le harcélement « pHARe by Léo »

- Conventions liées aux projets pédagogiques votés en CA: imaginaire compagnie, association 25° image, association anna Ten, détournoyement, association REVES, SOS
homophobie

- Convention de partenariat dans le cadre du projet EDUCILLIS
- Convention de partenariat avec le centre social ACOLJIAQ de La Madeleine pour des projets d’action menés dans le centre avec les BTS ESF

- Convention de partenariat avec I'association temps de vie dont I'objectif sera de recuelllir la parole des résidents de la Résidence Saint Gabriel sur les habitudes alimentaires ilya
cinquante ans (BTS ESF)

- Convention & utilisation des locaux en dehors du temps scolaire pour I'organisation des épreuves du CAPES interne de SVT en avril 2026
Convention de partenariat relative & I'organisation du comité d’harmonisation des centres de formation de manipulateurs les 26 et 27 mars 2027 avec le CHCHMEM

- Convention de partenariat avec la CPAM pour co-animation d’actions de prévention, un programme « ambassadeurs santé », un accés facilité aux stages pour les BTS sociaux, un
acces & I'espace partenaire

- Convention de partenariat relative & 'organisation du festival du film social avec I'association la 25¢ image.
- Convention de partenariat avec ENACTUS pour un projet pour les 1 ASSP, TASSP dans 'accompagnement de la réalisation et concrétisation de projets
- Convention de partenariat 2025-2026 avec I'association Natalie DOIGNIES dans le cadre de la formation des apprenants au baccalauréat AEPA

- Convention lycée — éccle centrale de Lille- école nationale supérieure de chimie de Lille — IEMN — lycée Sainte Marie pour le programme PEI Scientifique : pour préparer les éléves
3 |a réussite dans I'enseignement supérieur et stimuler I'ambition des éléves vers les études de haut niveau.

- Conventions d' utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et I'ESPE : dans le cadre de I'enseignement du Master Métier de I'enseignement et de la
farmation en sciences et techniques médico-sociales mise a disposition de locaux du lycée.

- Convention de prestation de formation avec Accessi com pour une action de formation a destination des étudiants « facile a lire et & comprendre »
- Convention d’adnésion au service de paiement en ligne des recettes publiques TIPI pour internat via GFE dans I'optique de Op@le

Conventions d’utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et le centre de formation Pasteur de LILLE : dans le cadre de I'enseignement « épreuve
pratique du BTS ABM : activités technologiques de biochimie, microbiologie et d’hématologie

- Convention de formation bilatérale entre le CEFIEC et le lycée dans le cadre de la formation des directeurs d*IFSl

- Convention de subvention ERASMUS+ 2022-1-FRO1-KA131-HED-000051675 pour un projet de mobilité de I'enseignement supérieur IFSI pour la période du 01/06/2022 au
31/07/2024 avec une subvention maximale de 16650 € + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif
mpliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +

- Convention de subvention ERASMUS+ 2025-1-FRO1-KA131-HED-000306920 pour un projet de mobilité de I'enseignement supérieur IFS| pour la période du 01/06/2025 au
31/07/2026 avec une subvention maximale de 8700 € :

- Convention de subvention ERASMUS + 2023-1-FRO1-KA121-SCH-000115850 pour la période du 01/06/2023 au 31/08/2024 avec une subvention maximale de 16 456 € et ses
avenants de prolongation pour la période d’éligibilité

- Convention de subvention 2025-1-FRO1-KA12 1-SCH-000312004 pour la période du 01/06/2025 au 31/08/2026 avec une subvention maximale de 22 391 £

. Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2024-1-FRO1-KA121-VET-000213193 pour |a période du 01/06/2024 au 31/08/2025 avec une subvention maximale de 36 668€
pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention d'exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé étant le coordonnateur et ses avenants de
prolongation pour la période d'éligibilité

. Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2025-1-FRO1-KA121-VET-000310896 pour la période du 01/06/2025 au 31/08/2026 avec une subvention maximale de 41 700 €
oour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention d’exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé étant le coordonnateur

- Conventions de partenariat avec le service social du travail Nord de France dans le cadre d'interventions pédagogigues & destination des étudiants d IFSI dans le cadre de leur UE
« rdles infirmiers, organisation du travail et interprofessionnalité »

- Conventions — contrat de cession avec la Belle Histoire dans le cadre de représentations de spectacle pour les AS et IFSI

- Conventions de partage du Projet ASSURE avec le groupe hospitalier LOOS HAUBOURDIN

- ~onventions diverses dans le cadre des actions menées par le bais du Campus ALS avec divers partenaires et valorisation des partenaires / Conventions diverses dans le cadre du
projet PIA/ Convention de membres CMQALS relative a la mise en ceuvre du dispositif Campus des Métiers et des Qualifications / convention opérationnelle CMQ relative au
financement du fonctionnement du CAMPUS et  la mise en place du programme d'activités



Convention avec la Région HOF relative au versement forfaitaire pour la mise en ceuvre des actions, dépenses d'animation et d’ingénierie du CAMPUS ALS

Convention avec le CH Oscar LAMBRET pour la prise en charge financiére des frais inhérents & la formation IMRT pour le personnel du CH /15 € par heure de formation et 10 € par
heure de suivi.

Convention Cadre de coopération entre le Centre Oscar Lambret de Lille et le lycée Valentine Labbé précisant les modalités de coopération concernant la formation tMRT : durée
de 5 ans renouvelable par avenant jusque sept 2024.

Conventions de formation professionnelle avec le CH TOURCOING — CIFASSIH sur le théme de Ethique et VIH , le théme de prise en charge soignante des personnes vivant avec le
VIH, et aspects sociaux et ETP

Convention et avenants avec le CHRU de Lille, pour le CESU 59, relative & la formation aux gestes et soins d'urgence a destination des étudiants et ses avenants.

Convention avec I'Université de Droit et de |a santé de Lille pour des bilans de santé des étudiants lere année BTS BIOAC, BIO TABM, IMRT

Conventions Cadre avec Université et Rectorat et conventions d’applications >>> convention Lycée / Université > CPGE/Licence, convention Lycée / Université > LEGT préparant
aux baccalauréats technologiques et IUT, convention Lycée / Université > STS/Université, convention Lycée / EPCSCP, convention Lycée / Universités > LEGT préparant aux BTS et

avenants aux conventions d’application définissant les modalités d‘inscription  'Université et les modalités de rétrocession

Convention de partenariat pédagogique avec I'Université de Lille 2, relative & I'organisation des formations conduisant 3 la délivrance du dipléme de technicien supérieur en
imagerie médicale et radiologie thérapeutique.

Convention de partenariat avec 'Université de Lille et le CNRS dans le cadre d’un projet recherches actions sur les jeunes aidants en lien avec le BTS ESF.
Convention d’attribution d’un droit de publication sur le portail du CDI géré avec E sidoc.

Conventions de partenariat avec I'association le Bec et la Plume en lien avec le concours Eloquence organisé a Sciences Po Lille : 5 ateliers pédagogiques + convention de
partenariat avec les EPLE partenaires pour organisation de la finale

Convention lycée — école centrale de Lille pour le programme d’études intégrées
Conventions de partenariat avec la SOLFA dans le cadre de TP obligatoires pour étudiants IFSI sur le théme des violences faites aux femmes OU réalisation de PODCATS
Convention de partenariat avec Aroéven dans le cadre d'une formation des éléves dans le but de promouvair le vivre ensemble

Conventions de partenariat avec I'Accorderie de Lille Fives dans le cadre d’actions professionnelles paur les BTS ESF afin de réaliser une étude approfondie au niveau du territoire
et de ia population

Convention de formation avec IRAP SANTE pour formation 1 personnel IFSI : techniques participatives et cohésion de groupe

Convention d'utilisation des locaux scolaires et leurs avenants par les associations ayant leur siége au lycée Valentine Labbe : COOP, AEVAL, AESCFIVL, AERVL, Amicale, Les profs
font le mur

Convention d’utilisation et de mise a disposition d’espaces d’innovation partagée EIP avec la Région HDF

Convention de traitement de données dans le cadre de I utilisation du logiciel My Antiriade pour la gestion des emplois du temps des personnels d’Etat et des agents PEC
Convention de mise & disposition du matériel utilisé par I'EMOP utilisant les locaux situés au lycée Valentine Labbé & Iz Madeleine & la Région Hauts de France
Convention d'utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par I'EMOP pour la période de sept 2019 & sept 2024 renouvelable pour une durée égale

Convention d'utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par 1 technicien informatique localisé Région pour la période de sept 2023 a sept 2028 renouvelable pour une durée
égale

Convention de groupement comptable et éventuels avenants régissant les modalités de fonctionnement entre le lycée Valentine Labbé et I'agence comptable Pasteur de Lille
Conventions pour le CDI : avec La Compagnie La belle histoire, avec BCI Communication SARL, avec Association Réves, avec les Clowns de I'Espair, avec GAIA, avec le secours
populaire, les Incorruptibles, 'auteur Amandine Dhée, GRDR migration, citoyenneté, développement, avec |'association Théatre autrement, La Mijade, tout autre association dans
le cadre de projet CDI

Convention de mise en application du partenariat pour |'organisation des formations en soins infirmiers conduisant 4 la collation du grade de licence pour les IFSI relevant du

territoire du Grand Lille et qui prévoit notamment le remboursement des frais engagés par l'université relatifs & la pédagogie et 2 la gestion administrative pour la période du
21/11/2019 au 31/12/2024

Convention avec la société d’explaitation du centre national de la Mer & Boulogne sur Mer : objet : encourager de meilleures pratiques sur 'ensemble de la chaine pécheurs,
distributeurs, poissonneries, restaurateurs, consommateurs, préservation de la ressource marine. Projet MR GOODFISH

Convention transitoire de partenariat REGION- Lycée du 05/09/2006 et son avenant

Convention cadre de partenariat et avenants avec I'Université de Lifle dans le cadre du projet « A VOUS LE SUP » afin d’approfondir le dispositif d’orientation active : période 2023-
2026

Convention de partenariat avec le Lycée Cousteau de Wasquehal portant organisation pédagogique, administrative et financidre de la section de technicien supérieur
BIOQUALITE»

Convention-type avec le GIP FCIP et CFA portant création d’unités de formation par apprentissage & compter du 01/01/24, convention de participation & I'investissement des UFAs
pour 2025 et convention mentorat

Convention de mise & disposition de matériels au profit du lycée Valentine Labbé par le GIP-FCIP au titre du CFA académique

Conventions annuelles de partenariat avec BGE Hauts de France pour éveil & 'esprit entrepreneurial dans le cadre de la conduite d‘un projet création d’entreprise et ses avenants
pour I'organisation de la journée du jury.

Convention de partenariat avec le lycée Cousteau de Wasquehal dans le cadre du label des métiers

Convention avec I'établissement frangais du sang pour la cession de produits issus du sang ou de ses composants a but non thérapeutique et convention cession tubes/tubulures
d’échantillons de sang ou produits dérivés & usage non thérapeutigue et ses avenants

Convention du groupement d'établissements GRETA LILLE METROPOLE dont le lycée Gaston Berger de Lille est I'établissement support + Convention de financement et de mise &
disposition d'équipement 2025



Convention avec le GRETA Lille Métropole relative au versement d‘aide & |a restauration et de premier équipement pour les apprentis du Greta dont la formation se déroule au
lycée

Conventions de prestations de service dans le cadre des formations par apprentissage de stagiaires GRETA
Conventions de stage pour lycéens et étudiants

Convention avec la mairie de La Madeleine pour I'utilisation des installations sportives et conventions de mise a disposition exceptionnelle de salles, convention d'apprentissage de
la natation scolaire et ses avenants

Convention de groupement de services avec le lycée Pays de Condé sur I'Escaut pour les services du DAIP
Convention d’hébergement a 'internat avec des EPLE et avenants, plus particuliérement avec le lycée Pasteur de Lille, Lp Mongy de Marcq en Baroeul, Lycée Faidherbe de Lille

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée d'Haubourdin pour le marché Controle bactériologique et suivi de I'hygiéne 2025-2027, le marché pour
vérification et entretien du désenfumage 2024-2026

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Paul DUEZ de Cambrai pour I'épicerie

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Maurice Duhamel de Loos pour les produits laitiers, ovo produits et traiteurs & partir de sept 2022
Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits, légumes et poissons pour sept 2022 & aout 2025 et de 2025 & 2029
Convention de groupement de commandes pour la fourniture de |a téléphonie fixe pour les lycée publics adhérents de la région Hauts de France

Conventions de groupement de services et commandes avec le lycée Gustave Eiffel d‘Armentiéres pour les produits d’hygiéne pour 2023-2025/2026-2028 et |a papeterie pour
2023-2025/ 2025-2027

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Eugéne Woillez 3 Montreuil pour le nettoyage des hottes du restaurant scolaire pour la période 2025-2026
Convention de groupement de commandes avec |e lycée Louis PASTEUR de Lille pour La fourniture de viande fraiche, cuites et charcuterie a partir du 01/09/2024 au 31/08/2027.
Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour les produits alimentaires surgelés & partir du 01/09/2022

Convention de prestation de services avec le Groupement d'intérét public Formation tout au long de la vie de Nancy pour la mise 3 disposition gracieuse de I'application
informatique TRIADE relative au calcul des frais de déplacement.

Convention d’adhésion au groupement de commandes en vue de I'achat d'électricité avec la Région Nord Pas-de-Calais, le Département du Nord, le Département du Pas-de-
Calais, le SDIS 59, le SDIS 62, en application de I'article 8 du code des marchés publics, le coordonnateur étant le Département du Nord. > renouvélement pour la période 2022 a

2026

Convention d’adhésion au groupement de commandes en vue de l'achat de gaz naturet & compter du 01/01/2019 dont le coordonnateur est le Conseil Départemental du Pas
Calais, associant les deux conseils Départementaux du Nord et du Pas de Calais, la Région hauts de France, les deux SDIS du Nord et du Pas de Calais, les EPLE du Nord et du Pas de
Calais. > renouvélement pour la période 2022 a 2026

Protocole d’accord pour un partenariat entre Passeport Avenir et le lycée pour la CPGE TB
Convention d‘adhésion au groupement de service avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres afin de réaliser selon la paie 3 facon, les opérations de paye des personnels recrutés

par les EPLE dans le cadre de I'assistance &ducative et des contrats aidés.et a partir de mai 2016 convention adhésion de groupement de service concernant la gestion des contrats

Convention d'adhésion au groupement de service avec le lycée de Fourmies afin de réaliser selon la paie a fagon, les opérations de paye des personnels recrutés par les EPLE dans
le cadre de Vassistance éducative et des contrats aidés a partir de septembre 2025. + convention relative & la rémunération des vacations dans le cadre des cordées de la réussite

Convention d’adhésion au régime d'assurance chémage pour les agents non titulaires.

Convention d‘adhésion au centre de prévention et d'éducation pour la santé de Iinstitut Pasteur de Lille pour examen péricdique de santé aux lycéens concernés et ses avenants

Autorisation donnée au chef d'établissement de signer toute convention ou avenant dans I'intérét de I'établissement et d’en rendre compte au plus prache Conseil
d’Administration
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Affaire suivie par:
Entre les soussignés :

D’une part,
41, rue Paul DOUMER Madame Caroline BERTOLOTTI
BP 20226 Proviseure du Lycée Valentine Labbé
59563 LA MADELEINE CEDEX > Adresse :
T 41 rue Paul Doumer
03.20.63.02.63 D’autre part,

Madame Carole Grard

Courrier électronique . . ., R
g Directrice Générale de la CPAM de Lille

ce.0590122m@ac-ille.fr

D Adresse :

Site Internet

lycee-valentine-labbe.fr 2 rue d'lenna

59000 Lille

Il est convenu ce qui suit :
Article 1: Objet de la convention
Le conventionnement va permettre :

- l'accés a l'espace partenaires

- la co-animation d’actions de prévention en santé au lycée avec les délégués sociaux, le service prévention
et les membres du réseau de partenaires

- la mise en place d’un programme « ambassadeurs santé »

- un accés facilité a des stages pour les étudiants des deux BTS sociaux ,en fonction des profils des étudiants
et des disponibilités des services .

L’Espace Partenaires est une plateforme dédiée aux organismes partenaires.

Cette plateforme permet de :

- faciliter la remontée de situations complexes d’assurés pour éviter un renoncement aux soins,
-accélérer ouverture de droits et 'orientation vers les dispositifs adaptés,

- simplifier les échanges et réduire les délais de traitement sur une offre de service diversifiée (cf : guide d'adressage
des sollicitations sur I'espace Partenaires) .

L'accés a cette plateforme est conditionné & un conventionnement pour une durée de 3 ans avec reconduction tacite.
L’acces est sécurisé et conforme au RGPD.
Un webinaire de prise en main est proposé aux nouveaux partenaires

Des webinaires sont organisés 1 fois par mois sur différents prestations/
dispositifs gérés par la CPAM 'E%%ﬂgm
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Il est nécessaire de désigner au moins 1 gestionnaire qui ouvre des droits a des techniciens

Le conventionnement avec le lycée permettrait notamment aux infirmiéres scolaires, a I'assistante de service social de
transmettre, avec 'accord des familles ou des apprenants majeurs, les situations nécessitant un soutien spécifique
(renoncement aux soins, ouverture de droits, orientation).

Les familles, étudiants seraient ensuite contactés par les agents de la MAS pour répondre a leur demande.

Article 2 : disposition relative a la sécurité

Le Lycée est responsable des dommages causés aux apprenants durant leur activite.

Article 3 : Dispositions financiéres

Les apprenants ne pourront prétendre a aucune rémunération pour ce projet.
Article 4 : Dénonciation de la convention

La présence convention pourra étre dénoncée :

Par madame Caroline BERTOLOTTI, Cheffe d’établissement du lycée Valentine Labbé, a tout moment en
cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de
I’éducation ou de I'ordre public par lettre recommandé adressée a la CPAM.

Par madame Carole Grard, Directrice générale de la CPAM par lettre recommandée sous un délai de quinze
jours.

Article 6 : Dispositions diverses
La présente convention est établie en DEUX exemplaires.

Elle est valable a compter de la signature et pour 3 ans.

Faita LILLE , le ....ccooeirienee. Fait & LA MADELEINE, le ..o
La Directrice de la CPAM La Proviseure du Lycée Valentine
Labbé
Madame Carole GRARD Madame Caroline BERTOLOTTI
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Affaire suivie par:
H.AZZOUZ

Section DTS IMRT

41, rue Paul DOUMER
BP 20226

59563 LA MADELEINE
CEDEX

Téléphone
03.20.63.02.72

Courrier électronique

dts.imrt@ac-lille.fr

Site Internet

lycee-valentine-labbe.fr CONVENTION DE P ARTENARIAT

Entre les soussignés :
D ’une part,
Caroline BERTOLOTTI
Proviseure du Lycée Valentine Labbé
> Adresse :
41, rue P. Doumer

59110 LA MADELFINE
D’autre Part :
Béatrvice JAMAULT
Présidente du CHCFMEM
» Adresse
CHU Amiens-Picardie Route de Conty Saloué!
80480 Salouél

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

Organisation des « Rencontres 2026 du Comité d’Harmonisation des Centres de Formation de
Manipulateurs » les 26 et 27 mars 2026 dans les locaux du Lycée Valentine Labbé.

Article 2 : Disposition relative a la sécurité

Les salles a la disposition de l'organisateur devront étre restitués en I'état. Une sonorisation et
vidéoprojecteur sont également mis a disposition.

I'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes
meeurs, conformément au réglement intérieur.

La capacité maximale de la salle doit étre respectée.

L'utilisateur s'engage a :

Assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acces

Contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées

Faire respecter par les participants les régles de sécurité
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Article 3 : Responsabilité et assurance

L'utilisateur demeure responsable des dommages et nuisances éventuelles pouvant survenir, de
son fait ou des personnes agissant pour son compte, sur son personnel, ou tous les tiers pouvant
se trouver dans les lieux objet des présentes, ainsi qu'a leurs biens.

L'utilisateur déclare étre titulaire d'une police d'assurance de responsabilité civile générale
couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible
d'encourir pour tous les dommages corporels, matériels et immatériels, consécutifs ou non. Elle
souscrira également toute police nécessaire permettant de garantir les dommages aux biens
(incendie, dégat des eaux, risques locatifs...). Une copie des attestations d'assurance est
obligatoirement annexée 2 la présente convention.

Article 4 : Dénonciation de la convention

La présente convention pourra étre dénoncée :

Par le Chef d'établissement & tout moment en cas de force majeure ou pour des motifs sérieux
tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation ou de l'ordre public, ou si les
locaux sont utilisés a des fins non conformes aux obligations contractées par les parties ou dans
des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention, par lettre recommandée
adressée a l'organisateur sans que ce dernier puisse demander 2 étre indemnisé.

Par l'utilisateur par lettre recommandgée sous un délai de quinze jours.

Article 5 : Dispositions diverses
5.1 - La présente convention est établie en deux exemplaires.
5.2 - Les documents suivants sont joints en annexe 2 la présente convention :
- Attestation d'assurance de l'utilisateur
- Tarifs des prestations pratiquées par le Lycée (cafés, repas)

Fait ¢ La Madeleine, le

La Présidente du CHCFMEM
Madame Béatrice JAMAULT
(Signature)

Fait a La Madeleine, le
La Proviseure du Lycée Valentine Labbé
Madame Caroline BERTOLOTTI

(Signature)
EXE
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A compter du 5 janvier 2026 et Jusqu au terme de la convention, le créneau initialement octroyé
par la Ville le mercredi de 12h a 14h a la salle Romarin est supprimé.

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées, et continuent a s’appliquer
entre les parties.

Par souci de lisibilité pour U’association, est joint a cet avenant, les plannings d’occupation des
salles Gantois et Romarin, intégrant les créneaux faisant [’objet du présent avenant.

Fait & La Madeleine en double exemplaire, le 17 décembre 2025

Pour ’Etablissement,
Madame Caroline BERTOLOTTI,
Proviseur du Lycée Valentine Labbé
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AVENANT A LA CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION D’EQUIPEMENTS SPORTIFS

Entre

La Ville de La Madeleine représentée par Monsieur Sébastien LEPRETRE, Maire en exercice, agissant
en application de la délibération n°8/8 du Conseil Municipal du 14 mai 2008 portant mise a
disposition de locaux aux établissements scolaires et aux associations en application de |’article
L.2125-1 du code général de la propriété des personnes publiques et de l’article L.2144-3 du code
général des collectivités territoriales ;

Et

Le Lycée Valentine Labbé représenté par Madame Caroline BERTOLOTTI agissant en sa qualité de
Proviseur de cet établissement,

D’autre part,
EXPOSE

Par convention du 1" septembre 2025, la commune a fixé les modalités de mise a disposition de la
salle Romarin au profit de l’établissement, jusqu’au 05 juillet 2026.

Il ressort des termes de la convention précitée que :

- « la Ville se réserve la possibilité de fermer temporairement [’établissement
pour cause de travaux, sans préavis et sans qu’une compensation financiére ne puisse étre exigée »
(article 5-1)

- « la Ville se réserve le droit d’effectuer tous les travaux jugés nécessaires dans
les équipements mis a disposition, et par conséquent, de fermer, le cas échéant, tout ou partie des
équipements. La Ville informera [’utilisateur une semaine au plus tard par mail de la date et de la
durée prévisionnelle de ces travaux, sauf en cas d’urgence. L’utilisateur devra souffrir, sans
aucune indemnité, qu’elles qu’en soient l’importance et la durée, tous les travaux que la Ville
aura décidé de réaliser concernant les équipements mis a disposition » (article 9).

Dans le cadre de travaux de réfection de la salle Flandre, Uactivité de Uétablissement sera
impactée a partir du 5 janvier 2026 et ce, jusqu'au terme de la convention actuellement en
vigueur,

Par conséquent, et conformément aux dispositions de l’article 12 de {a convention précitée, relatif
a la signature d’un avenant, il apparait nécessaire de procéder a la conclusion d’un tel acte, afin de
modifier ’article suivant : « article 2 : Désignation de l’équipement sportif », conformément a la
rédaction figurant ci-dessous, qui se substitue a U'article 2 de la convention initiale, a compter du 5
janvier 2026.

Article 2 : Désignation de Uéquipement sportif : « En vue de permettre |'organisation dans de
bonnes conditions des activités de U'Etablissement au profit de ses collégiens, la Ville met a
disposition de ’Etablissement ’équipement sportif suivant : salle Romarin. L’Etablissement prendra
les locaux dans l’état ou ils se trouveront lors de son entrée en jouissance, L’Etablissement
déclarant bien les connaitre pour les avoir vus et visités a sa convenance. La mise a disposition est
consentie dans les conditions énoncées ci-apres.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

LYCEE VALENTINE LABBE - 2025/2026

Entre :

La Ville de La Madeleine représentée par Monsieur Sébastien LEPRETRE, son Maire en exercice,
agissant en application des dispositions de l'article L.2122-22 du code général des collectivités
territoriales et de la délibération du Conseil Municipal n°01/02 en date du 11 juin 2020
modifiée,

Ci-aprés dénommée, la Ville ou le propriétaire,
Et

Le Lycée Valentine Labbé représenté par Madame BERTOLOTTI Caroline, agissant en sa
qualité de Proviseure du Lycée ayant son siége social & La Madeleine, au 41 rue Paul
Doumer, agissant pour le compte de |’établissement,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La Ville de la Madeleine souhaite mettre & disposition des établissements scolaires
madeleinois ses équipements sportifs afin de leur permettre d’y organiser des cours et épreuves
d’EPS tels qu'ils figurent dans les programmes en vigueur.

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles
I’établissement scolaire est autorisé a utiliser les lieux, dans le respect de la sécurité des
pratiquants, notamment vis-a-vis de la réglementation relative au Code du sport. Elle est
complétée par un réglement intérieur de I’équipement concerné, qui s’applique a tout
utilisateur.

ARTICLE 1 - MISE A DISPOSITION D’EQU E PORTIFS

La Ville, en sa qualité de collectivité territoriale propriétaire d’installations sportives,
met & disposition, sous certaines conditions, de |*établissement scolaire sus-nommé les
installations dont la désignation suit.

&
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La présente convention vaut autorisation d’occupation du domaine public. Elle est
consentie a titre précaire et révocable. S’agissant d’un établissement scolaire, ’occupation
n’est pas destinée & une exploitation économique.

ARTICLE 2 - DESIGNATION DE L’'EQUIPEMENT SPORTIE

La Ville met & disposition de L’établissement scolaire, en dehors des horaires d’ouverture
au public, tes équipements sportifs suivants : stade Carpentier et complexe Romarin

L’établissement prendra les locaux dans Uétat ou ils se trouveront lors de son entrée en
jouissance. Il déclare bien les connaitre pour les avoir vus et visités a sa convenance.

La mise a disposition est consentie dans les conditions énoncées ci-apreés

ARTICLE 3 - DUREE

La présente convention est consentie et acceptée pour la durée de 'année scolaire 2025-
2026.
Elle sera signée par ensemble des parties et notifiée a I”établissement scolaire.

ARTICLE 4 - COND F IERES

La mise a disposition est consentie a titre onéreux selon le tarif déterminé par la
délibération 05/05 du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 : 8€/heure.

Le Ville ne garantit pas Uintangibilité des tarifs.

L’acquittement des factures doit étre effectué dans les 30 jours a compter de la date
d’émission de celles-ci.

Article 5-1 : Créneaux horaires :

La mise & disposition & l’établissement scolaire de |’équipement municipal mentionné a
larticle 2 est autorisée selon [’organisation d’un calendrier établi chaque année.

L'établissement respectera strictement les créneaux attribués.
Aucun dépassement ou autre aménagement ne sera toléré sans l'accord de la Ville.
Dans le cas ol l'‘établissement nutiliserait pas les biens mis a sa disposition, il en

informerait sans délai Monsieur Le Maire par courrier afin que le service des sports puisse
éventuellement les mettre a la disposition de tiers.

=]
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Dans le cas ol L’établissement scolaire aurait besoin de nouveaux créneaux en cours
d’année, la signature d’un avenant serait nécessaire.

Les demandes de créneaux exceptionnels ainsi que les demandes de prét de matériel
devront étre formulées par mail & ’attention de Monsieur le Maire un mois avant la date de
I’événement. Elles peuvent étre déposer en Mairie ou envoyée par mail au service des sports.

En cas de non occupation de créneaux successifs mis a disposition sans en avertir les
services municipaux, la Ville se réserve la possibilité de réaffecter les créneaux concernés a une

autre entité.

La Ville se réserve également le droit, lors de la prochaine demande d’attribution de
créneaux, de ne pas répondre favorablement & la demande émise initialement, a défaut pour
I'établissement, de ne pas avoir honoré la totalité des créneaux sollicités et attribués au cours
de l’année précédente.

La ville se réserve la possibilité de :

. Modifier les créneaux unilatéralement, notamment pour la réalisation de manifestations
municipales ou pour tout type de travaux, prévisibles ou non, sans que cette modification
n’ouvre droit & une quelconque indemnité ;

- Modifier ponctueltement Uattribution de créneaux en cas d'inoccupation de
['équipement par ’établissement scolaire (annulation de séance, absence), mettre
celui-ci & la disposition d’un autre établissement ou du public, dans le cadre d’une
activité municipale. Ces modifications ponctuelles ne nécessitent aucun préavis et
n'ouvrent droit & aucune compensation ;

- Fermer temporairement l'établissement pour cause de problémes technigues, de
travaux, en cas d'atteinte a lordre public, en cas de force majeure ou de dégats
interdisant la continuité normale, sans préavis et sans qu’une compensation financiére
ne puisse étre exigée.

Lorsque |’équipement sportif ne sera pas utilisable du fait d’un probléme technique ou autre

(cf article 8), ou non utilise par {’établissement scolaire, chacune des parties devra en étre
informée dans les meilleurs délais, par mail.

Article 5-2 : Occupation/ utilisation des locaux :

L'occupation/U’utilisation des locaux doit répondre exclusivement a la pratique sportive,
dispensée par l'établissement.

L’établissement scolaire jouira raisonnablement des lieux mis a sa disposition, de sorte
que la Ville de La Madeleihe ne puisse jamais atre inquiétée ni recherchée a ce sujet. Ace titre,
il fera son affaire personnelle de toute réclamation ou contestation survenant dans le cadre des
activités organisées par ses soins.

{ adeleine
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L’établissement scolaire ne pourra faire, ni laisser faire, quoique ce soit qui puisse
détériorer les lieux mis a disposition. Il devra avertir Monsieur le Maire, sans délai et par écrit,
de toute atteinte qui sera portée a la propriété de la Ville, ainsi qu’en cas d’accident.

Le représentant de ’établissement scolaire veillera, aprés chaque utilisation, a ce que
les locaux occupés soient laissés en bon état de propreté et dhygiene, en particulier les
sanitaires/douches.

Le matériel éventuellement utilisé devra étre remis en place.

A la fin de chaque utilisation, le représentant de l'établissement scolaire aura obligation
sous sa responsabilité d'éteindre l'électricité, de fermer les robinets d'eau ainsi que les locaux
(portes, fenétres, vasistas, etc..) et d’activer U'alarme et ce afin d'éviter tout vol et
dégradation.

L'établissement scolaire ne peut pas entreposer son propre matériel sportif sans en avoir
formulé la demande par courrier a Monsieur le Maire et sans que celui-ci lui ait donné son accord
express.

La Ville notifie a I’établissement scolaire toute modification du réglement intérieur ou
de la consistance des biens mis a disposition.

Article 5-3 : Sous-occupation :

La présente convention étant consentie intuitu personae, toute cession de droits en
résultant est interdite. En conséguence, le représentant de I’établissement s’interdit de sous-
louer tout ou partie des locaux/équipements sportifs, objet de la présente, et plus
généralement d’en conférer la jouissance totale ou partielle a un tiers par quelque modalité
juridique que ce soit.

Seule la Ville peut autoriser, sur demande expresse motivée de l'établissement scolaire,
une utilisation provisoire ou permanente.

Article 5-4 : Remise des clés :

Les clefs et badges sont confiés au Responsable de |’établissement scolaire qui les
restituera a la Ville dés qu’il sera mis fin a la mise a disposition.

Toute demande ou renouvellement de clef/badge sera assortie d'une caution dont le tarif
est fixé par délibération du Conseil Municipal n°06/10 en date du 30 /09/2009.

En tout état de cause, les clefs/badges ne peuvent &tre ni prétés a un tiers étranger a
['établissement scolaire, ni reproduits sous peine pour le responsable de |’établissement scolaire
en defaut, d'en étre tenu personnellement responsable.

Toute perte de clefs/badges devra étre signalée immédiatement par courriel au service
des sports. Un courrier précisant les circonstances de la perte sera adressé ensuite a Monsieur
le Maire.

@
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Article 5-5 : Protocole sanitaire .

En cas de crise sanitaire « covid 19 » ou autre, ’établissement devra respecter le
protocole sanitaire et les gestes barriéres définis par le ministére de ’Education nationale. La
municipalité pourra par ailleurs, imposer le sien.

ARTICLE 6 - PERSONNEL DE SURVEILLANCE ET D’ENCADREMENT

Dés lors qu’un éléve de l’établissement scolaire pénétre dans {’équipement défini a
article 2 de la présente, pendant les horaires réservés a celui-ci, il est placé sous la
surveillance et la responsabilité de l’enseignant. Il est donc impératif qu’une personne
représentant U’établissement soit présente dans les locaux avec les éléves, jusqu’a leur sortie
de Uéquipement.

Le représentant de U’établissement scolaire doit :

« accompagner et surveilier les personnes a sa charge, dans les vestiaires, les sanitaires,
tes douches et ce, pendant toute la durée d’utilisation de I’équipement (en fonction de
leur Age et de leur autonomie) ;

o prévenir le chef d’établissement ou un membre de l’équipe de !’établissement en cas
d’accident ou d'incident de tout ordre. Un rapport d’accident sera transmis au service
des sports dans les meilleurs délais.

Il est de la responsabilité du personnel enseignant de [*établissement scolaire de prendre
en charge l’aspect pédagogique en direction des groupes ainsi que d’assurer la surveillance des
éléves dispensés d’activités physiques.

ART 7 - OBLIGATIONS DE SECURITE

Article 7-1 : Risques d’incendie et de panique

Les régles les plus élémentaires en matiére de risques d’incendie et de panique seront
strictement respectées.

Toutes les issues de secours doivent rester impérativement libres d’acces, et les barres
anti-intrusions enlevées avant chaque utilisation. Par ailleurs, aucun matériel ne doit étre
déposé devant les portes, couloirs, escaliers et autres issues de secours, empéchant une
évacuation rapide des personnes et du public vers ’extérieur en cas de nécessité. Enfin, [’accés
aux extincteurs doit, en permanence, rester dégagé et libre de tout objet obstruant leur
utilisation.

L’établissement scolaire reconnait :

e Avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité et s'engager a les respecter;

" ]
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 avoir procédé, avec les services de la Ville, lors de la 1% mise a disposition, a une visite
des installations, constaté lemplacement des dispositifs de secours et reconnu les
itinéraires d'évacuation et les issues de secours.

Un comptage des entrées et sorties doit étre effectué par les utilisateurs de l’équipement.

L’établissement scolaire s'engage a ce que le nombre de personnes admises dans les
installations mises & disposition ne dépasse pas l'effectif défini par la commission de sécurité,
figurant sur le registre de sécurité (cf annexe technique).

Article 7-2 : Divers

L’établissement scolaire devra respecter et faire respecter le réglement intérieur affiché
dans ’enceinte de |’équipement (tenue, consignes pour [’hygiéne et la sécurité).

L’établissement scolaire s’engage a disposer, a chagque séance, de son propre matériel
d’infirmerie. |l lui est en effet interdit d’utiliser le matériel d’infirmerie de ’équipement, sans
autorisation préalable, a I’exception du DAE présent a proximité des établissements recevant
du public.

Le représentant de L’établissement scolaire s’engage a vérifier avant et aprés chaque
utilisation de I’équipement l’ancrage au sol des paniers mobiles de basket, les buts de handball
et de football.

Il est enfin rappelé que, lors des utilisations nocturnes de !’équipement sportif, le
responsable pédagogique est dans L’obligation de maintenir un niveau de lumiére compatible
avec la sécurité, et notamment de maintenir allumées les lumiéres du hall de L’établissement.

ARTICLE 8 - AMENAGEMENTS ET TRAVAUX

La Ville sengage & maintenir en parfait état de fonctionnement et de sécurité les
installations mises a disposition ainsi que le matériel lui appartenant.

A ce titre, la Ville se réserve le droit d’effectuer tous les travaux jugés nécessaires dans
les équipements mis & disposition, et par conséquent, de fermer, le cas échéant, tout ou partie
des équipements. La Ville informera L’établissement une semaine au plus tard par mail de la
date et de la durée prévisionnelle de ces travaux, sauf en cas d’urgence.

Il devra souffrir, sans aucune indemnité, qu’elles qu’en soient 'importance et la durée,
tous les travaux que la Ville aura décidé de réaliser concernant les équipements mis a
disposition.

Toute réalisation par |’établissement d’aménagements matériels qu’ils soient ponctuels
ou permanents, dans les équipements mis a disposition, ou toute modification de ’agencement,
est interdite. En aucun cas, Uutilisateur ne peut modifier la destination normale de
’équipement.

@
La -g‘deleine
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ARTICLE 9 - CONTROLE DE LA VILLE

Le contréle de la bonne utilisation des installations et du matériel sera assuré par les
représentants des services municipaux. Ces derniers ont pour mission la mise en application de
la présente convention et du réglement intérieur de l'équipement.

La Ville se réserve le droit de suspendre la mise & disposition de ’équipement occupé
par |’établissement scolaire, si ce dernier ne fournit pas les piéces administratives demandées
par les services de la Ville.

ARTICLE 10 - EXECUTION DE LA CONVENTION

Le représentant de ’établissement veille a la bonne exécution de la présente convention.

It sengage a informer la municipalité de tous les problémes pouvant survenir dans
lexécution de la présente convention.

Toute difficulté liée a l'accés aux équipements des biens mis a disposition et toute
demande liée & l'utilisation du bien mis a disposition, et de maniére générale a 'exécution de
la présente convention sera portée sans délai  la connaissance du service des sports par mail a
service-sports@ville-lamadeleine.fr.

Tout changement susceptible d’intervenir dans le fonctionnement de |’établissement
devra étre signalé, par mail, & monsieur le Maire dans les 30 jours et pourra donner lieu a une
révision de la présente convention, par voie d‘avenant, ou A sa résiliation le cas échéant.

ARTICLE 11 - AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention devra faire ’objet d’un accord préalable
des deux parties et obligatoirement donner lieu i la signature d’un avenant avant de proceder
au changement souhaité.

ARTICLE 12 - RESPONSABILITE - ASSURANCES

Les activités de l'‘établissement sont placées sous sa responsabilité exclusive.

A ce titre, celui-ci est responsable des conséquences dommageables causées du fait de
son activité, au personnel, éléves, tiers, équipements et matériels municipaux, constaté
pendant ou a Uissue de la période de mise a disposition. Dans ce cadre, I’établissement prend
i sa charge le coit de |’indemnisation ou du remplacement des biens endommagés. Il sobligera
3 la remise en état s'il est constaté des dégradations excédant lusure normale des locaux ou du
matériel, et ce, sur présentation d'un devis par la Ville.

En cas de dommages et détériorations commis a L'occasion de [utilisation de
I’équipement par {’établissement scolaire, un rapport contradictoire sera établi qui évaluera le
montant des dégéts imputables financiérement a I"établissement scolaire.

La' ggeleine

datout, proche detous |
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La Ville dégage toute responsabilité en cas de pratique libre d'activité non encadrée par
le responsable de U’établissement scolaire, ainsi que dans le cas dutilisation de locaux et
matériels non prévus par la présente convention.

La Ville ne pourra, en aucun cas, étre rendue responsable des vols dont Uutilisateur/les
éléves pourraient étre victimes dans les lieux mis a leur disposition.

En cas d’oubli de mise sous tension de Ualarme de |’equipement, le colit de
I’intervention de mise en service sera supporté par |'établissement scolaire selon les tarifs en
vigueur avec le prestataire.

En cas d'accident, la responsabilité de la Ville ne saurait étre engagée que pour un défaut
de maintenance des installations et matériels dont elle est propriétaire.

Sedede

L’établissement scolaire souscrira une police d'assurance couvrant sa responsabilité et
les risques de dommages matériels et corporels pouvant résulter des activités exercées dans les
équipements mis & disposition et pour les biens lui appartenant en propre.

A ce titre, il s’assurera notamment contre les risques d’incendie, d’explosion, de vol, de
foudre, de bris de glace, et de dégéts des eaux, contre tout risque locatif et contre lesrecours
des voisins et des tiers résultant de son activité ou de sa qualité, et pour les biens lui
appartenant en propre, auprés d'une compagnie d’assurance notoirement connue.

L’assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour permettre
la reconstruction, le cas échéant, des équipements canfiés.

En cas de franchise, celle-ci sera supportée par Uutilisateur.

L’établissement scolaire souscrira une assurance garantissant le propriétaire de
L’équipement pour les risques liés a la pratique sportive, objet de |’établissement scolaire, se
déroulant dans les équipements visés par la présente convention.

L’établissement scolaire s’engage a produire une attestation de son assurance détailtant
les plafonds d’indemnisation et a justifier du paiement des primes, dés 'entrée en jouissance
et lors de chague renouvellement tacite.

Pour sa part, la Ville a souscrit les assurances concernant les risques suivants : incendie,
dégats des eaux et bris de glaces, foudre et explosions, tempéte et gréle, dommages
électriques, vandalisme, vol et détériorations a la suite de vol.

L’assurance garantit les locaux mis a disposition et le matériel appartenant au
Propriétaire, a Uexclusion du matériel ne lui appartenant pas, stocké le cas échéant dans les
locaux par U'utilisateur.

e
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La Ville s’engage & assurer le maintien de ’équipement en conformité avec les régles de
sécurité en vigueur. Ainsi, la réalisation et le suivi des rapports de contrdle des locaux et
équipements sont a la charge du Propriétaire.

A ce titre, l’établissement scolaire informera la Ville sans délai et par écrit de tous les
problémes de sécurité dont elle aurait connaissance, tant pour les installations que pour le
matériel mis a disposition.

e dede

L’utilisateur ne pourra réclamer a la Ville aucune indemnité pour privation de jouissance
en cas de sinistre.

En aucun cas, la Ville ne saurait renoncer a priori au recours en responsabilité ou a
l'action récursoire qui seraient les siens en cas de faits de nature a engager la responsabilité
civile de U'établissement scolaire (art. L.2131-10 du CGCT).

ARTICLE 13 - RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée par la Yille pour tout motif d’intérét général.

La résiliation sera notifiée par la Ville par courrier recommandé avec accusé de reception
ou par un agent assermenté, un mois avant la date souhaitée de ['expiration de la présente
convention. Elle ne donnera lieu a aucune indemnisation.

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une quelconque des obligations
contenues dans la présente convention, dans le réglement intérieur, ou dans les lois et
réglements en vigueur, la convention pourra étre résiliée de plein droit, a Uexpiration d’un
délai de 15 jours suivant U'envoi par l’autre partie d’une lettre recommandée avec accusé de
réception contenant mise en demeure d’avoir a se conformer a la convention, au reglement
intérieur ou aux lois et réglements en vigueur et restée sans effet. Elle ne donnera lieu a aucune

indemnisation.

L’établissement est en droit de demander & tout moment la résiliation de la présente
convention, en informant la Ville par lettre recommandée avec accusé de réception un mois
avant la date souhaitée de la résiliation.

Une fois la résiliation effective, I’établissement scolaire perdra tout droit a l'utilisation
des locaux et du matériel mis a disposition. Elle rendra toutes les clés et les badges en sa
possession. La caution lui sera restituée, sous réserve du caractére complet des dispositifs remis

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de destruction des
locaux/équipements sportifs par cas fortuit ou force majeure.

@
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ARTICLE 14 - CONTENTIEUX

Les parties s'engagent a rechercher en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application
de la présente convention, toute voie amiable de réglement.

En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux devra étre porté devant le tribunal
administratif de LILLE, s'agissant d'une convention portant occupation du domaine public.

ARTICLE 15 - ANNEXE

« Planning d’utilisation

Pour le Lycée Valentine Labbe,
Caroline BERTOLOTTI,

Proviseur.du Lycée

Fait a La Madeleine, en double exemplaire
Le 22 aolit 2025

Pour la Ville,
Céline LE ROY,

Adjointe déléguée aux Sports

@
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PLANNING D’UTILISATION DES EQUIPEMENTS

Aprés étude de votre demande de créneaux et des disponibilités des installations sportives, les
équipements mis & disposition pour I’ensemble de ’année scolaire 2025/2026 sont les suivants :

Les horaires de fin de créneaux indiqués correspondent aux horaires de fermeture de la salle et
non a ceux de la fin de U'entrainement.

Complexe du Romarin - salle 2 et salle de musculation
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :

D’une part,
Madame Caroline BERTOLOTTI
Proviseure du Lycée Valentine Labbé

D’autre part,

Madaime Cindy TURPAIN

Directrice du Centre social ACoOLJAQ/Christian Janssens
Monsieur Eryck ZIZA

Président

Il est convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention

P Adresse:

41 rue Paul Doumer
59110 LA MADELEINE

b Adressé :

70, rue de Berkem
59110 LA MADELEINE

Dans le cadre du renouvellement de son projet social, le centre social souhaite poursuivre,
développer et renforcer les refations partenariales sur son territoire.

Ainsi, madame TURPAIN, directrice du centre social, est intéressée pour développer la
coopération entre nos établissements dans une démarche de montée en compétences des
studiants en BTS Ecoriomie sociale et familiale qui pourra s'inscrire sur plusieurs années.

Cette convention vise 3 encadrer les futurs projets d'actions gui seront menés avec le centre

social.

Selon les besoins du centre, les étudiants seront amenés a:

- Participer a des groupes d’appui techniques

- Contribuer a I'évaluation des activités menées par le centre

41 rue Paul Doumer — BP 20226 — 59563 La Madeleine Cédex - R 03-20-63-02-63 - & 03-20-51-93-71 1
http://lvcee.valentinelabbe free.fr - < ce.0590122M@ac-lille.fr
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. Concevoir des actions s'inscrivant dans le nouveau projet social
- Participer a des actions existantes
- Participer au diagnostic du territoire et aux actions Aller vers

Des stages dans la structure pourront étre envisagés selon les possibilités d"accueil du
centre et le profil des étudiants.

Article 2 : Dispositions relatives 2 la sécurité
- Assurances et responsabilité :
» Les étudiants se rendront sur le territoire de La Madeleine a pied ou par les transports

en commun et sous leur propre responsabilité
# Le Lycée est responsable des dommages causés aux étudiants durant leur activité,

Article 3 : Dispositions financiéres

Les étudiants ne pourront prétendre & aucune rémunération pour les actions réalisées.

Article 4 : Dénonciation de la convention
La présence convention pourra étre dénoncée :

Par le Chef d’établissement & tout moment en cas de force majeure ou pour des motifs
sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de 'éducation ou de Fordre public
par lettre recommandé adressée 3 Madame TURPAIN

Par la directrice du centre social par lettre recommandée sous un délai de quinze jours.
Article 6 : Dispositions diverses
La présente convention est établie en DEUX exemplaires.

Elle_est valable pour I'année scolaire 2025-2026 et fera 'objet_d’une actualisation_en

septembre 2026.

41 rue Paul Doumer — BP 20226 — 59563 La Madeleine Cédex - B 03-20-63-02-63 - & 03-20-51-93-71 2
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Fait a La Madeleine, le ﬁé(’%z' zr

La Proviseure du Lycée Valentine Labbé

Madame BERTOLOTTI

41 rue Paul Doumer — BP 20226 — 59563 La Madeleine Cédex - ‘B 03-20-63-02-63 - & 03-20-51-93-71 3
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DEMANDE PREALABLE D’UTILISATION DES LOCAUX SCOLAIRES

Ce document ne se substitue pas & la convention, il doit &tre envoyé par messagerie a -
dfe.conventionnement@hautsdefrance.fr

a saisie d 21 ol 292‘ \ !
Date de saisie de la demande B o “WALENANE _ LAGBE. .

Adresee de IEtabliSsement : -.....(Radke ... otade...... DOMOALER........ $a.110. LA AN DEEIVE
Utilisateur : EAMGQTZQ'.I\}J

Association & but non lucratif : [ oui Knon

< Sollicite F'utilisation des locaux scolaires cités ci-dessous :
O Pendant le temps scolaire

g En dehors du temps scolaire

Pour la période suiﬂvantidu A/ﬁﬂwﬂ ..... 2.0?2[ ....... au A.ﬂﬁ”‘ﬁq 202.‘

Horaires B i Bl Wi ot aikimi Skl auoneaves. I
PG, 1. % # J TSR
LOCAUX UTILISES :

[ Internat [ ] Bagagerie M Espaces communs (a préciser) : B.a-hmml"B&L ..... E ...............

[] Cuisine : L'utilisation de la cuisine et de ses equipements (outils de productit)nwét locaux annexes qui y sont
rattachés) est réservée aux personnels qualifiés de cuisine de la Region {chef ou second) pendant le temps

scolaire. .
Hors temps scolaire, les mémes principes s'appliquent dans le cadre d'un cumul’d'activités. .

[ salle de restauration O Gymnase
KSalles de classe [] Auditorium
XSanitaires
[ Autres (& PréciSer) i oovvuemmmrerserrssinonasinnsssessssisnesnses Verreeeersesseensrenaresnenns
Surface utilisée : L2000 m?

FOURNITURE DE REPAS PAR LES PERSONNELS DE RESTAURATION DE LA REGION :

] oui Xr‘ﬂon

Sioui:

Le repas du midi O Nombre :
Le repas du soir ] Nombre :
Le petit-déjeuner ] Nombre :

SOLLICITE L’ASSISTANCE DES AUTRES AGENTS TECHNIQUES TERRITORIAUX DES LYCEES :

Moui [ non

personnel de service + personnel ATRE .

Si oui, préciser :

- La catégorie de personnel . .
- Le nombre d'agents sollicités 1 .. 2n0. ... et e TR

En dehors des heures d’ouverture de I'établissement, en cas de sollicitation des agents techniques
territoriaux, une demande de cumul d'emplois devra &tre effectuée auprés de la Direction des Ressources

Humaines du Conseil Régional.



MISE A DISPOSITION DE MATERIELS EN DEHORS DES EQUIPEMENTS DE CUSINE :
L] oui %on
Sioui, lesquels ... L R

DISPOSE D’UNE POLICE D'ASSURANCE (responsabilité civile) %ui [l non

/Participation financiére au titre de I'occupation des locaux d’un montant de :........ ovenes € \
» Correspondant & : L |COUN -+
[] Redevance d’'occupation © ...................... € d‘Q dﬂ,}ﬁm i
[[] Charges liées a I'occupation (viabilisation,...) . ............ ........ €
CORepas: oo €
] Hébergement: ..................... €
[ Autres (Apréciser) t...............cooee e € /

L

PARTIE RESERVEE A LA REGION

Date de réponse : ........ fovrii fonoii.. 29 JAN 2025
R/Favorable [] béfavorable
Observations ... ... 0. ... Motif de refus :

Nuecticn. fonctionnemier

Si avis favorable, merci de veiller a envoyer la convention dans les plus brefs délais. Les modéles types de
conventions pendant et hors temps scolaire se trouvent sur le site eLycée.

* Redevance d’occupation :

Afin de favoriser Paccueil des associations a but non lucratif, bénéficiaire final des occupations domaniales, il est acté
conformément a larticle L 2125-1 du Code Général de la propriété des personnes publiques que les redevances d'occupation ne
seront pas percues dans les cas ci-aprés :

> occupation par des associations internes a la vie des établissements publics locaux,

» occupation, hors temps scolaire, par des associations a but non lucratif n'entrant pas dans le champ
concurrentiel et concourant & la satisfaction d’un intérét général ; dés lors qu’elles sont le bénéficiaire final de
I'occupation. Leur objet est caritatif, social ou humanitaire ou bien encore dont I'activité présente un intérét locat
suffisamment caractérisé pour la Région (Fintérét local étant constitué dés lors que lactivité de I’association
contribue a remplir des objectifs culturels, sportifs et socio-éducatifs ou a développer 'éducation populaire, Ia
vie citoyenne ou les pratiques artistiques en direction de la population régionale).

Les autres occupants sont amenés a verser une redevance d'occupation.

Toutefois les charges liées & I'occupation restent dues, pour tout type d'occupant. Elles sont calculées selon la réalité des
dépenses variant en fonction du lieu et locaux occupés et de la durée d'occupation, ponctuelle ou réguliére. Elles incluent
notamment les frais de viabilisation (fluides électricité, eau, chauffage....) et autres dépenses matérielles relatives & entretien
courant ou a des éventuels frais de maintenance des biens immobiliers ou mobiliers mis & disposition.

Les redevances et les remboursements de charges sont versés par 'occupant aux établissements, et font partie des ressources
propres de I'établissement correspondant et a ce titre, seront donc prises en compte dans I'évaluation de sa situation financiére.
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CHU

LILLE

AVENANT N° 2 A LA CONVENTION N° 2024-5039

Entre,
Le Centre Hospitalier Universitaire de Lille, Etablissement Public de Santé inscrit au FINESS sous le numéro 590
780 193, dont le code SIRET est 265 906 719 000 17, et dont le sidge est sis 2, avenue Oscar Lambret, CS 70001
50037 LILLE Cedex, représenté par son Directeur Général, Monsieur Fréderic BOIRON, diiment habilité a Peffet des
présentes,
Pour : le Centre d’Enseignement aux Soins d’Urgence (C.E.S.U. 59), Organisme de formation dont le numéro
d’agrément est 3159P001259 et le numéro de certification Qualiopi est 2021/96250.2, situé : 3, avenue Oscar Lambret,
CS 70001 59037 LILLE Cedex.

Ci-aprés désigné « CESU 59 » ou « CHU de Lille »,

D’une part,
Et,
Le Campus Valentine Labbé , Etablissement Public d'enseignement enregistré sous le numéro de déclaration
d'activité 31590895059 dont le numéro SIRET est 195 901 228 000 13, et dont le siége est sis 41, rue Paul Doumer,
BP 226, 50110 LA MADELEINE , représenté par sa Proviseure, Madame Caroline BERTOLOTTI, diment habilité a
I'effet des présentes,

Ci-aprés désigné « I'Etablissement cocontractant ».

D’autre part,

Relatif 4 |a réalisation des Formations aux Gestes et Soins d'Urgence :
> par les professionnels du cocontractant habilités par le CESU 59 « formateurs AFGSU »
» a destination des étudiants de ses instituts de formation.
Les dispositions de la convention n° 2024-5039 sont reconduites avec les modifications suivantes :

ARTICLE 1 : Reconduction de la convention de partenariat

Les parties décident d’un commun accord, par le présent avenant, de reconduire expressément la convention n® 2024-
5039, dont le terme est fixé au 31 décembre 2025, pour un an, & compter du 1° janvier 2026 jusqu'au 31 décembre
2026, conformément a la faculté qui est offerte par l'article 2-1 de ladite convention, aux termes duquel :

« A l'arrivée de son terme, la présente convention peut étre renouvelée expressément par voie d’avenant, d'un
commun accord des parties, pour un an, dans les mémes termes, et dans la limite de trois fois, sans que la convention
ne puisse excéder quatre ans ».

ARTICLE 2 : Modification de I'article 3- 6 « Restitution d’un compte rendu annuel d’activité »

L'article 3-6 « Restitution d'un compte rendu annuel d’activité » est modifié comme suit :

L'annexe IV - compte rendu annuel d'activité - est modifiée afin de s’adapter aux exigences du bilan annuel de
FANCESU.

Les autres dispositions demeurent inchangées.

Fait a Lille, le 15 décembre 2025
. En deux exemplaires originaux.

Pour le CHU de Lille, Pour PEtablissement cocontractant,
Pour le Directeur Général, Le Directeur
Le Directeur référent de Pdle Signature et Cachet
Florent CARRIE
Directeur référent :ipPOIe

M. Florent CARRIE Madame Caroline BERTOLOTTI
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Entre,

association Temps de Vie dont le siége social est sis 5, Rue Philippe Noiret — 59350 SAINT ANDRE LEZ
LILLE, représentée par M. Jean-Marc AUGUET, agissant en sa qualité de Directeur Général, et par
délégation par Madame Isabella DUCHATEL, agissant en sa qualité de Directrice du Complexe Lillois
situé au 28 rue Saint Gabriel 59800 Lille, constitué des résidences Saint Gabriel, La Maisonnée, Les
Jardins de la Treille,

Et
Le lycée Valentine LABBE représenté par Madame Bertolotti, agissant en sa qualité de Proviseure du
Campus Valentine LABBE au 41 rue Paul Doumer 59110 La Madeleine

D’autre part,

Article 1 — Objectifs

Le Complexe Lillois pour la Résidence Saint Gabriel souhaite mettre en place un partenariat inter-
générationnel source de partage d’expériences et d’enrichissement mutuel.

Par cette ouverture sur le territoire, la Résidence Saint Gabriel souhaite a la fois briser l'isolement des
personnes accueillies tout en permettant aux apprenants du Lycée Valentine LABBE de pouvoir
diversifier les méthodologies d’apprentissage comme de les enrichir.

Article 2 — Intervention

Décrire de maniére globale les modalités d’intervention (theme, objectif,...)
Classe

Théme : L’alimentation il y a 50 ans

Objectifs :

Objectif général :

Recueillir la parole des résidents de la Résidence Saint Gabriel sur les habitudes alimentaires il y a
cinquante ans

Objectifs opérationnels :

Mener un entretien semi-directif avec un ou des résidents sur I'alimentation il y a cinquante ans
Partager un temps convivial avec les résidents de la Résidence autonomie

Article 3 — Conditions d’intervention

Les étudiants de BTS ESF premiére année ainsi que Madame Veldzquez, enseignante au lycée Valentine
Labbé accompagnant sont placés sous I'autorité hiérarchique et sous la responsabilite de Madame
Bertolotti Caroline, proviseure du lycée Valentine labbé a La Madeleine . Toute mesure disciplinaire ne
peut étre effectuée que par |'établissement d’origine apres signalement de I'établissement utilisateur.

Lors de leur temps d’intervention au sein de la Résidence Saint Gabriel, les apprentis et les
professionnels sont placés sous I'autorité fonctionnelle de Madame Isabella DUCHATEL, c'est-a-dire
qu'ils doivent répondre des directives, décisions et arbitrages de Madame Isabella DUCHATEL.



Le Lycée Valentine LABBE conserve les conditions d'apprentissage des lycéens comme les conditions
d’emploi des professionnels.

Les lycéens et les professionnels interviennent avec le matériel qui leur sera utile pour la réalisation des
prestations.
La Résidence Saint Gabriel informera Le Lycée Valentine LABBE de toute absence de lycéens ou

professionnels dont la présence avait été prévue initialement.

Article 4 - Confidentialité

Les lycéens et les professionnels doivent conserver pendant et aprés I'exécution de la présente
convention une discrétion et un secret professionnel absolu, notamment sur les faits, documents,
informations relatives a la structure.

Article 5 — Facturation

Ce partenariat apporte une réponse aux besoins des personnes agées et des conditions
d’apprentissage et d’épanouissement uniques pour les lycéens.

Cette prestation s'inscrit dans le parcours d’apprentissage des éléves du Lycée Valentine LABBE et ne
pourra en aucun cas donner lieu & une facturation envers la Résidence Saint Gabriel ni envers les
résidents ayant bénéficié de prestations par Le Lycée Valentine LABBE.

Article 6 : Couverture et bénéfice d’'assurance

La Résidence Saint Gabriel s’engage a garantir la couverture et le bénéfice d’une assurance
responsabilité civile pour ses professionnels.

Les résidents bénéficiant également et a titre individuel d’une assurance civile.

Les éléves et les professionnels du Lycée Valentine LABBE attestent disposer d’une assurance civile
individuelle pour la couverture des risques éventuels que pourraient engendrer leurs prestations.

Article 7 — Durée de la convention

La convention de partenariat est conclue pour une durée de deux mois.

Fait a Lille, en double exemplaire, le 30 janvier 2026

Pour la Résidence Saint Gabriel Pour le Lycée Valentine LABBE
La Directrice Le Proviseur
Madame Isabella DUCHATEL



Affaire suivie par:
H.AZZ0OUZ

Section DTS IMRT

41, rue Paul DOUMER
BP 20226

59563 LA MADELEINE
CEDEX

Téléphone
03.20.63.02.72

Courrier électronique

dts.imrt@ac-lille.fr

Site Internet

lycee-valentine-labbe.fr CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :
D’une part,
Caroline BERTOLOTTI
Proviseure du Lycée Valentine Labbé
> Adresse :
41, rue P. Doumer

59110 LA MADELFEINE
D’autre Part :
Béatrice JAMAULT
Présidente du CHCFMEM
» Adresse
CHU Amiens-Picardie Route de Conty Salouél
80480 Salouél

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

Organisation des « Rencontres 2026 du Comité d’Harmonisation des Centres de Formation de
Manipulateurs » les 26 et 27 mars 2026 dans les locaux du Lycée Valentine Labbé.

Article 2 : Disposition relative a la sécurité

Les salles 2 la disposition de l'organisateur devront étre restitués en I'état. Une sonorisation et
vidéoprojecteur sont également mis a disposition.

I'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes
moeurs, conformément au réglement intérieur.

La capacité maximale de la salle doit étre respectée.

L'utilisateur s'engage a :

Assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acces

Controler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées

Faire respecter par les participants les régles de sécurité
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Article 3 : Responsabilité et assurance

L'utilisateur demeure responsable des dommages et nuisances éventuelles pouvant survenir, de
son fait ou des personnes agissant pour son compte, sur son personnel, ou tous les tiers pouvant
se trouver dans les lieux objet des présentes, ainsi qu'a leurs biens.

L'utilisateur déclare étre titulaire d'une police d'assurance de responsabilité civile générale
couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible
d'encourir pour tous les dommages corporels, matériels et immatériels, consécutifs ou non. Elle
souscrira également toute police nécessaire permettant de garantir les dommages aux biens
(incendie, dégat des eaux, risques locatifs...). Une copie des attestations d'assurance est
obligatoirement annexée a la présente convention.

Article 4 : Dénonciation de la convention

La présente convention pourra étre dénoncée :

Par le Chef d'établissement 4 tout moment en cas de force majeure ou pour des motifs sérieux
tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation ou de 'ordre public, ou si les
locaux sont utilisés a des fins non conformes aux obligations contractées par les parties ou dans
des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention, par lettre recommandée
adressée 4 l'organisateur sans que ce dernier puisse demander a étre indemnise.

Par 'utilisateur par lettre recommandée sous un délai de quinze jours.

Article S : Dispositions diverses
5.1 - La présente convention est établie en deux exemplaires.
5.2 - Les documents suivants sont joints en annexe a la présente convention :

Attestation d'assurance de l'utilisateur

Fait a La Madeleine, le

La Présidente du CHCFMEM
Madame Béatrice JAMAULT
(Signature)

Fait 4 La Madeleine, le
La Proviseure du Lycée Valentine Labbé
Madame Caroline BERTOLOTTI

(Signature)
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : procés verbal du 26 novembre 2025

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 43
Année scolaire : 2025-2026
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 22 ‘

Le conseil d'administration |
Convoque le : 02/02/2026

Réuni le : 12/02/2026

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Qui [ ]Non Nombre: 2

Libellé de la délibération :

le procés verbal de la séance du 25/11/2026

| Résultats du vote

Suffrages exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
[ Nuls : 0 B N
r ' & ; Le président du conseil d'administration
Je i | =4 L Nom : Bertolotti
i ' Prénom: lin
Cematénalisatior des acles des EPLE S{SIEI]éT; :?2}32;}%25 17:17:57

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronigue apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de lentité.






cAMPUS
VALENTINE

LABBE

Wik a0

Madame BERTOLOTTI, Proviseure, ouvre la séance a 17h35.

21 élus sont présents, le quorum est atteint.

Mme BERTOLOTTI, désigne M. LACAUSSADE, secrétaire de séance.
L'ordre du jour est rappelé.

1. Adoption du PV du CA du 10/11/2025
Soumission au vote : POUR a l'unanimité
2. Affaires financiéres

> Contrats et conventions
Mme DELEPIERRE évoque deux nouvelles conventions se rajoutant 3 la liste déja connue.

e Convention initiale portant organisation pédagogique administrative et financiére de la Section de
Technicien Supérieure Bio Qualité avec le LP COUSTEAU de WASQUEHAL.
Cela représente un reversement a hauteur de 70€/étudiant/mois pour le lycée COUSTEAU.

e Convention de partenariat tripartite entre le Studio Flamboyances, l'association SOLFA (Solidarité
Femmes d’Accueil) et le lycée dans le cadre de deux heures en classe de découverte du podcast et
d’expérimentation du format, avec du matériel professionnel. Cette convention concerne les étudiants

de BTS ESF.

Mme MORVAN demande si cette convention sera répétée tous les ans.
Mme BERTOLOTTI indique que cette convention correspond & une date bien précise d'intervention. Elle ajoute
gue toute intervention extérieure avec une prise en charge des éléves doit faire 'objet d’une convention

spécifique.
Soumission au vote : POUR a I'unanimité

> Sorties
Mme DELEPIERRE informe de plusieurs sorties qui ont eu lieu depuis le dernier CA, ou a venir en décembre

2025-janvier 2026.
e Une sortie avec les BTS BIO au restaurant « 3 Brasseurs » de LILLE dans le cadre d’une production d’un

produit fermenté en entreprise.
o Deux sorties avec les secondes ASSP1 et les terminales ASSP3 dans le cadre du projet « ma clinique est

fantastique : ateliers de découverte des métiers du soin » pour le début du mois.
e Une sortie avec les BTS SP3S aux archives nationales du monde du travail de Roubaix pour I'exposition

« travailleurs, affichez-vous »

Il n’y a pas de vote prévu puisqu’il n'y a pas de financement a voter.
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Arrivée de M. PRUVO, personnalité qualifiée, & 17h45.

> Budget 2026
a) Délégation de signature

Mme la Proviseure rappelle qu’il est nécessaire de faire voter la délégation de signature a I'ordonnateur pour
signer tout au long de I'année les contrats et conventions et autres commandes.

Si cette délégation de signature n’était pas prévue, il faudrait réunir autant de fois le CA pour attribuer un
accord.

Soumission au vote : Pour a Punanimité
b) Présentation du Budget

Mme la Secrétaire Générale rappelle les grands principes de la comptabilité publigue et notamment le budget
qui doit étre annuel, unique, équilibré et sincere.

Elle explique ensuite la structure du Budget 2025 qui est constitué en Section de Fonctionnement et en
Section en Opération en Capital (OPC) s'il y a des achats unitaires supérieurs & 800 € HT. Cette Section n’est
pas ouverte pour 'instant au budget 2026.

Elle continue son travail pédagogique pour décliner les différents services qui composent la section de
fonctionnement avec les Services Généraux et les Services spéciaux qui sont rigoureusement en équilibre,
recettes = dépenses lors du vote du budget.

Il existe donc 3 services Généraux : le service Activités Pédagogiques (AP), Vie de PEléve et Administration et
Logistique {ALO) et 2 services spéciaux Service de Restauration et d’Hébergement (SRH) et CAMPUS.

M. REGNIER s’interroge s'il y a des opérations en capital.
Mme DELEPIERRE indique que pour cela il aurait fallu recevoir une subvention affectée a de linvestissement

comme les équipements spécialisés d’une salle de soins. Ce qui n"est pas le cas.

Contexte de préparation 2026

’élaboration du budget 2026 se construit dans un contexte plus serein et mieux maitrisé au niveau des
dépenses d’énergie en raison de la diminution des prix constatés en 2025 et ceux déja annonceés pour 2026.
La dotation de fonctionnement (DGF) s’éléve 3 385980 € soit une augmentation de 5% ou 18380€.

Il est rappelé par la Région que la DGF répond avant tout aux besoins de viabilisation, de gestion des charges
courantes, entretien et maintenance des locaux.

La consigne de la Région a été de sécuriser les dépenses de Viabilisation et de donner la priorité a ces
dépenses.

En Fétat actuel des choses, Mme DELEPIERRE indique qu’il n’y aura pas de mobilisation du fonds de roulement
et donc tous les services généraux et spéciaux seront équilibrés en recettes et en dépenses.

[
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Par ailleurs, elle en appelle 3 adopter le plus possible des comportements éco-responsables concernant cette
réduction de consommation énergétique.

Mme DELEPIERRE rappelle qu’en raison des efforts obtenus et des réductions de colt des dépenses d’énergie,
il est prévu que la DGF finance 35 % des dépenses hors dépenses énergétiques contre 10% en 2025.
Toutefois, elle indique qu’il est important de continuer a rester vigilants sur les dépenses de reprographie,
cela se verra avec la baisse du codt de la location et du nombre de nouveaux photocopieurs notamment

Il est & noter que la récente cyberattaque aura un effet contraire avec une augmentation du volume de
photocopies en libre-service depuis plusieurs semaines.

Mme DELEPIERRE précise également qu’a compter de 2026, I'envoi de SMS via PRONOTE aux familles ne se
fera plus et seuls les envois par mail totalement gratuits seront effectifs.

Rappel des origines des recettes

Mme DELEPIERRE commente les différentes recettes de I'Etat (les Bourses, les fonds sociaux mais également
la dotation globalisée qui sert a prendre en charge les frais de remboursement de stage).

Elle présente une estimation de recettes de taxe d’apprentissage en diminution (25 000€).

Elle indique ensuite les ressources propres composées de ventes de prestations, loyers pergus, ventes de
repas, sorties et voyages, vente de photocopies aux apprenants.

il existe ensuite des subventions européennes avec le CAMPUS et les projets ERASMUS.
Les dons d’association sont aussi présents dans le cadre du financement des sorties et voyages.
Enfin, Les subventions spécifiques de la Région comme les frais de déplacements et indemnités de stage IFSI,

les subventions Bio.

Elle ajoute enfin que les recettes liées a Papprentissage (UFA) (32000€), la formation continue (GRETA)
(16000€), les recettes du SRH (46084.74€) participent a financer les charges communes (viabilisation,
affranchissement, téléphone, entretien).

Arrivée de Mme ROILLET personnel enseignant & 18h05

Concernant I'évolution de la dotation globale de fonctionnement, elle a augmenté d’un peu plus de 18000€
passant de 367600 en 2025 contre 385980¢€ en 2026 et ceci alors que les colts relatifs a la maintenance des
installations sanitaires et thermiques sont désormais pris en charge par la Région depuis le 1* septembre
2025. Par ailleurs, Mme DELEPIERRE souligne qu’une dotation complémentaire de 58500€ a été octroyée a
I'établissement trés récemment prenant en compte la maintenance des équipements et installations de la

halle scientifique.

Répartition des dépenses par service 2026

Mme DELEPIERRE commente la répartition en pourcentage du poids des différents services dans le budget
global rappelant que le service AP représente 34% (en augmentation d’un point), le service ALO représente
21% (en diminution de 3 points), le service VE représente 19% (+ 3 points), le service SRH 20% ( - 1 point) et

le service CMQ reste stable a 6%.
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Mme DELEPIERRE aborde I'évolution des dépenses par service

Quel que soit le service, les dépenses diminuent sauf pour le service VE ol le service de paye a facon gonfle
artificiellement le service puisque [établissement employeur est obligé, depuis 2022, d’inscrire dans son
budget les crédits alloués a la rémunération des Assistants d’éducation (+45000€) mais avec des opérations
de dépenses et de recettes pour ordre, donc des opérations imposées. Le montant annuel global représente
320000€.

En ce qui concerne I'AP, le montant est en diminution d’un peu plus de 30000 euros. Cela s’explique en partie
par les dépenses d’apprentissage GRETA (-18586€) qui sont en réalité inscrites en dépenses sur le service ALO.
La diminution est réellement due 4 la baisse des frais de stage des étudiants de FIFSI qui tombent 4 51% des
dépenses totales du service AP.

Le service ALO subit également une diminution de 'ouverture des crédits d’un peu plus de 110 000 euros en
raison des réajustements 3 la baisse du prix du Mwh du gaz et du Kwh I'électricité.
Le poids de la répartition de la DGF représente plus que 65% par rapport a 90% durant ces trois derniéres

années.
La part des dépenses de Viabilisation dans le Service ne représente plus que 66% en 2026 contre 71% en 2025.

En ce qui concerne le service spécial SRH, le montant inscrit diminue de 46183€ en partie expliquée par une
paye 3 facon en diminution pour les contrats aidés puisque le lycée ne bénéficie plus de recrutement d’agents

en contrats aidés.
Une prévision pessimiste des recettes liée a la constatation de la baisse du nombre de repas depuis la

pandémie de COVID est constatée.

Des repas a théme sont proposés pour faire augmenter la fréquentation des apprenants au restaurant scolaire.
Cela semble attirer davantage les éléves. De plus, il est a noter la hausse du nombre d’internes, +16 par rapport
3 2025 qui devrait augmenter le nombre de repas servis.

Mme DELEPIERRE indique que ce service spécial SRH doit s’auto suffire.
Le service Restauration et Hébergement se porte mieux depuis le mois de septembre dernier en terme de

repas vendus pour les raisons évoquées.

Elle décline enfin le dernier service spécial CAMPUS, qui est lui aussi en diminution d’un peu plus de 21000€.
Il y a les projets liés & la mobilité ERASMUS a hauteur de 45695€, les dépenses de fonctionnement a hauteur
de 30200€ et les programmes PIA (Programme Investissement Avenir) pour un montant de 43057€.

Mme DELEPIERRE finit sa présentation du budget qui est en équilibre sans préléevement sur fonds de
roulement (FDR). Elle indique qu’ainsi il est nécessaire de réabonder le FDR qui est aux alentours de 3 jours
(alors que la Région préconise idéalement 30 jours).

Le collége des parents indique que ce niveau de FDR se constate au niveau d’autres lycées.

Mme BERTOLOTTI reprend la parole et remercie le travail de Mme DELEPIERRE et de son service.
Elle ajoute qu’il sera de toute fagon nécessaire de continuer cette gestion rigoureuse dans les années a venir.
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Vote pour la proposition de budget avec la ventilation dans les différents services d’affectation des
dépenses et des recettes

Nombre de votants au moment du vote du budget : 23

» Pour:15
> Contre:0
> Abstentions: 8

3. Affaires pédagogiques
> Projet local d’évaluation du LGT

Mme BERTOLOTTI aborde le projet local d’évaluation qui est une obligation réglementaire depuis un arrété
de juillet 2021 qui a été amendé dans une note de service de 2025.
Chaque Lycée d’enseignement général et technologique doit porter a la connaissance des familles et des

élaves la maniére par laquelle ces derniers sont évalués.

Il est important d’établir des régles communes dans chaque discipline pour calculer les moyennes du contrdle
continu qui sont prises en compte pour Fobtention du baccalauréat.

Mme BERTOLOTTI précise que ce n’est pas le premier projet d’évaluation pour le lycée mais désormais la note
de service indique d’étre plus précis et détaillé.

Le college des enseignants et des personnels d’éducation s’interroge sur des cas particuliers avec des éleves
qui ont des besoins éducatifs particuliers.

Mme BERTOLOTTI rappelle que ce nouvel outil mettra en ceuvre des pratiques désormais communes et non
différenciées d’évaluation permettant ainsi une meilleure transparence et une équité.

Le collége des enseignants indique que ce nouvel outil ne prend pas en compte les épreuves certificatives.
Mme BERTOLOTTI répond que cela peut trés bien étre ajouté dans un document a part.

Le coliége des enseignants fait remarquer que ce plan local d’évaluation (PLE) ne garantit pas les savoirs pour
avoir un socle commun des compétences qui serait validé par des épreuves nationales finales.

» Modification du Réglement Intérieur

Dans le Réglement Intérieur actuel, il n’est pas précisé le délai pour justifier de I'absence de I'apprenant.

Extrait du Rl :
« 2. L'obligation d'assiduité
L'obligation d'assiduité consiste pour tous les apprenants, a se conformer strictement aux horaires
d'enseignements, définis par I'emploi du temps, obligatoires ou facultatifs dés lors que les éléves y sont
inscrits ou lors de stage en entreprise ou de découverte de formation.
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L'absentéisme fait 'objet d'un signalement auprés des services départementaux de I'éducation nationale a
partir de 4 demi-journées non justifiées dans une période d'un mois.

L'absentéisme et les retards volontaires constituent un manquement a I'assiduité et pourront, a ce titre, faire
I'objet de punition voire, le cas échéant, de 'ouverture de procédures disciplinaires ol le caractére éducatif
devra primer afin d'éviter le décrochage scolaire. »

Proposition d'ajout d’une phrase : « Toute absence doit étre immédiatement signalée par la famille ou I'éleve
majeur a I'établissement. Par ailleurs, ['éléve a I'obligation de présenter un justificatif d'absence écrit (signé
par au moins un responsable 1égal ou I'éléve majeur) dés son retour en classe et au plus tard dans un délai
maximum de 8 jours ouvrés. Au-dela de ce délai, I'absence sera considérée comme non justifiée. »

Mme la CPE indique qu’il faut stopper les justifications d’absence aprés plusieurs semaines car cela n’a plus
aucun sens.

Il est débattu le probléme des responsables légaux par le collége des parents et des éleves.
Mme BERTOLOTTI déclare que la justification se fera par 'un ou les deux responsables légaux.

Mme la CPE précise que les rendez-vous médicaux extérieurs sont traités a part tout comme les motifs
d’erreurs d’emploi du temps.

Mme BERTOLOTTI pense qu'il est important de mettre un cadre formel qui sera formateur pour les éléves
dans leur vie future.

Un CVL s’est tenu avant le conseil d’administration et a validé cette disposition.
Il est & noter qu’il est prévu une information spécifique pour cette modification apportée au réglement

intérieur.
Le collége des apprenants tient a ce que l'information soit communiquée.

4. Questions diverses

> La premiére question provient du college des parents d’éleves au sujet de la question de la résolution
du piratage informatique et si celui-ci a engendré des colits supplémentaires de fonctionnement.

Mme BERTOLOTTI rassure les parents en indiquant la bonne nouvelle du retour d’Internet dans les salles de
classe & compter de ce mardi 25 novembre.
Le réseau pédagogique est entierement rétabli pour les apprenants et les professeurs.

Elle tient notamment a remercier les équipes pédagogiques qui ont su faire face et s’adapter.

Mme DELEPIERRE ajoute qu’il y a eu des conséquences importantes sur le nombre de photocopies réalisées
et sur la surconsommation de papier qui en découle.

Le collége des parents demande s'il est possible de chiffrer ce surcodt.

Mme DELEPIERRE indique qu'il est difficile de chiffrer puisqu’elle n’a pas encore regu les relevés compteurs
des machines.
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»> La deuxiéme question provenant du collége des enseignants souléve le probléme du chauffage dans
les préfabriqués.

Mme DELEPIERRE indique que ce probléme n’ait pas di & un manque de régulation mais & un désagrément
causé probablement par certains éléves qui se trouvent juste 3 cdté des blocs chauffage réversibles et ayant

trop chaud, coupent les radiateurs sans avertir personne.

Elle déplore que les agents de maintenance soient tout le temps sollicités pour remettre en service aprés
signalement des professeurs,

Mme BERTOLOTTI reprend la parole pour préciser une derniére information concernant les horaires de grille
qui ont été réajustés en fonction des remontées d'information des assistants d’éducation.

Une communication auprés des apprenants sera réalisée dans les prochains jours.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h25.

La Proviseure,

Le secrétaire de séance,

H.LACAUSSADE C. BERTOLOTTI
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