0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : assistant de prévention

Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 62
Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

| Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/03/2025
' Réuni le : 25/03/2025
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de ['éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ TNon Nombre: 1

Libellé de la délibération :

la lettre de cadrage pour la nomination d'un assistant de prévention issu du personnel REGION : JULIEN
BRUTKIEWICZ

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
|_Nuls : 0 -
r r 5 ; Le président du conseil d'administration
Yy I\ .
- G.i Il AUL yo‘m ; Berct:ulottll'
. L renom . rolin
Demaiéna.isationr des acies des EPLE Signé le: 3%03;2%25 15:59:03

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.



CAMPUS
\E VALENTINE

.ABBE

Lettre de cadrage
ASSISTANT DE PREVENTION

M BRUTKIEWICZ Julien
En vertu des textes réglementaires rappelés ci-dessous, j’ai 'honneur de vous faire parvenir cette lettre de cadrage en
vue de vous préciser vos missions, les services pour lesquelles vous étes compétent ainsi que les moyens alloués pour
exercer votre fonction :

>

>

>

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité au travail, ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

La circulaire INTB1209800C du 12 octobre précisant les dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1985
modifié,

En application de l'article 4 de ce décret, des assistants de prévention doivent étre nommeés dans les
établissements publics du second degré,

Arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire des assistants de prévention.

Positionnement

Vous exercerez vos fonctions directement sous mon autorité.

Vous veillerez dans le cadre de 'ensemble de vos missions, a travailler en étroite collaboration avec M. LACAUSSADE
Hervé, chargé de la gestion matérielle du lycée et de Mme DELEPIERRE Ludivine, secrétaire générale.

Pour officialiser votre mission, une mise a jour de votre fiche de poste va étre opérée par votre responsable
hiérarchique direct.

Missions

Votre mission d’Assistant de Prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller 'autorité fonctionnelle dans
la démarche d’évaluation des risques et dans la mise en place d’une politique de prévention des risques ainsi que dans
la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité au travail. Vos missions s’articulent autour de :

>

>

La prévention dans les meilleurs délais, des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des
agents, dans le cadre des actions de prévention arrétées par I'autorité territoriale,

L'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de
I'aptitude physique des agents,

L'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problemes de sécurité et des techniques
propres a les résoudre,

L'observation des prescriptions législatives et réglementaires et la bonne tenue des registres de santé et de
sécurité au travail ouverts dans tous les services,

La participation en collaboration avec Mme la Secrétaire générale et son adjoint chargé de la sécurité de la
réalisation des documents liés a la santé, la sécurité au travail comme le Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels {le DUERP).

Pour cela, les taches suivantes vous sont dévolues :

d
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*
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Lycée Polyvalent Général, Technologique et Professionnel EN

Participer a la démarche d’évaluation des risques et a son suivi,

Proposer toute mesure qui vous parat de nature a améliorer la santé et la sécurité du travail,

Participer a I'analyse des situations de travail, des accidents et maladies professionnelles et
contribuer a prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé physique et

mentale des agents,
Identifier et signaler les situations pouvant porter atteinte a la santé physique et mentale des agents,
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Réaliser une veille technique et réglementaire en matiére d’hygiéne et sécurité,

Participer a I'élaboration des fiches de risques professionnels avec le médecin de prévention,

Communiquer avec les acteurs de la prévention et les sensibiliser aux problématiques de santé/sécurité et a

cet effet participer en collaboration avec les autres acteurs, a la sensibilisation, I'information et la formation

des personnels

» Participer aux réunions organisées dans le cadre du réseau des assistants et des conseillers animés par le
centre de gestion,

% Assister de plein droit aux réunions de I'organisme concourant a la prévention (CHSCT ou CT), s’agissant des

questions relatives a la santé et la sécurité au travail relevant de votre service et de votre collectivité,

Veiller a la bonne tenue des registres d’hygiéne et de sécurité au travail ouverts dans tous les services. Vous

ferez une synthése des observations faites dans ces registres qui sera ensuite présentée au CHSCT ou CT,

% Accompagner dans le cadre des visites d’inspection et le médecin de prévention dans le cadres des visites en
milieu professionnel,
< Informer le conseiller de prévention sur les conditions de travail au sein de votre périmétre d’intervention.

% Vous participerez aux réunions organisées par votre conseiller en prévention et des formations requises.
F Champ de compétence

R
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Vous aurez compétence sur 'ensemble du territoire du lycée.
Vous aurez acces aux services relevant de votre champ de compétence de votre propre initiative, sauf contre
ordre de ma part.

Moyens

Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de 2 heures par semaine.

Les moyens suivants : ordinateur en salle de repos des agents vous seront attribués pour I'exercice de cette mission.
Vos déplacements éventuels se feront avec un véhicule de service ou devront étre couverts par une ordre de mission
qui garantira vos remboursements de frais.

Vous pouvez &tre amené a rencontrer les personnels de la collectivité relevant de votre périmétre.

Vous aurez libre accés a tous les documents relatifs & 'Hygiéne et a la Sécurité (document unique, registres de sécurité,
données sur les accidents du travail et maladies professionnelles...).

Formation

Conformément a I'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale obligatoire, préalable a votre
prise de fonction. Par ailleurs, des sessions de formation continue vous seront annuellement dispensées.

Partenariat

Vous exercerez vos fonctions en relation avec les acteurs concourant 3 'amélioration des conditions de travail
(conseiller de prévention, médecin de prévention, CT/CHSCT, service des ressources humaines, ACFl, centre de

gestion...).

Dans le cadre de votre mission, vous rendez compte a l'autorité fonctionnelle et au conseiller de prévention, des
observations et remarques relatives a la prévention.

Je vous rappelle que vous &tes tenu au devoir de réserve et de confidentialité sur toutes les informations auxquelles
vous aurez accés dans le cadre de votre mission.

Je vous remercie de votre implication dans un domaine essentiel pour la vie au travail des agents.

Notifié le ...... Fait a oo, , e,

Madame la Proviseure,

Avis du CT/CHSCT d@livié le ..o

Lycée Polyvaler’!t ngera!l, Technologique et Professionnel EN (‘ campus
CPGE Technologie/Biologie MINISTERE DES METIERS
BTS ABM, BIOAC, BIOtech, ESF, SP3S A QUALIFICATIONS
IFAS, IFSI, IMRT, Formations Continue et Professionnelle ET DE LA JEUNESSE (e
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : projets et sorties 2024 -2025

Numéro de séance : 4

Numeéro d'enregistrement : 63
Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/03/2025
Réuni le : 25/03/2025
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 3

Libellé de la délibération :

la liste des sorties obligatoires en annexe et plus précisément :

- sortie Astérix avec don AERVL pour le montant total de la sortie 3568€
- FESTIVAL DU CINEMA : avec don AEVAL pour 182 €
Résultats du vote
Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre ; 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0 -

» r g p Le président du conseil d'administration

. L Y, A o L . .

Al B =1 Nom : Bertolotti
o ) Prénom : Caroline

Dematenalisaticr des acles des EPLE Signé le ; 3140312025 15:59:25

Ce document est au format électronique. il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

academie
Lile

Annexe Financigre/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

Adresse

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement projet éducatif

ATELIER THEATRE GRAND ORAL

Contenu de |'acte

Professeur responsable ; Destination : festival européen du cinéma
Classes concernées Dates : Du. Au:
bts biotech 25/03 et 28/03
Nombre de participants : 14 Nombre d'accompagnateurs : 1
Budget
| Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
&léves X euros = 0,00€ Etat: = 0,00€
accompagnateurs X €uros = 0,00€ Organismes Internationaux : = 0,00€
Hébergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES OU ADAGE = 0,00€
0 |éléves X 0,00 euros = 0,00€ Autres : = 0,00€
0 |accompagnateurs X l 0,00 euros = 0,00 €|Fir t des iations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves : =
14 |éléves X 13,00 euros = 182,00 € Foyer Socio-Educatif : = 0,00€
accompagnateurs X euros = 0,00€ Autres : DON AEVAL = 182,00€
Frais divers Finar t interne a I'établi t
Prélévement sur les réserves de I'EPLE : = 0,00€
ARRONDIS Contributions entre services : = 0,00 €
Participation des familles o
=[ 0,00€ [0 Jeteves X 0,00 |euros B a0 €
TOTAL DEPENSES| 182,00 € TOTAL RECETTES] 182,00 €
COUT PAR ELEVE|| 13,00 €
[ Séance
Ir Convoquée le : 17/03/2025 Numéro d'enregistrement de l'acte :
Réunie le : 25/03/2025 Numéro de séance : 4
| Sous |a présidence de : Caroline BERTOLOTTI Année scolaire 2024-2025
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 15 Nb de membres présents au moment du vote : 15
Suffrages exprimés : | 15 Fail &
Pour :| 15 LA MADELEINE
Contre : Ol Le
Abstention:| 0 25/03/2025

Blancs : o
Nuls : o]

Signature et
cachetdu
CE|

Page 1sur 1



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

académie

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

L| H g Adresse

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement projet éducatif

ATELIER THEATRE GRAND ORAL

Contenu de |'acte

Professeur responsable : MLIENART Destination : PARC AST2RIX
Classes concernées Dates : Bu: Au:
lere année IMRT 06/06/2025 06/06/2025
Nombre de participants : 58 Nombre d'accompagnateurs : 4|
Budget
- Dépensi Recettes
Transport : Financement des arganismes publics et des collectivités territoriales
58 jéléves X 19,20 £uros 1113,60€ Etat : = 0,00€
4 jaccompagnateurs X 19,20 euros 76,80 € Organismes Internationaux : = 0,00 €
Hébergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES OU ADAGE = 0,00 €
0 |éldves X 0,00 euros 0,00 € Autres : = 0,00€
0 |accompagnateurs X 0,00 euros 0,00 € [Fir t des associations et partenaires privés
Entrées Associalion de parents d'éléves : =
58 |éleves X 41,00 euros 2378,00€ Foyer Socio-Educatif: = 0,00€
laccompagnateurs X euros 0,00€ Autres : DON AERVL = 3568,00€
Frais divers Financement interne a I'établissement
Prélévement sur les réserves de [EPLE = 0,00€
ARRONDIS -0,40 € Contributions entre services : = 0,00€
Participation des familles
0,00€ 0 |eleves X 0,00 |euros = 0,00€
TOTAL DEPENSESI 3568,00€ TOTAL RECETl'Esr 3 568,00 €
COUT PAR ELEVE] 61,52€
Séance
Convoquée le : 17/03/2025 Numéro d'enregistrement de l'acte :
Réunie le . 25/03/2025 Numéro de séance : 4
Sous la présidence de : Caroline BERTOLOTT! Année scolaire 2024-2025
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 15 Nb de membres présents au momeni du vote : 15
Suffrages exprimés : 15] Faita
Pour: I 15 LA MADELEINE
Conire : 0 Le
Abstention :| 0 25/03/2025
Blancs : [—E Signalure et -
Nuls | ol cachet du
= CE

Page 1sur1
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Financement des voyages scolaires

Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 64
Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA ; 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

| - le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-54

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne son accord sur la programmation et les
modalités de financement du voyage scolaire 8 COTENTIN , dont le descriptif et le budget prévisionnels sont joints
en annexe.
Piéce(s) jointe(s)

[X] Oui Nombre: 2

Libellé de la délibération :

TOTAL DEPENSES : 7832.60 €

recettes :

trousse & projet : 1056.55€ pour financement de 2 accompagnateurs obligatoires et reliquat pour diminution du codt
par participant

familles + 1 participant facultatif : 6775.98€

soit 356.63e par étudiant

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour: 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls_‘. 0 - |
r r g Le président du conseil d'administration
- 1 AU Norn : Bertolotti
N ' Prénom ; Caroline
Dematéraisation ces acles des EPLE Signé le - 3100312025 15:59:51

Ce document est au format électronique. i est porteur d'une signature électronique apposée av moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.




Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

academie
Lme Adresse :
41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE
Acte du Conseil d'Administration -- Financement des Voyages Scolaires
budget prévisionnel
| Contenu de 'acte
Professeur responsable : M REGNIER Destination : COTENTIN
Classes concernées : Dates : Du: Au:
CPGE 07/05/2025 10/05/2025
L Nombre de participants : 18 Nombre d'accompagnateurs : 3
Budget
Dépenses — Recet‘tes
|Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
18 |eléves x| 170,00 |euros = 3060,00€ Etat : N 0,00€
3 |accompagnateurs X 170,00 euros = 510,00 € Organismes Internationaux : = 0,00€
Hébergement ) Collectivilés : = 0,00 €
18  |éléves X | 197,03 €uros = 3546,54€ Autres : TRCUSSE APROJETS = 1 056,55 €
3 |accompagnateurs X 197,03 |euros = 591,09 € |Fir t des iations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves : = 0,00€
18 |éléves X 5,95 euros = 107,10 € Foyer Socio-Educatif ; = 0,00 €
3 |accompagnateurs X 595 euros = 17,85 € Autres : = 0,00€
Frais divers  ECART ARRONDI 0,02 € |Financement interne a I'établissement
PARTICIPATION CREDITS AP SCIENCES = 0,00€
dont 1 profs facultatif et payants Contributions entre services : Paur accomp + arrondis euros = 0,07€
Participation des familles et accompagnateurs supplém_entaires
= 0006 [ 18 |éeves x| 35663 |euros = 641934 €
1 accomp X 356,64 euros 356,64 €
TOTAL DEPENSESI 7832,60€ TOTAL RECETTESI 7832,60€
COUT PAR ELEVE( 372,98 €|
N Séance -
Convoquée le : 17/03/2025 ) Numéro d'enregistrement de ['acte :
Réunie le : 25/03/2025 Numéro de séance : 4
Sous la présigence de : CAROLINE BERTOLOTT! Année scolaire 2024-2025 |
vote] | [ 3! [] [ [ 1 [ [ |
Nb de membres présents en début de séance : 15| . Nb de membres présents au moment du vote : 15
Suffrages exprimés : 15| Fait & LA MADELEINE
Pour: 15 .
contre:| 0! Le 25/03/2025
Abstention :|_ a o—|
-
Blancs : 0‘
T ——' Signature et
[7 cachet du
Nuls 0 CE

Page 1 sur 1




Suivi de l'acte : Financement des voyages scolaires

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M
Emetteur : Conseil d'administration

Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 64

Année scolaire : 2024-2025

Date de signature : 31/03/2025

Date de fransmission : 31/03/2025

Date de réception EN : 31/03/2025

Date d'exécution : 15/04/2025

Action Date Acteur Entité
Création 26/03/2025 11:04:31 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 31/03/2025 16:00:13 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 31/03/2025 17:41:27 Ludivine Delepierre EPLE

Démarrage de l'instruction 01/04/2025 10:27:28 Aline Qudoux ACL EN




Dématenatisalion des acies des EPLE

ém Act

—
Libertd < Epalitd « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récépissé de transmission aux autorités de controle
Année scolaire : 2024-2025

N° acte : 64

Objet : Financement des voyages scolaires

N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
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05380122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Financement des voyages scolaires

Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 65
Année scolaire ; 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R 421-54

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne son accord sur la programmation et les
modalités de financement du voyage scolaire 8 AMSTERDAM IFSI , dont le descriptif et le budget prévisionnels
sont joints en annexe.

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui Nombre: 2

Libellé de la délibération :

| BUS : 2000€
hebergement : 2716.25€
| visites : 1584€

total 6300.25 € financement don AESCFIVL

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15

Pour : 15

Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0

Nuls : 0

» r 5 Le président du conseil d'administration
A w : Nom : Bertolotti
o ' - Prénom ; Caroline
Demateraisatior ces acles des EFLE Signé le ' 31403/2025 16:00:14

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

académie

Lille

Adresse :

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement des Voyages Scolaires
budget prévisionnel
Contenu de I'acte
Professeur responsable : mme DEBURCK Destination : AMSTERDAM
Classes concernées : Dates : Du: Au:
3EIFSI 28/04/2025 29/04/2025
Nombre de participants : 57 Nombre d'accompagnateurs : 4
Budget
. Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales |
57 |élves X 32,80 leuros = 1869,60 € Etat: = 0,00€
4 |accompagnateurs x 32,80 euros = 131,20€ Crganismes Intemationaux : = 0,00 €
Hébergement Collectivités : =
57 |éleves X 4453 euros = 2538,21€ Autres : = 0,00 €
4 |accompagnateurs X 44,53 £uros = 178,12 €|Fi t des iations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves = 0,00 €
57 |éleves X 25,97 euros = 1480,29 € Foyer Socio-Educalif : = 0,00 €
4 |accompagnateurs x| 25,97 euros = 103,88 € Autres . ASSOCIATION AESCFIVL = 6300,25€
Frais divers ECART ARRONDI 1,05 €|Fi t interne 4 I'établi t
Préldvement sur les réserves de I'EPLE : =
Contributions entre services : It accomp + arrondis euros =
il Participation des famiiles o
=1 oo0€l | |éteves x| ~ |euros = 0,00€
TOTAL DEPENSES| 6300,25€ TOTAL RECETTES|| 6300,25€
[ COUT PAR ELEVE[ 103,28 €| |
[Modalités de Remboursements | ]
Séance| | [ | 11 [ | [
Convoguée le . 17/03/2025 Numéro d'enregistrement de l'acte : 4
Réunie le : 25/03/2025 Numiéro de séance :
Sous la présidence de . CAROLINE BERTOLOTTI __Année scolaire 2024-2025
Vote | [] I [] 1 L ]
Nb de membres présents en début de séance : 15 Nb de membres présents au t du vote : 15

Suffrages exprimes : 15
Pour: 15 |

Contre : = _0_|

Abstention : m

Blancs : [:I

Nuls : [__—0|

Faitd LA MADELEINE

Le 25/03/2025

Signature et
cachet du
CE

Page 1 sur 1
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Objet : proces verbal du 25 février 2025

Numéro de séance : 4

Numeéro d'enregistrement : 66
Année scolaire ; 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libelié de la délibération :

le procés verbal de la séance du 25 fevrier 2025

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : B 0
S F ; Le président du conseil d'administration
| Ir.-'- 9 i - i l'_ b rr" - 5 d 3
e’ & ! MYl Nom : Bertolotti
e o 2 N RS Prénom : Carolin
Cematerialisation ces acles des EPLE Signé le: 31 10352%25 16:00:36

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signalure par le responsable authentifié de l'entité.
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COMPTE RENDU DU CA DU 25/02/2025 — Séance n°3

Mme BERTOLOTTI, Proviseure ouvre la séance et rappelle Fordre du jour.

1/ Adoption du PV du CA du 7 Novembre 2024 :

» Le PV est adopté a 'unanimité.

2/ Présentation des conventions renouvelées :
Liste des conventions signées au sein du lycée avec renouvellement ou nouvelles conventions :

e Convention de service Cordées de la Réussite avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres, qui assurera la
rémunération et les déclarations sociales des personnels qui interviendront dans ce projet et ses avenants

e Convention de partenariat avec les EPLE partenaires pour organisation de la finale du projet éloguence le
03/05/2025

e Convention avec I'association Le bec et la Plume dans le cadre du projet éloquence

e Convention et avenants avec le CHRU de Lille, pour le CESU 59, relative a la formation aux gestes et soins
d’urgence a destination des étudiants.

e Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Pasteur de Lille pour Yachat de surgelés
(2024-2027)

> Les conventions sont adoptées a I'unanimité.

3/ Point sur la dotation globalisée :

Informations données sur la répartition des frais de 2024. (Remboursements des frais de déplacement des éléves et/ou
étudiants lors des stages + assurance).

Dotation 2025 de 7000 € octroyée par le rectorat + Reliquat 2024:0€
Pour information en 2024

6 968 € remboursements enseignants {contre 3441 € en 2023)

663 € remboursements étudiants {contre 1333 € en 2023)

8 862,83 € assurances {contre 8 069 € en 2023)

C’est donc le Fonds de Roulement qui a permis la prise en charge de ces frais compte tenu de V'insuffisance de dotation
2024.

Vote de I'affectation sur le méme poste + DBM.

> Vote Favorable a 'unanimité

4/ Présentation des projets de sorties (Pour information)

Discussion autour d’autres sources de financement qu’ADAGE, trousse a projets par exemple.

5/ Préparation de la rentrée 2025-2026 :

Mme BERTOLOTTI présente les travaux préparatoires a la rentrée 2025/2026.

Fin septembre => photographie des effectifs 2024
Prévision des effectifs au mois de Novembre 2024 => négociation avec le rectorat, discussion au sein de I'académie, qui

entraine un dotation globale horaire différente selon les établissements et leurs spécificités.



Dotation globale :

Dotation Horaire globale 2025/2026

2967,98
Heures
Postes (H.P)

3463,33

heures

495,35 Heures
Supplémentaires
Année (H.S.A)

T.M.R => Tableau de répartition des moyen (TRM) nécessite un vote du conseil

Tableau réalisé en fonction des effectifs prévus, des besoins des formations et des personnels présents.
Depuis 4 ans, évolution positive des HP. Mais évolution des effectifs.

Présentation du tableau de prévision d’effectifs pour 2025-2026.

Prévisions 2024 pour le lycée GT = 700 éléves prévus en mars 2024, mais 660 éléves sont arrivés en sept 2024.
A ce jour, prévision pour septembre 2025 = 677 éléves.

Prévisions 2024 pour la SEP = 329 éléves prévus en mars 2024, mais 395 éléves sont arrivés en sept 2024.
A ce iour, prévisions pour septembre 2025 = 375 éléves.

Prévisions 2024 pour le post Bac = 728 éléves prévus en mars 2024, mais 776 éléves sont arrivés en sept 2024.
A ce jour, prévisions pour septembre 2025 = 745 éléves.

Présentation du Tableau de Comparaison entre les besoins des formations et des classes et des heures postes
disponibles.

= A ce jour, La direction n’a renoncé a rien de ce qui existe actuellement (dédoublement, effectifs de classe...).

= Mesure des écarts entre les besoins et les heures poste dispo. Si écart négatif, trouver des ressources (prof
supplémentaire, stagiaire, heures données par un autre établissement...) Si écart positif, prise de décision pour
réduire |'écart, tout en tenant compte de la dotation globale.



Code Libe#é discipline G it | s v suotoveszs | EART | prte. | Sppare |t puros| S0 2 apov | agportnsn | consonms
Q1manE (wwss} | DEF s | |1
LU0 |philosophie 1 1% 50 485 18 k] 1% U 50
10707 [otres modemes 1 1606 16490 43 16080 | 430 | 15%%
L0421 faliemand 1 15 1380 ) 1500 | 42 1380
L0422 {anglals 8 1% 15020 A5 900 wo | 6 | 19
L0426 [espagnol 5 8 82,90 o 8400 410 8290
L0429 ftatien 0 440 440 440 a0 | 0w 440
L1000 fnistoire geographia 8 105 1,30 510 050 | &1 | %%
L1100 _Rs:gge_szuﬁﬁs 1 1 6,00 400 800 20 0,00 %00
L1300 [mathematiques 2 185 25,9 080 9500 | 1000 | 8410
L1500 [sclences physiques el chimiques 1 216,00 T 268 2600 | 88 | 1943
L1600 fsciences daa vie ef de a erre 4 63,00 670 570 on | &0 | 5w
L1300 fecucation physique et sportve 5 9400 480 2000 MO0 | 200 | 70
17900 [binehimie-genig biologique 20 5184 503,18 | em 264 s | 4 | am
LIt10 {imagerie medicale 5 ) 154,00 5400 0o | M0 | %0
L7300 [sciences et techniques madico-soclales » ) angs 28 B0 | 18 | o
L1320 |techniques hospitabeves 10 180 260 750 18000 | 7600 | 10400
L4011 feco et gest.option comm, org, gth 1 18 40 40 nw | 9w 2w
L8012 eco-gestoption complabilile ot inance 1 18 2% 2% b B0 | 5 | 5B
£0110 ltures histowr gaograptie A n 9,00 20 18,00 00 | 90 | s
Fe2d: fetires anglars 2 % 56,50 20,50 1800 uw | 2% 51,5
P1315 {math.sciences physiques 3 54 82,50 850 173% 70 | 0% | 6%
01510 fenseignements artistiques et arts appiig ) 18 %50 450 900 a0 | 0% a5
£7200 foiotechnologies sants-environnement 4 n 95,00 2.0 90 g0 | e | e
7201 fsciences et tchnigues medico-sociles 12 26 260,25 425 wo | 18 W | BB | s
Totawx 165 26554 YN 4251 6306 | 0% | 2608

Présentation du Tableau de répartition des Moyens prévisionnel 2025/2026




Décisions proposées :
Propositions Créations ou suppressions de postes
pour la rentrée 2025/2026

Création d'un poste de 18h Philosophie
Création 't BMP de 8 H ] \Anglals
5 Créationd't BMP de 4,4 h Itallen
Créationd'1t BMPde 8 h }Sclenees économiquss et soclales
- Suppression d'un poste de 18h vacant Bi»ct_limia«génls biologlque
< . Eco et gestion. option comm, org, grh ou
Création d'1 EMP de 15h option comptabllité et finance
B Création d'1 BMP de 18h Lettres histolre géographie
Création d't BMP de 18h [Lettres angtais
Création d’un poste de 18h {Math. Sclences physiques i
Création d"1 BMP de 8h Ensoignements artistiques et arts appliqués
Création d1 BMP de 8h ‘Biotechnalogles sante-environnament
Création d’un poste de 18h et d'1 BMP de 18h fclences et techniques médico-soclales

Demande de Mme RAMOS d’avoir la répartition des postes de STMS entre le lycée et le pole santé.
Un document avec sous partie sera proposé en interne.

» VOTE => proposition validée a 'unanimité

Linvestissement des collégues lors des portes ouvertes du 25 janvier 2025 est mis en avant et remercié par la

direction.



6/ Projet d’établissement 2024-2029

Auto évaluation de I'établissement => puis évaluation en 2024

Réflexions autour de I'évolution de I'établissement => compilation des propositions d’évolution.
Le projet d’établissement a été présenté en conseil pédagogique eta été retravaillé.

Projet 2024/2029

Ensemble
Collaborer pour réussir,

Fagonneri'avenir

Préparer les générations futures.

Les 4 axes du projet
d'établissement

AXE1

Favoriser laréussite de touslesapprenants

AXE2 .

Permettre aux apprenants de mieux s'ouvrir sur e monde

AXE3

$'épanouir

Développement personnel et bien-étre.

Progresser

Avangcer ensemble vers le succés.




AXE 1/ Favoriser la réussite des apprenants

Accueillir tous les apprenants dans leur pluralité (intégration des nouveaux entrants, répondre aux besoins spécifiques)
Prendre en compte I'hétérogénéité des apprenants

Accompagner chaque éléve pour prévenir et lutter contre le décrochage scolaire

Développer une éducation & I'orientation enrichissante. (Parcours, projet perso,)

Caonforter les formations en apprentissage

AXE 2/ Permettre aux apprenants de mieux s'ouvrir au monde

Promouvoir le respect et favoriser 'engagement

Education artistique, culturelle, scientifique et entrepreneurial

Bien &tre pour apprendre (amélioration des espaces — maison des lycéens, espaces étudiants, - travaux dans le lycée ...
Améliorer le service de restauration scolaire (consultation des éléves, approvisionnement local, thématiques mensuelle,

convivialité...).

AXE 3/ Faire rayonner I'établissement dans son environnement

identité « Valentine Labbé» (Communication interne, externe); engagement territoriaux, amélioration
continue {démarche qualité...).

AXE 4/ Progresser ensemble

Cohésion d’équipes —groupes de travail, Dynamique d’établissement, accueil des nouveaux arrivants, entretien régulier
des locaux

Un projet ambitieux pour 2024-2029

Réussite Quverture Rayonnement Cohésion
Favoriser Y'épancuissement Développer ia cuiture etle Renforcer {identité de Progresser ensemble vers
des apprenants. bien~&tre. {'établissement. I'excellence.

» VOTE du nouveau Projet d’Etablissement : adopté a I'unanimité



7. Questions diverses :

Mise en avant par les représentants des professeurs, de la problématique des toilettes, indisponibles réguliérement a
cause de certains éléves qui détruisent les lieux (cuvettes bouchées, papier toilette vidé...). Le point sera soulevé lors du

prochain CVL, avec les éléves représentants.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.

Le Secrétaire de séance La Proviseure

G. MATHIEU C. BERTOLOTTI

E =
Lycée Polyvalent Général, Technologique et Professionnel MINISTERE
CPGE Technologie/Biologi DE L'EDUCATION
gie/Biologie NATIONALE
BTS ABM, BIOALC, BIOtech R.P, ESF, SP35 ET DE LA JEUNESSE
IFAS, IFSI, IFAP, IMRT, Formations Continue et Professionnelle ot
Fratermict



0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Obijet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 4

Numeéro d'enregistrement : 67
Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA ; 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqueé le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 9

Libellé de la délibération :

le Conseil d’administration autorise le MAPA photocopieurs avec la société BUROMATIC pour la période 2025-
2029

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15

Pour: 15

Contre : 0

Abstentions : 0

Blancs : 0
Nus: o _

r r g 4 Le président du conseil d'administration
il AUL Nomn : Berlolof
. rénom : Carolin
Dematerziisation ces acles des EPLE SiSnéqg . 3?}03’;2%25 18:17:54

Ce document est au format électronique. i est porteur d'une signature dlectronique apposée au moment de sa sianalure par le responsable authentifié de entité.



Suivi de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M
Emetteur : Conseil d'administration

Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 67

Année scolaire : 2024-2025

Date de signature : 31/03/2025

Date de transmission : 31/03/2025

Date de réception EN : 31/03/2025

Date d'exécution : 15/04/2025

‘Action Date Acteur Entité
Création 25/03/2025 17:09:45 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 31/03/2025 18:18:16 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 31/03/2025 18:22:05 Caroline Bertolotti EPLE

Démarrage de l'instruction 01/04/2025 10:31:30 Aline Oudoux ACL EN
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Dérnaténalisation des acies des EFLE

4
Liberté v Egalité + Praternisé
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récépissé de transmission aux autorités de controle

Année scolaire : 2024-2025

N° acte : 67

Obijet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 31/03/2025

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2025-03-31 18:22:05

Transmetteur : Caroline Bertolotti

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

~4 of Numéro public du certificat :
D em A Ct RT 2024-2025_67 0590132M
Cematénalisation ces acles des EPLE gﬁggg’é%g%%gg%esptlonne') le

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'un cachet électronique généré par Dém'Act, garantissant son origine et son intégrité.
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Suivi de l'acte : Financement des voyages scolaires

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0580122M
Emetteur : Conseil d'administration

Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 65

Année scolaire : 2024-2025

Date de signature : 31/03/2025

Date de transmission : 31/03/2025

Date de réception EN : 31/03/2025

Date d'exécution : 15/04/2025

Action Date Acteur Entité
[Création 26/03/2025 11:01:02 Ludivine Delepierre EPLE
|Signature 31/03/2025 16:00:36 Caroline Bertolotti EPLE
|Transmission 31/03/2025 17:41:36 Ludivine Delepierre EPLE

‘Démarrage de l'instruction 01/04/2025 10:30:15 Aline Oudoux ACL EN




Projet PaperCut On Premise - Lycee Valentine Labb: 312025

Ludivine DELEPIERRE ~ Secrétaire générale

Lycée Valentine Labbé
41 rue Paul Doumer - 59110 LA MADELEINE

Tel:03/20/63/02/63

LeLycée Valentine Labbe est équipé de la solution PaperCut, la maintenance de la solution expire au
30/06/2025.

La version da la solution PaperCut intalée est ta MF23.

la cotation prend en te les mois sans mail
Le prajet:

11 multifonctions

AD Windows

Serveur d'impression Windows
Solution PaperCut 23
Maintenance 4 ans

Fonctiannalités :

Authentification par carte
Impressions suivies
Quotas

SeanTo mail

ATTENTION, le changement de lecteur de carte induira de remonter un numéro d'identifient différent aux
tecteurs installés sur les matériels Konica.

It esl possible de semonter le méme numéro en réalisant une étude sur une carte fournie par le lycée
Valentine Labbe avec l'identitiant & lire.

Projet One Premise :

Installer et migrer la base de données sur une nouvelte VM Windows
Mise  jour de la sotution PaperCut en version 24

L’intégration de 11 multifonctions TOSHIBA.

Maintenance de (a solutian sur 4 ans.

Déploi des modules qués 3 distance réalisés par TOSHIBA.
Support TOSHIBA

Installation de la solution apperCut sur le serveur Windows.
Migration de la basse de données PaperCut vers le nouveau serveur.
Mise & jour du pilote TOSHIBA.

Déplolement de 'embarqué TOSHIBA.

Tests de fonclionnement.

Gahier technigue, recette.

Prestations réalisées & distance.

deux jours et demi de prestations

Prestations réalisées a distance.

LOG4ans
SAVdans

11xMFP /

pour {a commande de 7 lignes de la solution 12

Maintenance pour 11 connecteurs PaperCut TOSHIBA,

Loyer trimestriel

Loyer trimestriel

Unitaire Total
s
Qe Ugap Ugap
7 |Solution 12 - Gestion de flux - PaperCut Bluemega - 64 20 I 4103026 | 49,46 € 346,22€
346,22 €

Celacomprend le descriptif ci-contre.
Un mémoire technique sera rédigé, décrivant
la totalité de la solution * Logiciel, prestations,

Il fera également offlce de procés verbal de
{livraison.
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De: FAUQUEUX Didier Didier FAUQUELUX @hautsdefrance.fr &£

Obijet:
Date:

Cc:

RE: Site 02-075 : Application du DAT L_Il_TopAccess-Toshiba

13 mars 2025 a 11:53

: LEGRAND Philippe Philippe.LEGRAND4@hautsdefrance.fr, dne.urbanisation_services_centralises
dne.urbanisation_services_centralises @hautsdefrance.fr

FOURMAUX Sébastien sebastien.fourmaux@hautsdefrance.fr, COINDEAU Thomas Thomas.COINDEAU@hautsdefrance.fr

Bonjour Monsieur LEGRAND
Je vous remercie pour votre message.

je suis navré. Il s'agit d'une erreur de ma part. J'avais aidé Sébastien dans la démarche de rédaction du DAT en
fonction des besoins de Toshiba.

Nous avons 8 solutions TOP Access actives sur le secteur sur lesquelles nous rencontrons des problémes
d'identification ol les sites sont migrés.
Je propose de voir cela avec Sébastien cet aprés-midi comme il est absent ce matin et de faire un retour.

Je vous remercie de votre compréhension.

Cordialement,

Didier FAUQUEUX

N Direction politigues éducatives
Service exploitation
Technicien informatique

+33374273723 - Standard. +33374270000

didier.fauqueux@h fr
151 Avenue du président Hoover 15 Mail Albert 1er
Hauts-de-France 59555 LILLE CEDEX 80000 AMIENS CEDEX
m m 41! Pensez environnement : nfimprimez ce message que si nécessaire.

De : LEGRAND Philippe

Envoyé : jeudi 13 mars 2025 08:00

A : dne.urbanisation_services_centralises

Cc : FOURMAUX Sébastien; COINDEAU Thomas; FAUQUEUX Didier
Objet : RE: Site 02-075 : Application du DAT L_Il_TopAccess-Toshiba
Bonjour,

désolé mais le DAT TopAccess n'est pas validé. Pourguoi le dossier de scanfolder est sur le serveur IMPR ?
Les usagers n'ont pas, en toute logigue, a joindre ce serveur ators qu'it y a un serveur de fichier pour la
production et pour I'admin.

Je pense que ce DAT est un complément au DAT IMPR et aux DAT de scans de documents.

Y a t'il des préconisations technigues qui feraient que cela doit éire comme ca ?

Cordialement.

Philippe

De : FAUQUEUX Didier

Envoyé : jeudi 13 mars 2025 07:42

A : dne.urbanisation_services_centralises

Cc : FOURMAUX Sébastien; COINDEAU Thomas

Objet : RE: Site 02-075 : Application du DAT L_ll TopAccess-Toshiba
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

T Objet : circulaires du SRH 2025-2026
Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 68
| Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14
Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/03/2025
Réuni le : 25/03/2025
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
| - le code de I'éducation, notamment les articles 1..421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ TNon Nombre: 2

Libellé de la délibération :

la circulaire de fonctionnement du SRH pour I'année scolaire 2025-2026

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls: 0

r r Le président du conseil d'administration

TR [T ' A = N

- = Nom : Ber(t:olottli

T _ Prénom : Caroline

Dematéraisation ces acies des EPLE S{Sné e 3140317025 18:18:42

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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FONCTIONNEMENT DU SERVICE RESTAURATION et HEBERGEMENT
Année Scolaire 2025/2026
Acte du CA du 25/03/2025

Le service de restauration et d'hébergement du Lycée Valentine Labbé fonctionne a la RESERVATION. La réservation permet aux
cuisiniers de gérer au plus prés Ia production des plats, de limiter le gaspillage de nourriture dans le souci de la mise en place d'une
démarche ECO-RESPONSABLE.

Deux formules sont accessibles au méme tarif, le restaurant dit « traditionnel » et la sandwicherie :

- L'accés se fait par I'escalier « Porte R2 » du batiment Restauration, afin de bien respecter le sens de la circulation.
Conformément au Plan de Maitrise Sanitaire, la formule sandwich est limitée a 1 passage par semaine pour les
apprenants. Les menus servis sont des menus complets comprenant : sandwich, dessert, fruit, eau.

- L'accés au service est assuré grace a un systéme informatisé & carte. Il convient & I'apprenant de choisir lors de la
réservation la formule souhaitée.

Les lycéens utiliseront la carte HDF. Les nouveaux étudiants et apprentis recevront une carte Turbo self d'acces a I'Etablissement
et 2 la Restauration lors de leur inscription. La premiére carte est gratuite et est valable pendant toute la scolarité au sein du Lycée.
Celle-ci est strictement personnelle et ne paut étre ni prétée ni cédée.

En cas de perte ou de dégradation, I'ancienne carte est bloquée, une nouvelle carte Turbo self est donnée aprés versement d'une
participation aux frais de 8 €.

En cas de vol, 'ancienne carte est bloquée et I'éventuel solde est transféré sur une nouvelle carte gratuitement, sous réserve de
production du constat de dépdt de plainte auprés du commissariat mentionnant le vol de la carte.

L'établissement peut &tre amené & bloquer la carte pour demander & 'apprenant de passer a I'intendance.

L'oubli de carte doit &tre exceptionnel, I'oubli de réservation est limité & une fois par mois pour le restaurant scolaire uniquement
(sans réservation, la formule sandwich est impossible). L'apprenant qui n‘aura pas réservé ou qui aura oublié sa carte attendra le
moment opportun pour que le responsable du service active son passage au restaurant scolaire.

Pour ce faire, il existe quatre bornes de réservation : au batiment IFSI, & « PAquarium », a I'intendance, au batiment B. Les repas
peuvent également étre réservés sur le site / , aprés avoir regu vos codes d'accés (transmis
par mail aprés demande de création de compte en ligne). Il est conseillé d'utiliser ce moyen de réservation des repas. Aucun repas
extérieur ne peut étre consommé sur place au Restaurant scolaire.

LLe SRH est géré en service spécial. Conformément a la réglementation, le Lycée réserve 20% des frais scolaires au Prélévement
Régional sur I'Hébergement 3 la charge des Familles (PREHF) & compter de septembre 2024. Par ailleurs, des charges de
viabilisation sont directement prises en charge sur le budget du SRH. Cette participation, estimée au budget 2025, correspond a
0.35 € par repas servis — 0.18 € par petit déjeuner et & 1.35 € par nuitée d'intemat.
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1. INSCRIPTION
Les éléves et étudiants qui désirent déjeuner au restaurant scolaire peuvent s'inscrire 4 la prestation, en remplissant la demande
d'admission et en versant une provision de 39.50 € (crédit mis sur la carte et équivalent & 10 repas).
Le restaurant scolaire est ouvert du Lundi au Vendredi de 11h00 & 13h20.
ATTENTION : Aucun passage ne sera autorisé si le crédit de la carte est insuffisant.

2. TARIF ET REDUCTIONS

TARIF : Le prix du repas est de 3,95 € au 1+ septembre 2024, tarif en vigueur pour I'année scolaire, que ce soit pour le restaurant
«traditionnel » ou la formule sandwich.

Il appartient & lintéressé de veiller a alimenter le crédit de sa carte. Le solde de la carte estindiqué & chaque passage en restauration,
ou aprads toute réservation. Un seul passage peut &tre débité par jour.

Vous pouvez créditer votre carte tous les jours ouvrés de la semaine jusqu’au vendredi 12h :

- par paiement en ligne sur le site http://espacenumerique.turbo-self.com grice aux accés permettant de réaliser les
réservations de repas : un minimum d’encaissement correspondant & 10 repas est obligatoire. Ce moyen de
paiement est & privilégier dans la mesure du possible car il est accessible 24H/24.

- par chéque libellé au nom du « Lycée Valentine Labbé » & déposer et enreaistrer dans le kiosque TURBO SELF
situé a lintendance, a4 FAQUARIUM, au batiment | et au batiment B avec les Nom, Prénom et Classe au dos du
chéque.

- par Carte Bleue au kiosque TURBO SELF situé & lintendance, un minimum d'encaissement comrespondant ab
repas est obligatoire.

- en espéces déposé au bureau Porte R4 a lntendance : seulement pour les familles ne disposant pas des autres
moyens de paiement suite a décision de justice.

ATTENTION : les chéques et espaces sont comptabilisés sur votre carte tous les jours avant 9h. Si vous déposez votre encaissement
aprés 9h, votre carte ne sera pas créditée pour le jour méme. Il est nécessaire d’anticiper avant la fin du crédit. Seuls les paiements
par CB ou paiement en ligne sont comptabilisés automatiquement et réguliérement.

Afin de pallier Poubli de réservation et 'absence de crédit, ceci uniquement pour le restaurant dit « traditionnel », le Kiosque de
lintendance permet de délivrer un badge pour un repas au tarif unique de 8.00 € (paiement par carte bancaire).

Afin de pallier oubli de carte, les kiosques permettent de délivrer un « ticket carte oubliée » qui remplace la carte pour le jour méme,
& condition d'avoir réservé son repas. L"apprenant ayant oublié sa carte mais ayant effectué sa réservation pour la sandwicherie sera
autorisé a y accéder a la condition de passer a V'intendance au préalable.

A contrario, I'apprenant n'ayant pas sa carte et h‘ayant pas réservé ne pourra pas accéder a la sandwicherie mais seulement au
restaurant scolaire traditionnel (dans la mesure ot il s'agit de son premier oubli mensuel de réservation).

Une demande de participation du Fonds Social peut éire déposée auprés de I'Assistant Social du Lycée pour les éléves de
I'enseignement secondaire. Cette demande prend en considération les revenus fiscaux du foyer et est soumise a un baréme. La
délivrance de I'avis d'imposition N-1 du foyer est impérative.

Madame RENEUVE, Assistante Sociale du Lycée se tient & votre disposition pour examiner avec vous les modalités de prise en
charge des difficultés financiéres que vous pouvez rencontrer. Les éléves bénéficiant du Fonds Social sont tenus de déjeuner s'ils
ont réservé, sous peine de se voir retirer I'aide apportée par le Fonds Social. En cas d'absence de I'éléve, celui-ci ou ses parents
doivent prévenir I'lntendance pour annuler la réservation LE JOUR MEME.
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3. REMBOURSEMENTS

Lorsqu’un apprenant quitte définitivement I'établissement, si le solde de sa carte de restauration est supérieur au prix d’un repas il
peut en demander le remboursement par courrier en y joignant un RIB ainsi que la carte de restauration. Le remboursement se fera
alors par virement dans les meilleurs délais. It ne sera procédé & aucun remboursement sur place en espéces. En cas d'absence de
RIB, un courrier d'information est envoyé a la famille, lui donnant un délai de 3 moais & réception du courrier pour nous remettre un
RIB. Passé ce délai la somme reste acquise a F'établissement selon les délais impartis.

INTERNAT

1. INSCRIPTION

L'inscription en qualité d'Interne se fait pour I'année scolaire et exclusivement pour les 5 jours de la semaine. L'établissement propose
2 forfaits :

- Forfait A : 5 nuits consécutives du Dimanche soir au Vendredi aprés-midi ;

- Forfait B : 4 nuits consécutives du Lundi matin au vendredi aprés-midi.

Les éléves inscrits au forfait B (pour 4 nuits) peuvent exceptionnellement intégrer I'intemat le dimanche soir aprés demande écrite
auprés du CPE. Cette prestation est facturée 7.50 € par nuitée pour 'année scolaire 2025-2026.

La demande d'admission 2 l'intemat et la lettre d'engagement financier doivent étre complétées et signées pour valider Finscription.
Une demande d'échelonnement peut étre demandée dés I'inscription (3 fois maximum).

Les horaires d’ouverture du restaurant scolaire sont, du Lundi au Vendredi :

- Petit-déjeuner : 7h30 - 7h45
- Déjeuner: 11h00 - 13h20 >>>>> (attention réservation obligatoire)
-  Diner 18h45 - 19h00

L'internat est fermé pendant les vacances scolaires et les jours fériés.

I est obligatoire de badger & chacun des 3 repas de la journée (attention de ne pas oublier de réserver le repas du déjeuner). L'oubli
de carte doit étre exceptionnel, l'oubli de réservation est limité & une fois par mois pour le restaurant scolaire uniquement (sans
réservation, la formule sandwich est impossible). L'apprenant qui n'aura pas réservé ou qui aura oublié sa carte attendra le moment
opportun pour que le responsable du service active son passage au restaurant scolaire.

L’apprenant ayant oublié sa carte mais ayant effectué sa réservation pour la formule sandwich sera autorisé a y accéder. A contrario,
Papprenant nayant pas sa carte et n'ayant pas réservé ne pourra pas accéder a cette formule mais seulement au restaurant scolaire
traditionnel.

2. TARIFS 2025 2026

Pour information, les tarifs de I'internat pour année scolaire 2025/2026 sont les suivants (vacances scolaires et jours fériés déja
déduits) exception faite d'une éventuelle modification de tarifs par la Région HDF :

Période Forfait A Nombre Forfait B Nombre de
de jours jours
Trimestre 1 du 01/09/2025 au 20/12/2025 708.50 € 65 643.10 € 59
Trimestre 2 du 05/01/2026 au 11/04/2026 599.50 € 55 555.90 € 51
Trimestre 3 du 27/04/2026 au 04/07/2026 457.80 € 42 41420 € 38
Cofit Année Scolaire 2025/2026 1765.80 € 162 1613.20 € 148
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Le prix d'une joumée en intemat au 1+ septembre 2025 est de 10.90 € (quel que soit le forfait choisi} selon le tarif applicable pour
Fannée scolaire 2025-2026. La journée d'internat est elle-méme découpée en dixiémes : 4/10°™ la Nuit et le Petit-Déjeuner, 3/10°me

le Déjeuner et 3/10%™¢ le Diner.

/j

Les factures sont envoyées aux familles au cours de chaque trimestre, soit :

- Facture du 1% trimestre : 17 octobre 2025
- Facture du 2°™®trimestre : 23 janvier 2026
- Facture du 3™ trimestre : 13 mai 2026

3. DEDUCTIONS POUR ABSENCE

Il est possible d'obtenir des remises d'ordre sur les frais d'internat, sur demande écrite oréalable aup rés du service Intendance, dans
les cas suivants :

- Maladie : la remise est pratiquée & compter d’une semaine consécutive d’absence et sur présentation d'un certificat
médical au retour immédiat de l'inteme ;

Absence relative & un voyage ou une sortie scolaire, demande & transmettre 4 I'intendance avant I'absence ;

- Absence pour révision des examens blancs ou officiels, arrét des cours en fin d'année scolaire, demande a transmettre
a I'lntendance avant I'absence ;

- Non fréquentation prolongée de linternat pour tout motif li¢ 4 fa situation particuliére de I'éléve ou aux circonstances
familiales : demande & transmettre avant 'absence a !I'intendance qui appréciera la demande ;

- Exclusion de I'établissement pour motif disciplinaire ;
- Fermeture exceptionnelle du service de restauration ;

- Stages : les périodes de stage sont a notifier dés que possible et au plus tard aux dates ci-dessous {une boite aux
lettres est prévue & cet effet au rez-de-chaussée de I'interat) :

Remises sur trimestre 1 : avant le 1% actobre 2025
Remises sur trimestre 2 : avant le 17 janvier 2026
Remises sur trimestre 3 : avant le 19 avril 2026

Tout stage déclaré aprés cette date sera déduit de |a facture suivante.

Aucune déduction ne sera pratiquée en cas de mouvements ou blocus des éléves.

4, BOURSES ET FONDS SOCIAL

Les bourses sont payées en fin de trimestre par virement bancaire aprés réception de la liste des éléves transmise par I'lnspection
Académique ou viendront en déduction de la facture d'intemat.

Une demande de participation par le Fonds Social ou Aide Spécifique  FInternat peut étre déposée auprés de I'Assistante Social du
Lycée. Cette demande prend en considération les revenus fiscaux du foyer et est soumise & un baréme. Une part de l'internat doit

toujours rester & charge des familles.
Madame RENEUVE, Assistante Sociale du Lycée se tient & votre disposition pour examiner avec vous les modalités de prises en
charge des difficultés financiéres que vous pouvez rencontrer.
Les apprentis bénéficient d'une aide attribuée par le GRETA ou le GIP.
5. MODE DE REGLEMENT

Le versement d'une provision est demandé lors de Tinscription : 1 encaissement de 300 € uniquement par chéque. Ce montant sera
déduit de la 1+ facture (octobre 2025), la somme restant due sera & régler dés réception de la facture.
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Les réglements des factures d'internat dans 'année sont a effectuer a l'ordre du Lycée Valentine Labbe :
- par chéque bancaire ou postal libellé & 'ordre du « Lycée Valentine Labbé », a remettre a l'lntendance du Lycée ;

- par télépaiement en accédant & hitps:/fteleservices.education.gouv.fr avec votre identifiant responsable ;

- par virement bancaire sur le compte de I'établissement, dont les références sont les suivantes :

Lycée Valentine Labbeé
TRESOR PUBLIC LILLE IBAN : FR76 1007 1590 0000 0010 1795 662
BIC : TRPUFRP1

Précisez dans le {ibellé : “INT — Nom, Prénom et classe de I'éldve”.
Tout retard de paiement entraine des poursuites judiciaires devant un huissier, et vous serez redevables des frais de recouvrement

engagés par celui-ci. En cas de difficultés de paiement, le télépaiement permet un paiement en plusieurs échéances : vous renseigner
a l'infendance.

6. CHANGEMENT DE CATEGORIE (Inteme > DP)
Le tarif de I'internat correspond & un forfait annuel. La facturation de ce forfait est découpée en trois périodes {cf. chapitre 2}. A
Finscription, une lettre d'engagement financier est obligatoire. Par conséquent, toute demande de démission sera justifiée auprés de
Madame la Proviseure.

La démission justifiée et acceptée se fera & l'issue du frimestre en cours. A défaut, le trimestre complet sera dii.

La demande de passage au régime de Demi-Pensionnaire 3 la prestation devra étre accompagnee d'un chéque de I'équivalent de
10 repas au tarif en vigueur au 1+ septembre 2025, soit 39.50 €. La carte reste la méme.

7. REMBOURSEMENT DES TROP PERCUS

A lissue des diverses constatations et aprés éventuels paiement des bourses, s'il persiste un frop pergu sur un trimestre, le solde
sera mis en avance pour le trimestre suivant.

Lorsqu’un inteme quitte définitivement I'établissement et si son compte présente un solde créditeur, le remboursement se fera alors
par virement le mois suivant. Il ne sera procédé & aucun remboursement sur place en espéces. En cas d’absence de RIB, un courrier
d'information est envoyé 2 la famille, lui donnant un délai de 3 mois & réception de ce courrier pour nous remetire un RIB. Passé ce
délai la somme reste acquise & I'établissement selon les délais impartis.

A La Madeleine, le 25/03/2025

La Proviseure,

C. BERTOLOTTI
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FONCTIONNEMENT DU SERVICE RESTAURATION COMMENSAUX
Année Scolaire 2025-2026
Acte du CA du 25/03/2025

Le service de restauration du Lycée Valentine Labbé fonctionne & la RESERVATION.
La réservation permet aux cuisiniers de gérer au plus prés la production des plats, de limiter le gaspillage de nourriture dans le souci de la mise en
place d’une démarche ECO-RESPONSABLE.

Deux restaurants sont accessibles au méme tarif :

-Le Restaurant dit « traditionne!l » dont I'acces se fait par 'escalier « Porte R2 » du batiment Restauration, afin de bien respecter le sens
de la circulation.

-La formule sandwich : Les menus servis sont des menus complets comprenant : sandwich, dessert, fruit, eau.

Uacces au service, qu'il s'agisse du Restaurant ou de la Cafétéria, est assuré par un systéme informatisé & carte. It convient au commensal de
choisir lors de Ja réservation ol il souhaite déjeuner. (Attention réservation abligatoire quel que soit le restaurant souhaité).

Pour ce faire, il existe trois bornes de réservation : au batiment IFSI, 2 « I'Aquarium », & l'Intendance et dans le hall du batiment B. Les repas
peuvent également étre réservés sur le site http: \/espacenumerigue.turbo-self.com, aprés avoir requ vos codes d’acces {transmis par mail aprés
demande de création de compte en ligne). Il est conseillé d’utiliser ce moyen de réservation des repas.

Aucun repas extérieur ne peut &tre consommé sur place au Restaurant scolaire.
Seuls les commensaux ayant effectué une réservation pour la cafétéria y auront acces.

1. INSCRIPTION

Une carte d’accas 3 la restauration et au lycée est remise 3 tout nouveau personnel pendant le temps de sa nomination au lycée. Chague réglement
correspond au montant minimum de 10 repas au prix afférent & leur INM {se munir de la derniére fiche de paie). C'est cette méme carte qui vous
donnera accés a "Etablissement (notamment aux parkings).

Le restaurant scolaire ainsi que la cafétéria sont ouverts du Lundi au Vendredi de 11H00 & 13h20.

En cas de perte ou de dégradation, 'ancienne carte est bloquée et I'éventue! solde est transféré sur une nouvelle carte, aprés versement d’une

participation aux frais de 8 €.
En cas de vol, I'ancienne carte est bloguée et I"éventuel solde est transféré sur une nouvelle carte gratuitement, sous réserve de production du
constat de dépot de plainte auprés du commissariat mentionnant le vol de la carte.

'oubli de carte doit &tre exceptionnel, I'oubli de réservation est limité 2 une fois par mois pour l'accés au restaurant « traditionnel ». Sans
réservation, |'acces 3 la cafétéria sera refusé.
ATTENTION : Aucun passage ne sera autorisé si le crédit de la carte est insuffisant.

2. TARIF
PRrix D'UN Repas RESTAURANT « TRADITIONNEL » OU FORMULE SANDWICH :
au 1% septembre 2024
INM <= 432 3.38¢€
INM>432: 5.10€

il appartient & I'intéressé de veiller 3 alimenter le crédit de sa carte. Le solde de la carte est indiqué a chaque passage en restauration, ou aprés
toute réservation.

Les cartes des commensaux accepteront au maximum |a Réservation de 2 repas par jour. Cedi, afin de permettre de dépanner éventuellement un
collegue.
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Vous pouvez créditer votre carte tous les jours ouvrés de la semaine jusqu’au vendredi 12h

par paiement en ligne sur le site http;//espacenumerique.turbo-self.com grace aux accés permettant de réaliser les
réservations de repas : minimum pour 10 repas. Ce moyen de paiement est & privilégier dans la mesure du possible car il est
accessible 24H/24 ;

par Carte 8leue au kiosque TURBO SELF situé a l'intendance , un minimum d’encaissement correspondant a 5 repas est
ohbligatoire ;

par chéque libellé au nom du « Lycée Valentine Labbé », a déposer et enregistrer dans le kiosque TURBOQ SELF situé a
I'intendance, & 'AQUARIUM ou au Batiment |.

en espéces déposé au bureau Porte R4 3 IIntendance : seulement pour les personnels ne disposant pas des autres moyens de
paiement par mesure de justice ;

ATTENTION : les chaques et espéces sont comptabilisés sur votre carte tous les jours avant oh. Sivous déposez votre encaissement aprés Sh, votre
carte ne sera pas créditée pour le jour m&me. Il est nécessaire d'anticiper avant |2 fin du crédit. Seuls les paiements par CB ou palement en ligne
sont comptabilisés automatiquement et régulierement.

Afin de pallier Voubli de réservation, et I'absence de crédit, ceci uniquement pour le restaurant dit « traditionnel », le Kiosque de {'intendance
permet de délivrer un badge pour un repas au tarif unique de 8.00 € (paiement par carte bancaire).

Afin de pallier "oubli de carte, les kiosques permettent de délivrer un « ticket carte oubliée » qui remplacera la carte pour le jour méme, a condition
d’avoir réservé son repas.

Le commensal ayant oublié sa carte mais ayant effectué sa réservation pour la cafétéria sera autorisé & y accéder 3 la condition de passer a
Vintendance au préalable.

A contrario, en cas d’oubli de carte et d’absence de réservation, il ne pourra pas accéder & la cafétéria mais seulement au restaurant scolaire
traditionnet {dans la mesure ol il s’agit de son premier oubli mensuel de réservation).

3. REMBOURSEMENT :

Lorsque vous quittez définitivement F'établissement, vous devez impérativement restituer au Service Intendance votre carte d'accés a
Iétablissement et 3 la restauration. S'il reste du crédit sur votre carte, supérieur au montant d'un repas, vous devez en demander le
remboursement par courrier en y joignant votre RIB. Le remboursement se fera alors par virement. |l ne sera procédé & aucun remboursement
sur place en espéces.

A La Madeleine, le 25/03/2025
La Proviseure,
C. BERTOLOTTI
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 69
Année scolaire ; 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Reéuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 4

Libellé de la délibération :
La liste des conventions est modifiée avec les ajouts suivants :
- Convention dans le cadre du projet PIA entre le Rectorat et le lycée

- Convention de groupement de commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour 'achat de fruits, légumes et
poissons pour la période de sept 2025 a aout 2029

- Convention avec le GRETA Lille Métropole relative au versement d’aide a la restauration et de premier
équipement pour les apprentis du Greta dont la formation se déroule au lycee

- Convention d’adhésion au groupement de service avec le lycée de Fourmies afin de réaliser selon la paie a fagon,
les opérations de paye des personnels recrutés par les EPLE dans le cadre de 'assistance éducative et des
contrats aidés & partir de septembre 2025,

Résultats du vote

Suffrages exprimes : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

F:F'{ m ﬁ{Ct Nom : Bertolotti

Cemateraisation ges acies des EPLL glrgegg?; :': (33%!’631315%25 18:19:20

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.



Suivi de l'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M
Emetteur : Conseil d'administration

Theme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de F'acte : 69

Année scolaire : 2024-2025

Date de signature : 31/03/2025

Date de transmission : 31/03/2025

Date de réception EN : 31/03/2025

Date d'exécution : 15/04/2025

Action Date Acteur Entité
Création 25/03/2025 17:04:16 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 31/03/2025 18:19:41 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 31/03/2025 18:22:06 Caroline Bertolotti EPLE
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalizé
Fraternité

Valentine Labdé

CAMPUS
DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
Autonomie, longévité
et santé
Hauts-de-France

CONVENTION 2024-2025
entre
LE RECTORAT DE L’ACADEMIE DE LILLE
et
LE LYCEE VALENTINE LABBE —~ LA MADELEINE

Entre les soussignés

LE RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LILLE

Représenté par

Madame Valérie CABUIL

Rectrice de la Région académique Hauts-de-France,
Rectrice de I'académie de Lille,

Chanceliére des universités

144 rue de Bavay
BP 709
59033 LILLE cedex

D’une part,

LE LYCEE VALENTINE LABBE
Représenté par

Madame Caroline BERTOLOTTI
Cheffe d’établissement, support du
Campus des métiers et qualifications

Autonomie longévité et santé

41 rue Paul Doumer
59110 LA MADELEINE

D’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit.
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[cadre de référence

Vu la convention dite de reversement conclue entre 'université de Lille et le lycée Valentine LABBE de La Madeleine en date du 7
mai 2020, portant sur I'engagement d’un projet commun et les obligations afférentes au porteur de projet et au partenaire.

{Article 1

Le recteur autorise une décharge d’activité de 80% d’un enseignant affecté au lycée Valentine LABBE pour réaliser une mission
afférente au projet contractualisé entre I'université de Lille et le lycée Valentine LABBE.

Cette décharge est accordée pour une période d’un an, correspondant a I'année scolaire, a compter du 1°" septembre 2024, et
devra faire 'objet d’'un renouvellement express a chaque année scolaire.

[Article 2

Le lycée Valentine LABBE reversera au rectorat de 'académie de Lille les sommes correspondant au traitement effectivement
versé 3 'enseignant affecté a ce projet, rémunéré par I'académie de Lille et déchargé de ses missions d’enseignement.

Pour ce faire, le rectorat adressera en fin d’année civile un titre de perception annuel correspondant aux sommes concernées de
I'exercice N. La facture devra parvenir aux services d’intendance du lycée Valentine LABBE au plus tard pour le 20 décembre de
'année en cours.

JArticle 3

Cette convention entre en vigueur au 1% septembre 2024 et pour toute la durée de la mission de I'enseignant affecté.
La convention fera l'objet d’un renouvellement express annuel, au vu de la lettre de mission correspondant a I'année scolaire
concernée.

ITQrticie 4

Les parties se tiennent mutuellement informées des difficultés qui pourraient naftre de 'exécution de |la présente convention et
s’efforcent de trouver un réglement a I'amiable aux éventuels litiges auxquels elle pourrait donner lieu.

En cas de non-respect des termes de la convention par 'une des parties, ou de difficultés persistantes dans son exécution, et a
défaut de réglement & I’amiable, I'autre partie pourra mettre en demeure par lettre recommandée avec avis de réception la partie
défaillante de se conformer aux stipulations de la présente convention dans un délai de deux mois, a défaut de quoi elle pourra
résilier la convention de plein droit.

Fait a LILLE le

Madame Valérie CABUIL Madame Caroline BERTOLOTTI
Rectrice de la Région académique Hauts-de-France, Cheffe d’établissement du

Rectrice de ’'Académie de Lille, lycée Valentine LABBE de La Madeleine
Chanceliére des universités support du CMQ ALS
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REPUBLIQUE eTa
e GaISE )» CONVENTION RELATIVE AUX AIDES AUX APPRENTIS

et LILLE METROPOLE

Epelité
fretent HAUTS-DE-FRANGE restauration/hébergement/1¢ équipement

ETABLIE ENTRE

Le GRETA Liile Métropole,

Situé 111 avenue de Dunkerque C530099 59025 LILLE Cedex

Représenté par monsieur Frédéric VIEBAN, proviseur du lycée Gaston Berger de Lille,
ordonnateur de I'établissement support du GRETA,

Ci-aprées dénommeé le GRETA,
ET

Le lycée: VALENTINE LABBE
Adresse :
41 RUE PAUL DOUMER 59110 LA MADELEINE

Représenté par CAROLINE BERTOLOTTI

Ci-aprés dénommé FEPLE,

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention concerne les apprentis en formation dans un établissement adhérent du
GRETA Lille Métropole, a I'exception des apprentis qui sont sous contrat signé avec I'UFA.

Il s'agit de permettre aux apprentis, dans le respect des modalités reglementaires et de
gestion fixées par |'établissement d’accueil :

» D’accéder au service de restauration scolaire
» De bénéficier d'une solution d’hébergement a I'internat s’il existe

> De bénéficier d’'un trousseau de 1°" équipement

Article 2 : Modalités administratives et financiéres

> Pour ce qui concerne les frais de restauration et de nuitée, sauf disposition particuliere
stipulée par le GRETA, la participation financiere est fixée a :

» 3€ parrepas,
» 6€ par nuitée.

L’EPLE appliquera a I'apprenti son tarif de repas ou de nuitée déduction faite de la
participation financiere.
Le GRETA remboursera a I'EPLE la participation financiére selon les modalités suivantes :

L’EPLE établira trimestriellement une facture au nom du GRETA du montant de la participation
financiére de 'OPCO calculé selon le nombre effectif de repas ou de nuitées constatés.



La facture sera transmise au GRETA par voie dématérialisée et sera accompagnée :

- dufichier Excel dont le modéle est joint en annexe et qui récapitule par apprenti les repas ou
nuitées facturés.

- des éditions issues du logiciel de suivi du contrdle d’accés et détaillant les dates de passages
a la restauration par les apprentis.

Dans le cas ou des apprentis dépendrait d’'un conventionnement avec un CFA particulier {UCH,
BNP, CNAM..), il conviendra d’établir une facturation spécifique sous réserve d’éligibilité
contractuelle de la prise en charge de I'aide aux apprentis par le CFA partenaire concerné.

> Pour ce qui concerne les frais de premier équipement financés par 'OPCO
Il peut &tre acheté des équipements pédagogiques spécifiques et individuels affectés
définitivement a l'apprenti. Il peut également étre acquis du matériel informatique mis a
disposition de l'apprenti. L'EPLE établira un dossier de demande d’équipement pour chaque
apprenti ou groupe d’apprenti. Le modéle de dossier est joint en annexe.
EPLE établira la liste des besoins en 1°" équipement et transmettra le dossier complété au
GRETA. Il sera accompagné des devis établis au nom du GRETA par le ou les fournisseurs
retenus par 'EPLE et & hauteur maximum du forfait de 500€ par apprenti financé par 'OPCO.
Le GRETA engagera directement la dépense. La livraison sera effectuée a I'adresse de I'EPLE
pour mise a disposition de I'équipement auprés des apprentis qui en conserveront la
propriété a 'exception du matériel informatique. Concernant I'équipement informatique,
I'EPLE s’engage a faire signer une prise en charge aupreés de 'apprenti et a récupérer le
matériel en fin de formation afin de le réaffecter a un autre apprenti.

Article 3 : Durée et résiliation

La présente convention prend effet a compter de sa signature.

Elle est conclue pour la durée de 'année scolaire en cours. Elle sera reconduite par tacite
reconduction et pourra étre résiliée par lettre recommandée avec accusé de réception au moins
un mois avant la date de chaque échéance anniversaire.

Article 4 : Annexes

- Fichier Excel récapitulant le nombre de repas et de nuitées par apprenti
- Dossier de demande de 1" équipement

Date de signature : 26/03/2025

Pour le GRETA ’ Pour I'EPLE,
Le chef d’établissement support, Le chef d’établissement

Frédéric VIEBAN
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académie
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CONVENTION DE MUTUALISATION

Gestion de la paye des personnels
recrutés par les EPLE

Le lycée CAMILLE CLAUDEL FOURMIES N° SIRET : 195 900 832 00013

sis 1 Rue Paul Lafargue 59610 FOURMIES, établissement mutualisateur des opérations de
rémunérations, représenté par son chef d’établissement Mr PRINCE Jean-Marc,

ET
l€ .iccecosonsassansscasnnssassanassansnasunnsurinseassnoasanussarastssusennnsnsnnnnn (nom de I'EPLE),
(N° SIRET) .ceecersnssssunsnsnnnsnssnsnnnnsns (adresse)...cciririisiiiinincrenrser i sasresneninens
= o Y0 =] 1) = < =T (qualité et nom du

chef d’établissement)



e Vulaloin®2018-1317 du 28/12/2018 de finances pour 2019 ;

e VU le code de I'éducation, et notamment |‘article L.421-10, les articles L916-1 et suivants
ainsi que les articles relatifs a I'organisation économique et financiére des EPLE ;

s Vu le code du travail, et notamment les articles L5134-19-1 et suivants relatifs au Contrat
Unique d'Insertion (CUI) - Parcours Emploi Compétences (PEC) ;

« Vu le décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

e Vu le décret n°® 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives des
dépenses des collectivités territoriales, des établissements publics locaux et des
établissements publics de santé ;

e Vu l'instruction codificatrice M9.6, notamment les points 1.2.1.7 et 2.5.9.1 sur la paye a
fagon ;

e Vu lavis du CTA du 17 mars 2016 fixant la liste des établissements publics locaux
d’enseignement mutualisateurs de paye ;

e Vu l"avis du CSA ATSS du 09/04/2024 et le courrier d'information de Madame la Rectrice
fixant la liste des établissements publics d’enseignement mutualisateurs de paye envoyé
par mail en date du 24/05/2024 avec la liste des EPLE transférés par année scolaire

e Vu la délibération du conseil d’administration du lycée C.CLAUDEL en date du
02/07/2024 Acte 52-6R

e Vu la délibération du conseil d’administration du nom de |I'établissement en date

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : La présente convention a pour objet 'adhésion du nom de I'établissement au
groupement de services institué au lycée C.CLAUDEL afin de réaliser, selon la technique de
la paye a facon, les opérations de paye des personnels recrutés par les EPLE dans le cadre de
['assistance éducative et des contrats aidés.

Elle a vocation, en outre, a gérer les opérations de rémunération de tout personnel recruté
par I’'EPLE selon les conditions fixées par la réglementation ou mis a sa disposition a I’exception
des personnels pour lesquels des dispositifs spécifiques existent.

Deux types de contrats de travail existent et sont gérés par le mutualisateur : les contrats de
travail de droit public (type AED) relevant du code de I'éducation et les contrats de travail de
droit privé (type contrats aidés).

1ére partie : les engagements et obligations de I’établissement mutualisateur

Article 2 : L'établissement mutualisateur est chargé des opérations de liquidation des payes
et d’effectuer leur paiement au profit des personnels recrutés par les établissements adhérents
au groupement.

Il est responsable du suivi, avec les organismes sociaux concernés, de toutes les opérations
annexes liées & la rémunération (adhésion, déclaration sociale, versement des cotisations,
attestation et justificatif visés aux articles L.5412-1 et R 351-5 du code du travail et de la
transmission de ces mémes attestations a France Travail, ....).



Il verse les collectes de retenues a la source au titre de I'imp6t sur le revenu pour le compte
des établissements employeurs et de leurs salariés.

L'établissement mutualisateur transmet a I’établissement employeur toutes les informations
utiles a la budgétisation de la paye.

Article 3 : L'établissement mutualisateur recoit directement les subventions relatives a la
couverture des dépenses de rémunération et de fonctionnement versées par les différents
organismes.

S’agissant des crédits du ministére de 'Education Nationale, I'établissement mutualisateur est
chargé d’établir le rapport et les comptes rendus de gestion selon la périodicité définie avec
les services académiques. Ces comptes rendus permettent entre autres le suivi de la masse
salariale et de la consommation des emplois en équivalents temps plein.

S’agissant des crédits en provenance des autres organismes financeurs, I'EPLE mutualisateur
justifie et assure le recouvrement des différentes recettes liées a ces contrats.

Article 4 : L'établissement mutualisateur proceéde pour les contrats de droit public, sur
présentation des piéces justificatives, au paiement des dépenses autres que les rémunérations
prévues par les textes incombant a I'employeur : accident de travail, transport, visite médicale
d’embauche, etc.

Pour les contrats de droit privé, ces dépenses autres que les rémunérations prevues par les
textes incombant & I'employeur (accident de travail, visite médicale d’embauche, etc) sont
donc a la charge de I'établissement adhérent employeur et imputées sur leur budget.

Article 5 : L'établissement  mutualisateur exécute, pour le compte du
lycée/collége....curmmrimnnirinniarecnses T eereeerennnnnenenes,  dprés  notification
préalable toutes significations et oppositions ci-aprés notifiées par des tiers et procéde au
versement a leur profit des sommes correspondantes :

- Saisie des rémunérations

- Pensions alimentaires

- Autres oppositions contentieuses

- Cessions de rémunération régulierement notifiées.

Article 6 : La maitrise des risques comptables et financiers étant une obligation
réglementaire, I'établissement mutualisateur, en collaboration avec le responsable du contrdle
interne académique, les ordonnateurs et les agents comptables des établissements adhérents,
met en place un plan de contrle interne comptable de la paye qui couvre lintégralité du
processus de rémunération.

La présente convention n‘affecte pas le régime des responsabilités respectives de l'agent
comptable de I’établissement mutualisateur et du comptable assignataire de I'établissement
employeur.



2éme partie : les engagements et obligations de I'établissement adhérent

Article 7 : L'établissement adhérent est I'établissement employeur et conserve toutes les
obligations et prérogatives relatives a I'employeur. Il est responsable de la constitution et de
la conservation du dossier de chaque salarié.

Il est chargé, dans les conditions définies par la régiementation, de recruter les salariés et de
s'assurer des financements relatifs a ces emplois.

Les crédits sont ouverts dans la comptabilité de I'employeur, au budget initial ou par DBM
présentée pour information au conseil d’administration, au service concerné par ces emplois.

L'établissement adhérent est responsable des opérations budgétaires liées au mandatement
pour ordre de la paye et, le cas échéant, aux ordres de recettes selon les écritures et les
modalités de la paye a fagon.

Article 8 : L'établissement adhérent s'engage a transmettre tous les éléments relatifs a la

liquidation de la rémunération et notamment en début de contrat, pour la constitution du

dossier :

o La présente convention signée par toutes les parties ;

e Un exemplaire original du contrat de travail ;

o Le relevé d'identité bancaire ;

e Le procés-verbal d’installation signé par les deux parties ;

o La fiche familiale d’état civil et la fiche de renseignement individuelle.

e Pour tous vacataires, |I'établissement employeur transmet a I’établissement mutualisateur
les autorisations de cumul d’emploi pour les agents publics (Etat, collectivités territoriales)

e Pour les AED et AESH hors titre 2, il communique a I'établissement mutualisateur, le cas
échéant, le certificat de cessation de paiement.

Article 9 : L’établissement adhérent transmet sans délai a |’'établissement mutualisateur
toutes les informations (contrats, changement de RIB, arrét maladie, démission, congé
maternité, congé paternité, etc) utiles a la liquidation de la paye.

En cours de contrat, I'établissement adhérent s’engage a transmettre a |'établissement
mutualisateur par courriel et courrier tous les justificatifs ayant une incidence sur I'exécution
du contrat, sur la paye ou les incidents de gestion qui impliquent une suspension du traitement
notamment :

e Les arréts de travail a transmettre sous 48 heures (maladie, maternité, ...) ;

e Les décisions de suspension du traitement (absence, interruption du contrat, ...) ;

e Le courrier de démission ;

e La rupture de contrat en période d’essai

= Les décisions de licenciement.

Article 10 : Le paiement d'un salaire indu, expose |'établissement employeur a supporter sur
son propre budget les montants restés irrécouvrables et les pénalités, entrainant un surcodt
non pris en charge par les différents financeurs.



Article 11 : A I’exception des contrats de droit public (AED, AESH), ’établissement employeur
verse a |'établissement mutualisateur, pour tout contrat de droit privé, une somme de 20 €
par bulletin de salaire correspondant a une participation aux frais de fonctionnement. Cette
participation fait I'objet d’une facturation.

Article 12 : La présente convention entre en vigueur dans les conditions fixées a |'article
L.421-14 du code de I'éducation au 01/09/2025. Conclue pour un an, elle est renouvelable
par tacite reconduction

Elle annule et remplace les précédentes conventions (Contrats aidés et Assistants
d’Education).

Elle peut &tre dénoncée en cours de contrat par chacune des parties apres préavis de trois
mois et notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception.

Tout litige ou questionnement relatif & I'application de cette convention sera soumis a la
médiation du Recteur ou a I'expertise de ses services.

A , le A Fourmies, le

Le chef d'établissement employeur Le chef d'établissement mutualisateur



LYCEE VALENTINE LABBE
LA MADELFEINE

Conventions
Version CA 03/25

- Convention et ses avenants avec la Région Hauts de France relative au financement des indemnités de stages et frais de déplacements IFSI et a I'organisation de ces formations

- Convention pour I'organisation des épreuves écrites du concours agro veto TECH PARIS avec le Ministére de 'agriculture, de l'alimentation, de la péche, de la ruralité et de
I'aménagement du territoire.

- Convention de gestion administrative et financiére des emplois avenir professeur avec le Lycée Gustave EIFFEL d’Armentiéres, gui assurera la rémunération et les déclarations
saciales de ces personnels

- Convention de partenariat entre notre lycée, Téte de Cordée et les ELPLE encordés pour la détermination des modalités de mise en ceuvre du projet Cordées de la réussite

- Convention de partenariat avec le Planning familial 59 de Lille pour la mise en ceuvre de séances d'animation sur le théme de la vie affective et sexuelte.

- Convention contrat de partenariat avec I'association « en mauvaise compagnie » dans le cadre du projet « préparation au grand oral »

- Convention avec la délégation Léo Lagrange dans le cadre d’actions éducatives en lien avec le projet de lutte contre le harcélement « pHARe by Léo »

- Convention avec VINSERM pour mise a disposition d’une exposition « la santé dans notre assiette »

- Conventions liées aux projets pédagogiques votés en CA: imaginaire compagnie, association 25° image, association annz Ten, détournoyement, association REVES, SOS
homophobie

- Convention de partenariat dans le cadre du projet EDUC ILLIS

- Convention de partenariat relative & I'organisation du festival du film social avec I'association la 25¢ image.

- Convention de partenariat avec ENACTUS pour un projet pour les 1 ASSP, TASSP dans 'accompagnement de la réalisation et concrétisation de projets

- Convention lycée — école centrale de Lille- école nationale supérieure de chimie de Lille — IEMN — lycée Sainte Marie pour le programme PEI Scientifique : pour préparer les éléves
4 la réussite dans |'enseignement supérieur et stimuler I'ambition des éléves vers les études de haut niveau.

- Conventions d’occupation du domaine public et mise & disposition de matériel avec le Centre de simulation PRESAGE Université LILLE 2 : pour des actions de formation a
destination des étudiants IFSI pris en charge par don COOP AESCFIVL

- Conventions d'utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et 'ESPE : dans le cadre de I'enseignement du Master Métier de I'enseignement et de la
formation en sciences et techniques médico-sociales mise a disposition de locaux du lycée.

- Convention de prestation de formation avec Accessi com pour une action de formation & destination des étudiants « facile 2 lire et & comprendre »
- Convention d'adhésion au service de paiement en ligne des recettas publiques TIPI pour internat via GFE dans I'optique de Op@le

- Conventions d'utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et le centre de formation Pasteur de UILLE : dans le cadre de I'enseignement « épreuve
pratigue du BTS ABM : activités technologiques de biochimie, microbiologie et d’hématologie

- Convention de formation bilatérale entre le CEFIEC et le lycée dans le cadre de la formation des directeurs d'IFS|
- Convention de partenariat avec ARBS encadrant les relations pour I'achat des manuels scolaires.

- Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2022-1-FR0O1-KA121-VET-000068507 pour la période du 01/06/2022 au 31/08/2023 avec une subvention maximale de 50 059 €
pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif
impliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +, convention d'exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé
étant le coordonnateur

- Convention de subvention ERASMUS+ 2022-1-FRO1-KA131-HED-000051675 pour un projet de mobilité de Fenseignement supérieur IFSI pour ia période du 01/06/2022 au
31/07/2024 avec une subvention maximale de 16650 € + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif
impliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +

- Convention de subvention ERASMUS + 2023-1-FR01-KA121-SCH-000115850 pour la période du 01/06/2023 au 31/08/2024 avec une subvention maximale de 16 456 € et ses
avenants de prolongation pour la période d’éligibilité

. Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2023-1-FRO1-KA121-VET-000116553 pour la période du 01/06/2023 au 31/08/2024 avec une subvention maximale de 42 108 €
pour 3 lycée 1 V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention d’exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé étant le coordonnateur et ses avenants de
prolongation pour la période d'éligibilité

4 Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2024-1-FR0O1-KA121-VET-000213193 pour la péricde du 01/06/2024 au 31/08/2025 avec une subvention maximale de 36 668€
pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention d'exécution avec les lycées co bénéficiaires, |e lycée Valentine Labbé étant le coordonnateur et ses avenants de

prolongation paour la période d'éligibilité

- Conventions de partenariat avec le service social du travail Nord de France dans le cadre d'interventions pédagogiques & destination des étudiants d IFS| dans le cadre de leur UE
« rbles infirmiers, organisation du travail et interprofessionnalité »

- Conventions — contrat de cession avec la Belle Histoire dans le cadre de représentations de spectacle pour les AS et IFSI

- Conventions de partage du Projet ASSURE avec le groupe hospitalier LOOS HAUBOURDIN

- Conventions diverses dans le cadre des actions menées par le bais du Campus ALS avec divers partenaires et valorisation des partenaires / Conventions diverses dans le cadre du
projet PIA/ Convention de membres CMQALS refative 3 la mise en ceuvre du dispositif Campus des Métiers et des Qualifications / convention opérationnelle CMQ relative au
financement du fonctionnement du CAMPUS et & la mise en place du programme d’activités

- Convention avec la Région HDF relative au versement forfaitaire pour la mise en ceuvre des actions, dépenses d’animation et d’ingénierie du CAMPUS ALS

- Convention avec le CH Oscar LAMBRET pour la prise en charge financiére des frais inhérents & la formation IMRT pour {e personnel du CH / 15 € par heure de formation et 10 € par
heure de suivi.

- Convention Cadre de coopération entre le Centre Oscar Lambret de Lille et le lycée Valentine Labbé précisant les modalités de coopération concernant la formation IMRT : durée
de 5 ans renouvelable par avenant jusque sept 2024.



Conventions de formation professionnelle avec le CH TOURCOING — CIFASSIH sur fe théme de Ethique et VIH , le théme de prise en charge soignante des personnes vivant avec le
VIH, et aspects sociaux et ETP

Convention et avenants avec le CHRU de Lille, pour le CESU 59, relative & la formation aux gestes et soins d’urgence a destination des étudiants et ses avenants.

Convention avec 'Université de Droit et de la santé de Lille pour des bilans de santé des étudiants lere année BTS BIOAC, BIO TABM, IMRT

Conventions Cadre avec Université et Rectorat et conventions d’applications >>> convention Lycée / Université > CPGE/Licence, convention Lycée / Université > LEGT préparant
aux baccalauréats technologigues et {UT, convention Lycée / Université > STS/Université, convention Lycée / EPCSCP, convention Lycée / Universités > LEGT préparant aux BTS et

avenants aux conventions d’application définissant les modalités d'inscription & I'Université et les modalités de rétrocession

Convention de partenariat pédagogique avec I'Université de Lille 2, relative & I'organisation des formations conduisant a ia délivrance du dipléme de technicien supérieur en
iragerie médicale et radiologie thérapeutigue.

Convention de partenariat avec  Université de Lille et le CNRS dans le cadre d’un projet recherches actions sur les jeunes aidants en lien avec le BTS ESF.
Convention d’attribution d’un droit de publication sur le portail du CDI géré avec E sidoc.

Conventions de partenariat avec lassociation le Bec et la Plume en lien avec le concours Eloguence organisé a Sciences Po Lille : 5 ateliers pédagogiques + convention de
partenariat avec les EPLE partenaires pour organisation de ta finale

Conventions de partenariat avec la SOLFA dans le cadre de TP obligatoires pour étudiants IFSI sur le théme des viclences faites aux femmes
Convention de partenariat avec Aroéven dans le cadre d’une formation des éléves dans le but de promouvoir le vivre ensemble

Conventions de partenariat avec ¥ Accorderie de Lille Fives dans le cadre d’actions professionnelles pour les BTS ESF afin de réaliser une étude approfondie au niveau du territoire
et de la population

Convention de formation avec IRAP SANTE pour formation 1 personnel IFSI : techniques participatives et cohésion de groupe

Convention d'utilisation des locaux scolaires et leurs avenants par les associations ayant leur siége au lycée Valentine Labbe : COOP, AEVAL, AESCFIVL, AERVL, Amicale, Les profs
font le mur

Convention d’utilisation et de mise 3 disposition d'espaces d’innovation partagée EIP avec la Région HDF

Convention relative au financement de travaux d'urgence relevant des charges du propriétaire Région HDF

Convention de traitement de données dans le cadre de I'utilisation du logiciel My Antiriade pour ia gestion des emplols du temps des personnels d’Etat et des agents PEC
Convention de mise 4 disposition du matériel utilisé par FEMOP utilisant les locaux situés au lycée Valentine Labbé & la Madeleine a la Région Hauts de France
Convention d'utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par I'EMOP pour la période de sept 2019 4 sept 2024 renouvelable pour une durée égale

Convention d’utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par 1 technicien informatique localisé Région pour la période de sept 2023 3 sept 2028 renouvelable pour une durée
égale

Convention de groupement comptable et éventuels avenants régissant les modalités de fonctionnement entre le lycée Valentine Labbé et I'agence comptable Pasteur de Lille
Conventions pour le CDI: avec La Compagnie La belle histoire, avec BCI Communication SARL, avec Association Réves, avec les Clowns de I'Espoir, avec GAIA, avec e secours
populaire, les Incorruptibles, I'auteur Amandine Dhée, GRDR migration, citoyenneté, développement, avec I'association Théatre autrement, La Mijade, tout autre association dans
le cadre de projet CDI

Convention de mise en application du partenariat pour 'organisation des formations en soins infirmiers conduisant & la collation du grade de licence pour les IFSI relevant du

territoire du Grand Lille et qui prévoit notamment le remboursement des frais engagés par I'université relatifs & la pédagogie et a la gestion administrative pour la période du
21/11/2019 au 31/12/2024

Convention avec la société d'exploitation du centre national de la Mer 4 Boulogne sur Mer : objet : encourager de meilleures pratiques sur I'ensemble de la chalne pécheurs,
distributeurs, poissonneries, restaurateurs, consommateurs, préservation de la ressource marine. Projet MR GOODFISH

Convention transitoire de partenariat REGION- Lycée du 05/09/2006 et son avenant

Convention cadre de partenariat et avenants avec 'Université de Lille dans fe cadre du projet « A VOUS LE SUP » afin d'approfondir le dispositif d’orientation active : période 2023-
2026

Convention de partenariat avec le Lycée Cousteau de Wasguehal portant organisation pédagogique, administrative et financiére de la section de technicien supérieur
BIOQUALITE»

Convention-type avec le GIP FCIP et CFA portant création d'unités de formation par apprentissage & compter du 01/01/24 et convention de participation & I'investissement des
UFAs pour 2023

Convention de mise & disposition de matériels au profit du lycée Valentine Labbé par le GIP-FCIP au titre du CFA académique
Convention tripartite et avenants avec AFI24 et le lycée Gustave EIFFEL d’Armentigres portant création d’unité de formation par apprentissage

Conventions annuelles de partenariat avec BGE Hauts de France pour éveil & I'esprit entrepreneurial dans le cadre de la conduite d’un projet création d’entreprise et ses avenants
pour I'organisation de la journée du jury.

Convention de partenariat avec le lycée Cousteau de Wasquehal dans le cadre du label des métiers

Convention avec I'établissement francais du sang pour la cession de produits issus du sang ou de ses composants & but non thérapeutigue et convention cession tubes/tubulures
d’échantillons de sang ou produits dérivés & usage non thérapeutique et ses avenants

Convention du groupement d'établissements GRETA LILLE METROPOLE dont le lycée Gaston Berger de Lille est I'établissernent support + Convention de financement et de mise &
disposition d'égquipement en 2024

Convention avec le GRETA Lille Métropole relative au versement d'aide 3 la restauration et de premier éguipement pour les apprentis du Greta dont la formation se déroule au
lycée

Conventions de prestations de service dans le cadre des formations par apprentissage de stagiaires GRETA

Conventions de stage pour lycéens et étudiants



Convention avec |a mairie de La Madeleine pour I'utilisation des installations sportives et conventions de mise a disposition exceptionnelle de salles, convention d’apprentissage de
la natation scolaire

Convention de groupement de services avec le lycée Pays de Condé sur I'Escaut pour les services du DAIP
Convention d’hébergement & I'internat avec des EPLE et avenants, plus particuliérement avec le lycée Pasteur de Lille, Lp Mongy de Marcq en Baroeul, Lycée Faidherbe de Lille

convention inter-établissements avec le LP LAVOISIER de Roubaix prévoyant (e Protocole de prise en charge des prestations accesseires dans le cadre d’une concession par
nécessité absolue de service d'un personnel extérieur a I'établissement

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée d’Haubourdin pour le marché Contrdle bactériologique et suivi de I'hygiéne 2022-2024, te marché pour
vérification et entretien du désenfumage 2024-2026

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Paul DUEZ de Cambrai pour 'épicerie

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Maurice Duhamel de Loos pour les produits laitiers, ovo produits et traiteurs & partir de sept 2022
Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits, légumes et poissans pour sept 2022 & aout 2025 et de 2025 & 2029
Convention de groupement de commandes pour la fourniture de la téléphonie fixe pour les lycée publics adhérents de la région Hauts de France {2020-2024)

Conventions de groupement de services et commandes avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour les produits d’hygiéne pour 2023-2025 et |la papeterie pour 2023-2025/
2025-2027

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Eugéne Waoillez 8 Montreuil pour le nettoyage des hottes du restaurant scolaire pour la période 2023-2024 et
2025-2026

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour ta fourniture de viande fraiche, cuites et charcuterie & partir du 01/09/2021 jusgu’au
31/08/2024 et du 01/08/2024 au 31/08/2027.

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour les produits alimentaires surgelés du 01/01/2022 au 31/08/2022 puis & partir du 01/09/2022

Convention de prestation de services avec le Groupement d'intérét public Formation tout au long de la vie de Nancy pour la mise 3 dispesition gracieuse de ['application
informatigue TRIADE relative au calcul des frais de déplacement.

Convention d'adhésion au groupement de commandes en vue de I'achat d'électricité avec la Région Nord Pas-de-Calais, le Département du Nord, le Département du Pas-de-
Calais, le SDIS 58, le SDIS 62, en application de I'article 8 du code des marchés publics, le coordonnateur étant le Département du Nord. > rencuvélement pour la période 2022 a
2026

Convention d'adhésion au groupement de commandes en vue de Fachat de gaz naturel & compter du 01/01/2019 dont le coordonnateur est le Conseil Départemental du Pas
Calals, associant les deux conseils Départementaux du Nord et du Pas de Calais, la Région hauts de France, les deux SDIS du Nord et du Pas de Calais, les EPLE du Nord et du Pas de
Calzis. > rencuvélement pour fa péricde 2022 3 2026

Protocole d’accord pour un partenariat entre Passeport Avenir et le lycée pour la CPGE TB

Convention d’adhésion au groupement de service avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres afin de réaliser selon 1= paie & facon, les opérations de paye des personnels recrutés

par les EPLE dans le cadre de I'assistance éducative et des contrats aidés.et & partir de mai 2016 convention adhésion de groupement de service concernant la gestion des contrats

Convention d’adhésion au groupement de service avec le lycée de Fourmies afin de réaliser selon la paie a fagon, les opérations de paye des personnels recrutés par les EPLE dans
le cadre de I'assistance éducative et des contrats aidés a partir de septembre 2025.

Convention d'adhésion au régime d'assurance chdmage pour les agents non titulaires.

Convention d'adhésion au centre de prévention et d’éducation pour la santé de {'institut Pasteur de Lille pour examen péricdique de santé aux lycéens concernés et ses avenants

Autorisation donnée au chef d’établissement de signer toute convention ou avenant dans Iintérét de |'établissement et d’en rendre compte au plus proche Conseil
d'Administration



0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Compte financier - affectation du résultat

Numéro de séance : 4

Numéro d'enregistrement : 70
Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-13, R.421-20, R.421-77
| - le code des juridictions financiéres, notamment les articles L.232-4, R.232-3
- le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration affecte le résultat du compte financier de
I'exercice 2024 comme suit :

[X] Sur un compte de réserve unique
[ ]Avec subdivision
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0]
r r , Le président du conseil d'administration
. % ! Nom : Bertolotti
L N Préenom ; Caroline
2lisatior ges acies des EPLE Signé le : 31/03/2025 18:19:49

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronigue apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Compte financier

Numeéro de séance : 4
Numeéro d'enregistrement : 71

| Année scolaire : 2024-2025
Nombre de membres du CA : 27
Quorum : 14

| Nombre de présents : 16

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/03/2025

Réuni le : 25/03/2025

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-13, R.421-20, R.421-77
- le code des juridictions financiéres, notamment les articles L.232-4, R.232-3
- le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte le compte financier
Année d'exercice : 2024
Budget d'origine :

Budget primitif : [X]

Budget annexe : [ ]
Réserves :

Avec réserves [ |

Sans réserve [X]
Piéce(s) jointe(s)

[X] Oui [ ]Non Nombre: 5

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0]
Nuls : 0 )
» r Le président du conseil d'administration
=11 - Nom : Bertolotti
mglan | Prénom : Caroline
Demater olisatior des acles des LPLE Sigr?g e 21/03i2025 18:20:28

Ce document est au format électronique. If est porteur d'une signature élecironique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de entité.



