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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 29
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

' Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/10/2023

Réuni le : 07/11/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-64
- le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]1Non Nombre: 9

Libellé de la délibération :

La liste des conventions est modifiée avec I'ajout des conventions suivantes :

- Conventions liées aux projets pédagogiques 2023-2024 votés en CA : imaginaire compagnie, association anna
Ten

- Conventions d'occupation du domaine public et mise a disposition de matériel avec le Centre de simulation
PRESAGE Université LILLE 2 : pour des actions de formation a destination des étudiants IFSI pris en charge par
don COOP AESCFIVL

- Convention d'utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par 1 technicien informatique localisé Région pour la
période de sept 2023 a sept 2028 renouvelable pour une durée égale

- Convention de partenariat avec la ville de Mons dans le cadre d’un projet en lien avec les BTS SP3S pour une
analyse sur la précarité/exclusion pour notamment « cartographier » les actions entreprises sur son territoire

- Prolongation de la Convention de groupement de services et commandes avec le lycée d’Haubourdin pour le
marché pour vérification et entretien du désenfumage 2024-2026

- Convention type de stage relative 8 PFMP des éléves de la SEP

- Convention de partenariat avec le Lycée Cousteau de Wasquehal portant organisation pédagogique,
administrative et financiére de la section de technicien supérieur « qualité dans les industries agroalimentaires et
les bio industries » - BTS BIO QUALITE et ses avenants et convention d’accueil au SRH pour ces étudiants

- Reconduction convention avec AFI 24 pour le BTS bioac par apprentissage

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0

! Nuls : 0
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LYCEE VALENTINE LABBE
LA MADELEINE

Conventions
Version CA 11/23

- Convention et ses avenants avec la Région Hauts de France relative au financement des indemnités de stages et frais de déplacements IFS| et 2 'organisation de ces formations

- Convention pour V'organisation des épreuves écrites du concours agro veto TECH PARIS avec le Ministére de l'agriculture, de I'alimentation, de la péche, de la ruralité et de
I'aménagement du territoire.

- Convention de gestion administrative et financiére des emplois avenir professeur avec le Lycée Gustave EIFFEL d'Armentiéres, qui assurera la rémunération et les déclarations
sociales de ces personnels

- Convention de service Cordées de la Réussite avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres, qui assurera la rémunération et les déclarations sociales des personnels qui interviendront
dans ce projet et ses avenants

- Convention de partenariat entre notre lycée, Téte de Cordée et les ELPLE encordés pour la détermination des modalités de mise en ceuvre du projet Cordées de la réussite

- Convention prévue avec Nord France dans le cadre des travaux de la halle scientifique pour le remboursement d’une partie de I'abonnement et des fluides (eau, électricité) + gaz
pour toute la durée des travaux

- Convention de partenariat avec le Planning familial 59 de Lille pour la mise en ceuvre de séances d’animation sur le théme de la vie affective et sexuelle.
- Convention contrat de partenariat avec 'association « en mauvaise compagnie » dans le cadre du projet « préparation au grand oral » en 2023-2024

- Conventions liées aux projets pédagogiques 2023-2024 votés en CA: SOS Homophobie association 25¢ image, , détournoyement,
association REVES, association le bec et fa plume

- Canvention de partenariat dans le cadre du projet EDUC ILLIS
- Convention de partenariat relative a I'organisation du festival du film social avec 'association la 25¢ image.
- Convention de partenariat avec ENACTUS pour un projet pour les 1 AEPA, T ST2S et TASSP dans |'accompagnement de |a réalisation et concrétisation de projets

~ Convention lycée — école centrale de Lille- école nationale supérieure de chimie de Lille — IEMN — lycée Sainte Marie pour le programme PEl Scientifique : pour préparer les éléves
a la réussite dans I'enseignement supérieur et stimuler 'ambition des éléves vers les études de haut niveau.

- Conventions d’utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et I'ESPE : dans le cadre de 'enseignement du Master Métier de I'enseignement et de la
formation en sciences et techniques médico-sociales mise a disposition de locaux du lycée.

- Convention de prestation de formation avec Accessi com pour une action de formation a destination des étudiants « facile a lire et & comprendre »
- Convention d'adhésion au service de paiement en ligne des recettes publiques TiPI pour internat via GFE dans 'optique de Op@le

- Conventions d’utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et le centre de formation Pasteur de LILLE : dans le cadre de I'enseignement « épreuve
pratique du BTS ABM : activités technologiques de biochimie, microbiologie et d’hématologie

- Convention de formation bilatérale entre le CEFIEC et le lycée dans le cadre de la formation des directeurs d'IFSI
- Convention de partenariat avec ARBS encadrant les relations pour I'achat des manuels scolaires.

- Convention de subvention ERASMUS+ pour un projet de mobilité de I'enseignement scolaire pour la période du 01/06/2020 au 31/11/2021 avec une subvention maximale de
5565€ + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif impliqués dans |'organisation et |la préparation des
mobilités dans le cadre du projet Erasmus + Climat scolaire. Bien-étre.Réussite.

- Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS pour la période du 01/01/2021 au 30/11/2022 avec une subvention maximale de 42 165 € pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes
France et LP YSER + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armeritiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif impliqués dans !'organisation et la
préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus -+, convention d’exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé étant e coordonnateur et ses
avenants de prolongation pour la période d'éligibilité

- Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2022-1-FRO1-KA121-VET-000068507 pour la période du 01/06/2022 au 31/08/2023 avec une subvention maximale de 50 059 €
pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention avec e lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif
impliqués dans |'erganisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +, convention d’exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé
étant le coordonnateur

- Convention de subvention ERASMUS+ 2022-1-FRO1-KA131-HED-000051675 pour un projet de mobilité de {'enseignement supérieur IFSI pour la période du 01/06/2022 au
31/07/2024 avec une subvention maximale de 16650 € + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif

impliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +

- Conventions de partenariat avec le service social du travail Nord de France dans le cadre d’interventions pédagogigues & destination des étudiants d IFSI dans le cadre de leur UE
« réles infirmiers, organisation du travail et interprofessionnalité »

- Conventians — contrat de cession avec la Belle Histoire dans le cadre de représentations de spectacle pour les AS et IFSI
- Conventions de partage du Projet ASSURE avec le groupe hospitalier LOOS HAUBOURDIN

- Conventions diverses dans le cadre des actions menées par le bais du Campus ALS avec divers partenaires et valorisation des partenaires / Conventions diverses dans le cadre du
projet PIA

- Convention avec la Région HDF relative au versement forfaitaire pour la mise en ceuvre des actions, dépenses d’animation et d’ingénierie du CAMPUS ALS

- Convention avec le CH Oscar LAMBRET pour la prise en charge financiére des frais inhérents a la formation IMRT pour le personnel du CH / 15 € par heure de formation et 10 € par
heure de suivi.

- Convention Cadre de coopération entre le Centre Oscar Lambret de Lille et le lycée Valentine Labbé précisant les modalités de coopération concernant |a formatian IMRT : durée
de 5 ans rencuvelable par avenant jusque sept 2024.



Conventions de formation professionnelle avec le CH TOURCOING — CIFASSIH sur le théme de Ethigue et VIH , le théme de prise en charge soignante des personnes vivant avec le
VIH, et aspects sociaux et ETP

Convention et avenants avec le CHRU de Lille, pour le CESU 59, relative a la formation aux gestes et soins d’urgence a destination des &tudiants et ses avenants.

Convention avec 'Université de Droit et de la santé de Lille pour des bilans de santé des étudiants 1ere année BTS BIOAC, BIO TABM, IMRT

Conventions Cadre avec Université et Rectorat et conventions d’applications >>> convention Lycée / Université > CPGE/Licence, convention Lycée / Université > LEGT préparant
aux baccalauréats technologiques et JUT, convention Lycée / Université > STS/Université, convention Lycée / EPCSCP, convention Lycée / Universités > LEGT préparant aux BTS et

avenants aux conventions d’application définissant les modalités d’inscription & I'Université et tes modalités de rétrocession

Convention de partenariat pédagogique avec I'Université de Lille 2, refative & I'organisation des formations conduisant 3 la délivrance du dipidme de technicien supérieur en
imagerie médicale et radiologie thérapeutique.

Convention d'attribution d'un droit de publication sur le portail du CDI géré avec E sidoc.

Conventions de partenariat pour  organisation d'un stage de formation B.A.FA. avec I'association Régionale Nord-Pas-de-Calais des C.E.M.E.A
Conventions de partenariat avec |'association le Bec et la Plume en lien avec le concours Eloquence organisé & Sciences Po Lille : S ateliers pédagogigues
Conventions de partenariat avec la SOLFA dans le cadre de TP obligatoires pour étudiants IFSI sur le théme des viclences faites aux femmes

Convention de partenariat avec Aroéven dans le cadre d’une formation des éléves dans le but de promouvoir le vivre ensemble

Conventions de partenariat avec Les Petits fréres des pauvres et L'accueil Parents et enfants Les Cerisiers de 'EPDSAE dans le cadre d’actions professionnelles pour les BTS
ESF dont le théme est |a lutte contre I'isolement et la mise en ceuvre d'actions intergénérationnelles

Convention de formation avec {RAP SANTE pour formation 1 personnel IFS| : techniques participatives et cohésion de groupe

Convention d’utilisation des locaux scolaires et leurs avenants par les associations ayant leur siége au lycée Valentine Labbe : COOP, AEVAL, AESCFIVL, AERVL, Amicale, Les profs
font le mur

Convention d'utilisation et de mise a disposition d’espaces d'innovation partagée EIP avec la Région HDF
Convention relative au financement de travaux d'urgence relevant des charges du propriétaire Région HDF
Convention de mise & disposition du matériel utilisé par 'EMOP utilisant les locaux situés au lycée Valentine Labbé & |z Madeleine 3 |z Région Hauts de France

Convention d’utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par 'EMOP pour la période de sept 2019 4 sept 2024 renauvelable pour une durée égale

Convention de groupement comptable et éventuels avenants régissant fes modalités de fonctionnement entre le lycée Valentine Labbé et I'agence comptable Pasteur de Lille
Conventions pour le CDI: avec La Compagnie La belle histoire, avec BCI Communication SARL, avec Association Réves, avec les Clowns de I'Espoir, avec GAIA, avec le secours
poputaire, les incorruptibles, 'auteur Amandine Dhée, GRDR migration, citoyenneté, développement, avec I'association Thétre autrement, La Mijade, tout autre association dans
le cadre de projet CDI

Convention de mise en application du partenariat pour I'organisation des formations en soins infirmiers conduisant 3 la coliation du grade de licence pour les IFSI relevant du

territoire du Grand Lille et qui prévoit notamment le remboursement des frais engagés par I'université relatifs  la pédagogie et i la gestion administrative pour la période du
21/11/2016 au 20/11/2019

Convention avec la société d’exploitation du centre national de la Mer & Boulogne sur Mer : abjet : encourager de meilleures pratiques sur I'ensemble de |2 chaine pécheurs,
distributeurs, poissonneries, restaurateurs, consommateurs, préservation de la ressource marine. Projet MR GOODFISH

Convention transitoire de partenariat REGION- Lycée du 05/09/2006 et son avenant

Convention cadre de partenariat et avenants avec les Universités de Lille 1, 2 et 3 dans le cadre du projet « demain I'université » afin d’approfondir le dispositif d’orientation active
et ses avenants : période 2019-2021

Convention-type avec le GIP FCIP et CFA portant création d'unités de formation par apprentissage a compter du 01/01/23 et convention de participation & Vinvestissement des
UFAs pour 2023

Convention de mise & dispaosition de matériels au profit du lycée Valentine Labbé par le GIP-FCIP au titre du CFA académique
Convention tripartite et avenants avec AFi24 et le lycée Gustave EIFFEL d’Armentiéres portant création d‘unité de formation par apprentissage

Conventions annuelles de partenariat avec BGE Hauts de France pour éveil & 'esprit entrepreneurial dans le cadre de la conduite d’un projet création d’entreprise et ses avenants
pour |'organisation de la journée du jury.

Convention de partenariat avec le lycée Cousteau de Wasquehal dans le cadre du labe! des métiers

Convention avec |"établissement frangais du sang pour la cession de produits issus du sang ou de ses cornposants 4 but non thérapeutique et convention cession tubes/tubulures
d‘échantillons de sang ou produits dérivés a usage non thérapeutique et ses avenants

Convention du groupement d’établissements GRETA LILLE METROPOLE dont le lycée Gaston Berger de Lille est V'établissement support + Convention de financement et de mise 3
disposition d’équipement en 2022

Convention avec le GRETA Lille Métropole relative au versement d'aide & la restauration et de premier équipement pour les apprentis du Greta dont la formation se déroule au
lycée

Conventions de prestations de service dans le cadre des formations par apprentissage de stagiaires GRETA
Conventions de stage pour lycéens et étudiants

Convention avec la mairie de La Madeleine pour I'utilisation des installations sportives et conventions de mise & disposition exceptionnelle de salles, convention d‘apprentissage de
la natation scolaire 2



Canvention de groupement de services avec le lycée Pays de Condé sur I'Escaut pour les services du DAIP

Convention d’hébergement a l'internat avec des EPLE et avenants, plus particuliérement avec le lycée Pasteur de Lille, Lp Mongy de Marcg en Baroeul

Convention de groupement de services et commandes avec fe lycée Paul DUEZ de Cambrat pour Iépicerie 2020-2021 PUIS prolongation & partir de 2022

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Maurice Duhamel de Loos pour les produits laitiers, ovo produits et traiteurs 3 partir de sept 2022
Convention de groupement de services et de commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits et légumes frais BIO (2020-2023)

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits, légumes et poissons pour sept 2022 & aout 2025

Convention de groupement de commandes pour la fourniture de |a téléphanie fixe pour les lycée publics adhérents de la région Hauts de France (2020-2024)

Conventions de groupement de services et commandes avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour les produits d’hygiéne pour 2023-2025 et la papeterie pour 2023-2025
Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Eugéne Woillez & Montreuil pour le nettoyage des hottes du restaurant scolaire pour la période 2023-2024

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour La fourniture de viande fraiche, cuites et charcuterie & partir du 01/09/2021 jusqu'au
31/08/2024.

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour les produits alimentaires surgelés du 01/01/2022 au 31/08/2022 puis & partir du 01/09/2022

Convention de prestation de services avec le Groupement dintérét public Formation tout au long de la vie de Nancy pour la mise a disposition gracieuse de I'application
informatique TRIADE relative au calcul des frais de déplacement.

Convention d'adhésion au groupement de commandes en vue de 'achat d’électricité avec la Région Nord Pas-de-Calais, le Département du Nord, le Département du Pas-de-
Calais, le SDIS 59, le SDIS 62, en application de I'article 8 du code des marchés publics, le coordonnateur étant le Département du Nord. > renouvélement pour la période 2022 &
2026

Convention d'adhésion au groupement de commandes en vue de I'achat de gaz naturel a compter du 01/01/2019 dont le coordonnateur est le Conseil Départemental du Pas
Calais, associant les deux conseils Départementaux du Nord et du Pas de Calais, la Région hauts de France, les deux SDIS du Nord et du Pas de Calais, les EPLE du Nord et du Pas de
Calais. > renouvélement pour la période 2022 & 2026

Protocole d'accord pour un partenariat entre Passeport Avenir et le lycée pour la CPGE TB

Convention d'adhésion au groupement de service avec le lycée Gustave Fiffel d’Armentiéres afin de réaliser selon la paie a fagon, les opérations de paye des personnels recrutés
par les EPLE dans le cadre de |'assistance éducative et des contrats aidés.et 3 partir de mai 2016 convention adhésion de groaupement de service concernant la gestion des contrats

Convention d'adhésion au régime d'assurance chémage pour les agents non titulaires.
Convention d’adhésion au centre de prévention et d'éducation pour la santé de Vinstitut Pasteur de Lille pour examen périodique de santé aux lycéens concernés et ses avenants

Autorisation donnée au chef d’établissement de signer toute convention ou avenant dans lintérét de |'établissement et d'en rendre compte au plus proche Conseil
d'Administration



CONTRAT IMPLIQUANT UN INTERVENANT EXTERIEUR POUR L’ORGANISATION
D’UNE INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

Entre les soussignés ;

EN MAUVAISE COMPAGNIE LYCEE VALENTINE LABBE
Association Loi 1901 enregistrée 41. rue Paul DOUMER
sous le N°® W941010824 a la préfecture du Val-de-Marme 59 11’ 0 LA MADELEINE
N° SIRET : 824 091 508 00047 représenté par Mme BERTOLOTTI Caroline
Catégorie quldlque: Association déclarée en qualité de Proviseur de I’établissement,
2, avenue Piaton, désigné 1’Equipe administrative

69 100 VILLEURBANNE

représentée par Mélody GUITARD

en qualité de Présidente de l'association,
désigné U'Intervenant extérieur

Contact :
Contact Mme GANDARA Florence,
Mme GAILLARD Louise Professeure de biochimie génie biologique
Intervenante florence.gandara@ac-lille.fr
ateliers{tenmauvaisecompagnie. fr 0684734492

06 69 1155 54

Le présent contrat a pour objet de déterminer les modalités de participation & une action éducative
complémentaire de I’enseignement public d’un intervenant extérieur dans [I’établissement scolaire,
conformément aux textes réglementaires et aux programmes en vigueur.

11 a été convenu ce que suit :

ARTICLE 1 : Objet du contrat

L’équipe administrative et I’intervenant extérieur s’associent pour mettre en place des ateliers de préparation
aoral pour les éléves sur I’année scolaire 2023-2024 (dates a définir ultérieurement) dans I’enceinte du Lycée
Valentine LABBE.

Ces ateliers sont pris en charge par deux comédien-ne-s de la compagnie.

ARTICLE 2 : Obligations des deux parties
L’intervenant extérieur intervient auprés du groupe d’éléves sous 1’autorité d’un membre de I’équipe éducative.

L’intervenant extérieur est responsable de la technicité de 'activité, le membre de I’équipe éducative reste
responsable, sous I’autorité du chef d’établissement, de la sécurité globale du groupe d’éleves.

L’intervenant extérieur s’engage a ne pas metire les éléves dans une situation de risque ou de danger. Il
s’engage également A respecter les consignes d’organisation générale données par le personnel membre de
I’équipe éducative.

L’équipe administrative fournit les salles pour les ateliers, en ordre de marche. Elle s'engage également a
fournir le repas du midi quand les séances ont lieu le matin et I’aprés midi.

ARTICLE 3 : Assurances

L’intervenant extérieur justifie d’une police d’assurance garantissant sa responsabilité civile individuelle y
compris dans le cadre de 1’activité concernée.

Concernant le matériel de 1’intervenant, ce dernier en est responsable et déclare avoir souscrit les assurances
nécessaires liées a la couverture dudit matériel.



ARTICLE 4 : Dates, durée et lieux du contrat

Les séances d’intervention auront une durée de 3 heures et prendront place dans ’enceinte du Lycée Valentine
LABBE. Les dates sont & définir ultérieurement.

ARTICLE 5 : Conditions financiéres

Le montant de ces ateliers de 3h est de 400 €. Le montant total de ces interventions est de 2350 € comprenant
cinq interventions en BTS (ESF, ABM, Bioac, Biotech et SP3F) ainsi que le défraiement transport de 350 €.

ARTICLE 6 : Annulation du contrat

En cas d’empéchement, 1’intervenant extérieur doit informer I’établissement le plus t6t possible. En I’absence
de réalisation de la séance du fait de I’intervenant extérieur, ce dernier ne sera pas rémunere.

Si 1a séance prévue ne peut avoir lieu, le groupe d’éléves reste dans 1’ établissement sous I’autorité du membre
de I’équipe éducative ; les éléves restent alors sous la responsabilité du chef d’établissement jusqu’a I’heure
normalement prévue de fin des cours.

Chacune des deux parties se réserve le droit de mettre fin au contrat immédiatement en cas de faute grave ou
de force majeure.

ARTICLE 7 ;: Compétence juridigue

En cas de litige portant sur I’interprétation ou I’application du présent contrat, les deux parties conviennent de
s’en remettre & I’appréciation des tribunaux frangais compétents, aprés épuisement d'éventuels recours
amiables (conciliation, arbitrage...).

ARTICLE 8 : Intégralité du Contrat

Le présent contrat constitue I’intégralité de I’accord entre les parties.

Fait a Lyon, le 2 juillet 2023,

Lu et approuvé par

L’Intervenant Extérieur L’équipe Administrative




CAMPUS
\E VALENTINE

| AVENANT 9 de RECONDUCTION A LA CONVENTION INITIALE PQRTANT ORGANISATION PEDAGOGIQUE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

de la Section de Technicien Supérieur BIO qualité

- Vu la convention portant organisation pédagogique administrative et financiére de la section de Technicien Supérieur « Qualité dans les
Industries Agroalimentaires et les Bio Industries en date du 04/07/2012 ,
- Vu la délibération du Conseil d'Administration :
Du lycée Valentine Labbé en date du 07/11/2023
Du lycée Cousteau endate du ..........ccooeviieiiiiiinniineiiieeeene,
Entre :
Le Lycée Professionnel Jacques-Yves Cousteau
27 rue Pasteur — 59290 WASQUEHAL
Représenté par Monsieur J.P. BLANDIN, son Proviseur
Et:
Le Lycée Valentine Labbé
41 rue Paul Doumer — BP 20226 — 59563 LA MADELEINE Cédex
Représenté par Madame Caroline BERTQLOTTI, sa Proviseure

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : la convention est reconduite du 01/09/2023 au 31/12/2023. Une nouvelle convention portant organisation pédagogique administrative et
financiére sera élaborée et proposée a partir du 01/01/2024.

Article 2 : Les dispositions financiéres de la convention sont maintenues :
Le LP Cousteau de WASQUEHAL est redevable au lycée Valentine Labbé de la somme de

- 1 300 euros par étudiant de 1% année,
- 2 000 euros par étudiant de 2°™ année afin d’assurer la mise en ceuvre de ces TP.

Article 3 : Les modalités d’accés au lycée et 4 son restaurant scolaire sont modifiées :

Les étudiants du lycée Cousteau de Wasquehal n'utiliseront pas le restaurant scolaire et la cafétéria du lycée Valentine Labbé lors des journées de TP
a la demande de leur établissement.

Fait a Wasquehal, le a La Madeleine, le

Pour le LP Jacques-Yves Cousteau Pour le lycée Valentine Labbé

Le Proviseur La Proviseure

J.P. BLANDIN C. BERTOLOTTI
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DEVIS D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC ET MISE A DISPOSITION —2023-60

Centre de simulation en santé PRESAGE

Université de Lille

UFR des Sciences de Santé et du Sport
Médecine - Pole Recherche

1 place de Verdun

59045 LILLE CEDEX
Tél:0320626922/0320974226
presage @ univ-lille.fr

Objet de la mise a disposition :

Valentine Labbé

41 rue Paul Doumer

59563 La Madeleine

A I'attention de Mme BOONE-LESTAVEL

Dates et horaires de la mise a disposition :

Du 4 au 8 décembre 2023 (Soit 5 jours)

Effectif admis :
70 étudiants

Locaux mis a disposition :
Chambre d'Hbpital reconstituée

Salle de débriefing

Matériels mis a disposition :
Chambre équipée
Manneguin complexe Laerdal Kelly

Equipement audiovisuel pour la captation et |a
retransmission vidéo (selon besoin pédagogique)

Prix :

En contrepartie de cette formation, le Bénéficiaire acquittera une somme globale et forfaitaire de
3660 euros nets a laquelle sera ajoutée la T.V.A. en vigueur.

Fait & Lille, le 30 juin 2023
{devis valable 30 jours)

Date, signature et cachet du bénéficiaire :

Centre de simulation en santé PRESAGE - UFR des Sciences de Santé et du Sport de Lille - Médecine
T. +33 (0)3 20 62 69 22/+33 (0)3 20 97 42 26 - secretariat-presage@univ-lille.fr Page | 1



CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION :

La présente Convention a pour objet de définir les conditions
dans lesquelles I'Université de Lille autorise I'occupant, sous
le régime des occupations temporaires du domaine public, 3
occuper 3 titre précaire et révocable, les locaux définis au
Devis afin de lui permettre d’organiser une activité de
formation. Le matériel présent dans le local est également
mis a disposition de |'Occupant.

U'Occupant ne pourra en aucun cas se prévaloir des
dispositions sur la propriété commerciale ou d'une autre
réglementation quelconque susceptible de conférer un droit
au maintien dans les lieux et & quelque autre droit.

ARTICLE 2 — LIEUX ET MATERIEL MIS A DISPOSITION :
L'Occupant est autorisé a occuper des locaux au sein du
centre de simulation PRESAGE situé dans les locaux de la
Faculté de Médecine et & utiliser le matériel mis a
disposition. Les locaux et le matériel mis a disposition sont
décrits au Devis.

L'Occupant utilisera les locaux et le matériel mis a disposition
afin d’assurer une action de formation et ne pourra affecter
les lieux a une autre destination.

L'Occupant est en outre tenu d’occuper personnellement
I'espace sus-désigné et ne pourra, sans autorisation expresse
de I'Université de Lille, en faire un autre usage que celui
exprimé ci-dessus

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DES PARTIES :

L’Occupant

’Occupant s’engage a se conformer au réglement intérieur
du centre de simulation PRESAGE. Toute violation des régles
de sécurité en vigueur pourra entrainer la résiliation
immédiate de la présente Convention. Il s‘engage a
conserver les lieux dans un bon état de propreté. Avant
toute utilisation, 'occupant s’assurera, sous le contréle d'un
personnel permanent de PRESAGE, du bon fonctionnement
des matériels et éguipements. Un état des lieux en début et
en fin de journée sera effectué avec I'équipe de PRESAGE.
L'Université de Lille Droit et Santé

U'Université de Lille s'engage a mettre a disposition les
locaux et le matériel désignés au Devis.

Le doyen de la Faculté de Médecine a compétence pour user
de toute son autorité pour faire respecter les regles relatives
3 I'hygiéne et la sécurité.

ARTICLE 3 - ANNULATION DE LA RESERVATION :

TJoute annulation de la formation devra étre effectuée par
écrit et transmise par courrier électronique a [‘adresse
presace@univ-lille.fr par I'Occupant.

Pour toute annulation intervenant dans un délai supérieur a
30 jours calendaires avant la date de mise a disposition
prévue dans le Devis, I'Occupant sera redevable a
I'Université de Lille de 20 % du montant a régler a titre de
dédommagement.

En revanche, pour toute annulation intervenant dans un
délai inférieur a 30 jours calendaires avant la date de mise a
disposition, 'occupant sera redevable a I'Université de Lille
de [lintégralité du montant a régler a titre de
dédommagement.

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS FINANCIERES :

L'Occupant s'engage a payer le montant de la redevance fixé
au Devis, sur présentation de facture par 'Université de Lille.
La somme est exigible & la signature des présentes et
payable 3 trente (30) jours suivant la date d'émission de la
facture correspondante.

Les versements seront effectués a l'ordre de I'Agent
Comptable de Lille sur le compte Trésor Public — M. I'Agent
Comptable de I'Université de Lille — 42, rue Paul Duez —
59800 Lille ; TP Lille — Code Banque : 10071 — Code guichet :
59000 — N° Compte : 00001019303 — CIé RIB : 57.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA CONVENTION :

La présente Convention est conclue pour la durée de la mise
a disposition fixée au Devis. Elle lie les parties jusqu’au
complet paiement des sommes dues.

Les parties pourront résilier d’'un commun accord la présente
Convention. L’Université de Lille se réserve le droit de résilier
3 tout moment la convention pour un motif d'intérét
général.

ARTICLE 6 — GARANTIE - RESPONSABILITE :

L'Occupant doit veiller a ce que sa police d’assurance couvre
les dommages de toute nature pouvant survenir a ses biens
ou a ceux du domaine public mis a sa disposition ainsi que
les dommages qu'il serait susceptible de causer a autrui.
Tout sinistre grave devra &tre déclaré au Doyen de |a Faculté
de Médecine le jour méme et doublé d'une lettre
recommandée adressée dans les 48 heures au Président de
I'Université de Lille.

ARTICLE 7 — PUBLICATIONS :

Les Parties ne pourront procéder a aucune publication ou
communication relative a la présente Convention sans
['autorisation préalable et écrite de I'autre Partie.

Les Parties ne pourront utiliser la dénomination sociale ou le
logo de I'autre Partie sans son accord préalable et écrit.

Ces obligations subsisteront méme aprés 'expiration de la
présente Convention.

ARTICLE 8 — DROIT APPLICABLE — LITIGES :

La présente Convention est soumise aux lois et réglements
frangais. En cas de difficulté sur son interprétation ou son
exécution, les Parties s'efforceront de résoudre leur
différend & I'amiable. En cas de désaccord persistant, les
tribunaux de Lille sont seuls compétents.

Date, signature et cachet du bénéficiaire :

Centre de simulation en santé PRESAGE - UFR des Sciences de Santé et du Sport de Lille - Médecine

T.+33(0)3 20 62 69 22/+33 (0)3 20 97 42 26 - secretariat-presage@univ-lille.fr
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DEVIS D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC ET MISE A DISPOSITION — 2023-60

Centre de simulation en santé PRESAGE

Université de Lille

UFR des Sciences de Santé et du Sport
Médecine - Péle Recherche

1 place de Verdun

59045 LILLE CEDEX

Tél : 03 206269 22/03 2097 42 26
presage@univ-lille.fr

Objet de la mise a disposition :

Valentine Labbé
41 rue Paul Doumer
59563 La Madeleine

A I'attention de Mme BOONE-LESTAVEL

Dates et horaires de la mise a disposition :

Du 4 au 8 décembre 2023 (Soit 5 jours)

Effectif admis :
70 etudiants

Locaux mis & disposition :
Chambre d'Hdpital reconstituée

Salle de débriefing

Matériels mis a disposition :
Chambre équipée
Mannequin complexe Laerdal Kelly

Equipement audiovisuel pour la captation et la |
retransmission vidéo (selon besoin pédagogique)

Prix :

En contrepartie de cette formation, le Bénéficiaire acquittera une somme globale et forfaitaire de
3660 euros nets a laquelle sera ajoutée la T.V.A. en vigueur.

Fait a Lille, le 30 juin 2023
(devis valable 30 jours)

Date, signature et cachet du bénéficiaire :

Centre de simulation en santé PRESAGE - UFR des Sciences de Santé et du Sport de Lille - Médecine
T. +33 (0)3 20 62 69 22/+33 (0)3 20 97 42 26 - secretariat-presage@univ-ille.fr Page | 1



CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION :

La présente Convention a pour objet de définir les conditions
dans lesquelles |'Université de Lille autorise I'occupant, sous
le régime des occupations temporaires du domaine public, a
occuper 3 titre précaire et révocable, les locaux définis au
Devis afin de lui permettre d'organiser une activité de
formation. Le matériel présent dans le local est également
mis a disposition de I'Occupant.

U'Occupant ne pourra en aucun cas se prévaloir des
dispositions sur la propriété commerciale ou d’une autre
réglementation quelconque susceptible de conférer un droit
au maintien dans les lieux et a quelque autre droit.

ARTICLE 2 — LIEUX ET MATERIEL MIS A DISPOSITION :
L'Occupant est autorisé a occuper des locaux au sein du
centre de simulation PRESAGE situé dans les locaux de la
Faculté de Médecine et a utiliser le matériel mis a
disposition. Les locaux et le matériel mis a disposition sont
décrits au Devis.

L'Occupant utilisera les locaux et le matériel mis a disposition
afin d’assurer une action de formation et ne pourra affecter
les lieux a une autre destination.

L'Occupant est en outre tenu d'occuper personnellement
I'espace sus-désigné et ne pourra, sans autorisation expresse
de I'Université de Lille, en faire un autre usage que celui
exprimé ci-dessus

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DES PARTIES :

L’Occupant

L'Occupant s'engage a se conformer au réglement intérieur
du centre de simulation PRESAGE. Toute violation des regles
de sécurité en vigueur pourra entrainer la résiliation
immédiate de la présente Convention. I s'engage a
conserver les lieux dans un bon état de propreté. Avant
toute utilisation, 'occupant s'assurera, sous le contrdle d'un
personnel permanent de PRESAGE, du bon fonctionnement
des matériels et équipements. Un état des lieux en début et
en fin de journée sera effectué avec I'équipe de PRESAGE.
L'Université de Lille Droit et Santé

L'Université de Lille s’engage a mettre a disposition les
locaux et le matériel désignés au Devis.

Le doyen de la Faculté de Médecine a compétence pour user
de toute son autorité pour faire respecter les régles relatives
al'hygiene et la sécurité.

ARTICLE 3 - ANNULATION DE LA RESERVATION :

Toute annulation de la formation devra étre effectuée par
écrit et transmise par courrier électronique 3 I'adresse
presage@univ-lille.fr par I'Occupant.

Pour toute annulation intervenant dans un délai supérieur a
30 jours calendaires avant la date de mise a disposition
prévue dans le Devis, I'Occupant sera redevable 3
I'Université de Lille de 20 % du montant a régler a titre de
dédommagement.

En revanche, pour toute annulation intervenant dans un
délai inférieur a 30 jours calendaires avant la date de mise a
disposition, 'occupant sera redevable a I'Université de Lille
de lintégralité du montant a régler a titre de
dédommagement.

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS FINANCIERES :

L'Occupant s'engage & payer le montant de la redevance fixé
au Devis, sur présentation de facture par |'Université de Lille.
La somme est exigible & la signature des présentes et
payable a trente {30) jours suivant la date d’émission de la
facture correspondante.

Les versements seront effectués a l'ordre de I'Agent
Comptable de Lille sur le compte Trésor Public — M. I'Agent
Comptable de I'Université de Lille — 42, rue Paul Duez —
59800 Lille ; TP Lille — Code Banque : 10071 — Code guichet :
59000 — N° Compte : 00001019803 ~ CIé RIB : 57.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA CONVENTION :

La présente Convention est conclue pour la durée de la mise
3 disposition fixée au Devis. Elle lie les parties jusqu’au
complet paiement des sommes dues.

Les parties pourront résilier d’un commun accord la présente
Convention. L'Université de Lille se réserve le droit de résilier
3 tout moment la convention pour un motif dintérét
général.

ARTICLE 6 — GARANTIE - RESPONSABILITE :

L'Occupant doit veiller a ce que sa police d’assurance couvre
les dommages de toute nature pouvant survenir a ses biens
ou a ceux du domaine public mis a sa disposition ainsi que
les dommages qu'il serait susceptible de causer a autrui.
Tout sinistre grave devra étre déclaré au Doyen de la Faculté
de Médecine le jour méme et doublé d'une lettre
recommandée adressée dans les 48 heures au Président de
I"Université de Lille.

ARTICLE 7 — PUBLICATIONS :

Les Parties ne pourront procéder a aucune publication ou
communication relative a la présente Convention sans
l'autorisation préalable et écrite de I'autre Partie.

Les Parties ne pourront utiliser la dénomination sociale ou le
logo de I'autre Partie sans son accord préalable et écrit.

Ces obligations subsisteront méme aprés |'expiration de la
présente Convention.

ARTICLE 8 — DROIT APPLICABLE — LITIGES :

La présente Convention est soumise aux lois et réglements
frangais. En cas de difficulté sur son interprétation ou son
exécution, les Parties s'efforceront de résoudre leur
différend a I'amiable. En cas de désaccord persistant, les
tribunaux de Lille sont seuls compétents.

Date, signature et cachet du bénéficiaire :

Centre de simulation en santé PRESAGE - UFR des Sciences de Santé et du Sport de Lille - Médecine

T.+33(0)3 20 62 69 22/+33 (0)3 20 97 42 26 - secretariat-presage@univ-lille.fr
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Afere sulie par: CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :
41, rue Paul DOUMER

BP 20226 D’une part,
59563 LA MADELEINE CEDEX Madame Caroline BERTOLOTTI
o Proviseure du Lycée Valentine Labbé
D Adresse :
Téléphone
03.20.63.02.63 41 rue Paul Doumer

59110 LA MADELEINE
Courrier électronique

D’autre part
ce.0590122m @ac-lille.fr part,

Monsieur ELEGEEST Rudy

Site Internet Président du C.C.A.S. de Mons en Baroeul
lycee-valentine-labbe.fr D Adresse :

27 Avenue Robert Schuman
59370 Mons -en-baroeul
Il est convenu ce qui suit :

Article 1 ;: Objet de la convention

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Mons en Baroeul représente I'institution locale de I'action
sociale pour des missions de prévention et de développement social dans la commune. Il intervient dans 'aide
et 'accompagnement des personnes agées, 'aide aux personnes handicapées, aux enfants, aux familles en
difficulté et la lutte contre les exclusions.

Les centres communaux d’action sociale doivent procéder a une analyse des besoins sociaux de I'ensemble de
la population qui reléve d’eux (article R123-1 de la partie réglementaire du Code de V'action sociale et de la
famille). Par ailleurs, la loi du 2 janvier 2002 « rénovant I'action sociale et médico-sociale » invite les CCAS a
mettre en place des systémes d’organisation et de partage de l'information avec et entre les partenaires
(article 23).

Ainsi, afin de répondre aux obligations réglementaires et d’adapter sa politique sociale locale aux besoins
prioritaires sur le territoire, le CCAS de Mons en Baroeul souhaite produire une analyse des besoins sociaux
de I'ensemble de la population du territoire de leur ressort notamment sur la thématique de la
pauvreté/précarité.

Cette convention encadre le projet visant & débuter un diagnostic sociodémographique de la situation
(données statistiques, observations sociales sur le territoire, analyse des projets menés par les institutions
locales, etc.) par les étudiants de BTS SP3S. Cette premiére initiative engagée par le CCAS de Mons en Baroeul
lui permettra de s’inscrire dans le cadre Iégal, de fonder les actions sociales sur une analyse fine des besoins
et de se doter d’outils d’aide a la décision.

Lycée Polyvalen-t Ge.'nérall, Technologique et Professionnel gy oy ’ﬁcmw,s
CPGE Technologie/Biologie MINISTERE \1;1 BES METIERS
DE L'EDUCATION QUALIFICATIONS
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Article 2 : Le cadre de I’étude et les objectifs :

L’étude portera sur 'ensemble de la commune concernant la thématique pauvreté/précarité et nécessitera la
mise en ceuvre d’indicateurs pertinents avec différents partenaires publics ou privés (Conseil départemental,
CAF, assurance maladie, caisse de retraite, services fiscaux, partenaires associatifs...)

Cette étude permettra de :

- Définir la démarche & adopter pour la mise en ceuvre de I"analyse des besoins sociaux
- Mettre en place les indicateurs nécessaires

- Etablir un état des lieux de I'existant

- Procéder aux constats des besoins sociaux

- Dresser un portait social de la ville.

Article 3 : disposition relative a la sécurité

- Assurances et responsabilité :
> Les étudiants se rendront sur le territoire de Mons en Baroeul par les transports en commun (Tram — Bus
et métro) et sous leur propre responsabilité. Les tickets de transport seront délivrés par le lycée. Les
étudiants devront contracter une assurance responsabilité civile couvrant les éventuels dommages qu’ils
pourraient causer du fait de leur activité.
> Le Lycée est responsable des dommages causés aux étudiants durant leur activité.

Article 4 : Dispositions financiéres

Les étudiants ne pourront prétendre a aucune rémunération pour ce projet.
Article 5 : Dénonciation de la convention

La présence convention pourra étre dénoncée :

Par madame Caroline BERTOLOTTI, Chef d’établissement du lycée Valentine Labbé, a tout moment en cas
de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation
ou de 'ordre public par lettre recommandé adressée au C.C.A.S. 27 Avenue Robert Schuman - CS 70370 —
59370 Mons-en-Baroeul.

Par Monsieur ELEGEEST Rudy Président du C.C.A.S., par lettre recommandée sous un délai de quinze jours.

Lycée Polyvalen't ngers{l, Technologique et Professionnel =N @umqs
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Article 6 : Dispositions diverses
La présente convention est établie en DEUX exemplaires.

Elle est valable pour 'année scolaire 2023-2024, renouvelable une fois pour la méme durée.

Fait 3 MONS EN BAROEUL, le ..cooccvviiciieen. Fait 8 LA MADELEINE, le ........cc.oocoviviecans
Le Présidente du C.C.A.S. La Proviseure du Lycée Valentine Labbé
MONSIEUR ELEGEEST Rudy Madame Caroline BERTOLOTTI

Lycée Polyvalen.t Ge.nera.l, Technologique et Professionnel B fij\!umus
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Convention relative a la formation en milieu professionnel des éléves de lycée professionnel
DIPLOME PREPARE

Intitulé du diplome préparé et de la spécialité: Baccalauréat Professionnel Animation - Enfance et Personnes agées - AEPA

Entre I'entreprise (ou I'organisme d'accueil), ci-dessous désigné(e)

L'ENTREPRISE OU L'ORGANISME D'ACCUEIL :

Nom de I'entreprise (siége social) signataire:«Ent_SiegeSocial_Nom»
Adresse : «Ent_SiegeSocial_AdrLigne1» «Ent_SiegeSocial_AdrLigne2»
«Ent_SiegeSocial_CodePostal» «Ent_SiegeSocial_Ville»
N° téléphone :«Ent_SiegeSocial_Telephone»
N° d'immatriculation SIRET du siége social : «Ent_SiegeSocial_SIRET»
Nom de I'entreprise (ou de I'organisme) d'accueil : «Ent_Nom»
Domaine d'activités de l'entreprise : «Ent_Activite»
Adresse : «Ent_AdrLigne1» «Ent_AdrLigne2»
«Ent_CodePostal» «Ent_Ville»
N° téléphone :«Ent_Telephone»
N° d'immatriculation SIRET de l'entreprise ; «Ent_SIRET»
Représenté(e) par (nom) : «Ent_Resp_Civ» «Ent_Resp_Nomy «Ent_Resp_Prenom» Mél.: «Ent_Resp_Email»
Fonction :«Ent_Resp_Fonction»

atteste avoir adressé a l'inspecteur du travail le ---- / -—- / - la déclaration de dérogation aux travaux interdits aux mineurs prévue & l'article
R.4153-41 du code du travail.

Tuteur du stagiaire :«Stagiaire_Stage_MDS_Nom»
N° téléphone : «Stagiaire_Stage_MDS_TelPort» «Stagiaire_Stage_MDS_TelFixe» Mél. : «Stagiaire_Stage_MDS_Email»

L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Nom de |'établissement d'enseignement professionnel : CAMPUS Polyvalent Valentine Labbé

Adresse : 41 rue Paul Doumer 59110 LA MADELEINE

N° téléphone : 03 20 63 0263  N° télécopieur : 03 20 51 93 71 Mél. : ce.0590122m@ac-lille.fr
Représenté par Madame BERTOLOTTI, en qualité de chef d'établissement

| Nom de I'enseignant référent : «Stagiaire_Stage_ProfRef_DeStage1» Mél. : «Stagiaire_Stage_ProfRef_Email»
DDFPT : Atain DELEVAL  Tél: 03 20 63 02 52 Mél : alain.deleval@ac-lille.fr
L'ELEVE
NOM : «Stagiaire_Nom» Prénom : «Stagiaire_Prenom» Classe : «Stagiaire_Classe»
Date de naissance: «Stagiaire_DateNais» N° téléphone : «Stagiaire_TelPortable» Mél:«Stagiaire_Email»

Adresse personnelle: «Resp_Adresses»
«Resp_CodePostal» «Resp_Ville»

N° téléphone des parents : «Resp_TelFixe» / «Resp_TelPortable»
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A Vu le code du travail, notamment ses articles L.4121-1 et suivants, L.4153-1 4 L.4153-9, L.4154-2 &4 1.4154-3, R.4153-38 a R.4153-52, D.4153-2 4 D. 4153-4 et D.4153-15 3

D. 4153-37,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles. L 124-1 & 20, R.124-10 a R.124-13 et D. 124-1a D. 1245,

Vu la délibération du conseil d'administration du lycée endatedu ......c..oocooveiinnn

......... approuvant la convention-type et autorisant le chef d'établissement a conclure

au nom de f'établissement toute convention relative aux périodes de formation en milieu professionnel conforme a la convention-type,

Il a &té convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en oeuvre, au bénéfice de I'éleve de
I'établissement désigné, de périodes de formation en milieu professionnel
réalisées dans le cadre de l'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes
temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles
I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de
sa formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser son
inserfion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions
conformes au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et
approuvées par l'organisme d'accueil (article L.124-1 du code de I'éducation).

En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice & la
situation de 'emploi dans I'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions
particuliéres constituées par les annexes pédagogique et financiére.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la
période de formation en milieu professionnel. L'annexe financiere définit les
modalités de prise en charge des frais afférents & la période, ainsi que les
modalités d'assurance.

La convenfion accompagnée de ses annexes est signée par le chef
d'établissement, le représentant de I'entreprise ou I'organisme d'accueil de 'éléve
{entreprise, administration, association...), le stagiaire ou, s'il est mineur, par son
représentant légal, I'enseignant-référent et le tuteur de stage. La convention est
ensuite adressée a la famille pour information

Article 4 - Obligations de la structure d'accueil (entreprise, administration,
association...)

La structure daccueil doit désigner un tuteur de stage qui dispose des
connaissances et de I'expérience nécessaires & 'encadrement d'un stagiaire et
s'assurer de sa disponibilité pour assurer cette fonction pendant toute la durée du
stage. La structure d'accueil veille a ce que le stagiaire bénéficie d'un accueil lors
de son arivée, au cours duquel il est informé des régles applicables dans
I'établissement et notamment de celles relatives & la santé et a la sécurité

Article 5 - Statut et obligations de I'éléve

L'éleve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous
statut scolaire. Il reste sous la responsabilité du chef d'établissement scolaire.
L'éléve n'est pas pris en compte dans le calcul de I'effectif de 'entreprise. Il ne
peut participer aux éventuelles élections professionnelles.

L'éléve est soumis aux regles générales en vigueur dans l'entreprise, notamment
en matiére de santé et sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des
dispositions des articles 7 et 8 de la présente convention.

L'éleve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entiére
discrétion sur 'ensemble des renseignements qu'il pourra recueilir & 'occasion
de ses fonctions ou du fait de sa présence dans l'entreprise. En outre, éléve
s'engage & ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement
confidentiel concernant l'entreprise.L'éléve signale a fenseignant référent les
situations éventuelles de discrimination, harcélement, violence & caractére
sexiste ou sexuel.

Article 6 - Allocation de I'état

Conformément au décret n°2023-765 du 11 aodt 2023 , relatif au versement
d'une allocation en faveur des lycéens de la voie professionnelle dans le cadre de
la valorisation des périodes de formation en milieu professionnel, et a l'arrété
n°MENE2319040A du 11/08/2023 déterminant les montants et les conditions de
versement de l'allocation aux lycéens de la voie professionnelle engagés dans
les périodes de formation en milieu professionnel, une allocation financiére est
créée a destination des fycéens réalisant leurs périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP), dans le cadre d'une formation diplomante de niveau 3 et 4
ou dans le cadre de formations complémentaires dinitiative locale (FCIL)
complémentaires & ces diplomes.

Celte allocation est versée par 'Etat au titre de l'ensemble des jours effectués par
le lycéen en PFMP danis le cadre de la convention et attestés au moyen de
I'attestation de stage mentionnée a 'article 21 de la présente convention.
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Article 7 - Gratification par I'entreprise

L’éléve ne peut prétendre & aucune rémunération de I'enfreprise. Toutefois, il
peut lui étre alloué une gratification. Lorsque la durée de la période de formation
en milieu professionne! au sein d'un méme organisme d'accueil est supérieure &
deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire, & deux mois
consécutifs (soit plus de quarante-quatre jours) ou non, la ou les périodes de
formation en milieu professionne! font l'objet dune gratificaion versée
mensuellement. Son montant correspond & 15 % du plafond horaire de la sécurité
sociale prévu a larticle D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de l'article L. 3221-3
du code du travail.

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les
obligations de l'employeur incombent & l'entreprise d'accueil du stagiaire,
conformément aux dispositions du 1I-A de larticle R. 412-4 du code de la sécurité
sociale.

Article 8 - Durée du travail
En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée
hebdomadaire légale ou conventionnelte si celle-ci est inférieure & la durée légale.

Article 9 - Durée et horaires de travail des éléves majeurs

Dans I'hypothése od I'éléve majeur est soumis & une durée hebdomadaire
modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires effectuées pendant la
période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.
En ce qui concerne le fravail de nuit, seul I'éléve majeur nommément désigné par
le chef d'établissement scolaire peut étre incorporé & une équipe de nuit

Article 10 - Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35
heures par semaine.

Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit &tre d'une durée minimale de deux
jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre
le dimanche.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, la péricde minimale de repos
quotidien est fixée & quatorze heures consécutives pour I'éléve mineur de moins
de seize ans et & douze heures consécutives pour ['éléve mineur de seize & dix-
huit ans.

Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit
bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes consécutives.

Le travail de nuit est interdit :

- & l'éléve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six
heures le matin ;

- & ['éléve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire l'objet d'une dérogation.

Article 11 - Avantages offerts par I'entreprise ou l'organisme d'accueil
Conformément  I'article L.124-13 du code de I'éducation, le stagiaire a accés au
restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant prévus & l'article L. 3262-1 du
code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme
d'accueil. 1l bénéficie également de la prise en charge des frais de transport
prévue a l'article L. 3261-2 du méme code.
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Article 12 - Santé et sécurité au travail
Le stagiaire étant placé sous lautorité du responsable de I'entreprise (ou
organisme) d'accueil, il bénéficie des mémes droits que les salariés dans le
domaine de la santé et sécurité. L'entreprise ou I'organisme d'accueil veille a :
- Procéder & l'évaluation des risques professionnels auxquels le
stagiaire est susceptible d'étre exposé, en fonction de son age et de
la réglementation en vigueur ;

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale du stagiaire ;

- Fournir au stagiaire les équipements de protection individuelle
nécessaires, et veiller au port effectif de ces équipements par la
stagiaire aprés ['avoir formé & leur ufilisation ;

- Informer et former le stagiaire des risques liés au poste de travail et
des moyens pour les prévenir. En cas de non-respect des régles
dhygiene et de sécurité prévues par le réglement intérieur,
I'employeur peut suspendre et mettre fin au stage en concertation
avec ['établissement d'enseignement.

Le staglalre bénéficie de dispositions spécifiques qui le protégent.
Conformément & lart.L.124-14 du Code de l'éducation, il est interdit
de confier au stagiaire des taches dangereuses pour sa santé et sa
sécurité.

Conformément aux articles L.4154-2 et L.4154-3 du Code du travail,
le stagiaire affecté a un poste de travail présentant des risques
particuliers pour sa santé ou sécuritt bénéficie d'une formation
renforcée & la sécurité ainsi que d'un accueil et d'une information
adaptés dans l'entreprise dans laquelle il est employé. La liste de ces
postes de travail est établie par le responsable de I'entreprise (ou
organisme) d'accueil, aprés avis du médecin du travail et du comité
social et économique, s'il existe. Elle est tenue a la disposition de
I'agent de controle de linspection du travail.

Article 13 - Sécurité - travaux interdits aux mineurs

En application des articles R.4153-38 & R.4153-45, D.4153-2 a D. 4153-4 et D.
4153-15 4 D. 4153-37 du code du travail, 'éléve mineur de quinze ans au moins,
peut &tre affecté aux travaux réglementés aprés que I'entreprise ait adressé a
linspecteur du travail une déclaration de dérogation aux travaux interdits aux
mineurs.

La déclaration de dérogation doit préciser le secteur d'activité de l'entreprise, les
formations professionnelles pour lesquelles elle est établie, les différents lieux de
formation, la liste des travaux susceptibles de dérogation et les équipements de
travail liégs & ces travaux ainsi que la qualité et la fonction de la (ou des)
personne(s) compétente(s) pour encadrer le jeune pendant 'exécution des
travaux précités, Elle est signée par le responsable de I'entreprise et adressée a
linspecteur du travail.

L'éléve ne doit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces fravaux en
entreprise qu'avec l'autorisation et sous le contrdle permanent du tuteur.

Article 14 - Sécurité électrique

L'éleve ayant a intervenir, au cours de sa période de formation en milieu
professionnel, sur - ou & proximité - des installations et des équipements
électriques, doit y étre habilité par le responsable de I'entreprise (ou organisme)
d'accueil en fonction de la nature des fravaux a effectuer. Cette habilitation ne
peut étre accordée qu'a lissue d'une formation & la prévention des risques
électriques suivie par I'éléve en éfablissement scolaire, préalablement & sa
période de formation en milieu professionnel.

Lhabilitation est délivrée au vu d'un camet individuel de formation établi par
I'établissement scolaire qui certifie que, pour les niveaux d'habilitation
mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succés par 'éléve.

Article 15 - Couverture accidents du travail

En application de 'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale, |'éleve bénéficie
de la légisiation sur les accidents du travail.

Conformément a l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve
est victime d'un accident survenant soit au cours du travail, soit au cours du trajet,
I'obligation de déclaration d'accident incombe a fentreprise d'accueil. Celle-ci
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adressera a la CPAM compétente, une lettre recommandée avec accusé de
réception, dans les 48 heures suivant I'accident. Pour le calcul de ce délai de 48
heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. L'entreprise fait
parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.

Article 16 - Autorisation d'absence

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés
et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a celles prévues pour les
salariés aux articles L. 1225-16 a L. 1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37 et L.
1225-46 du code du travail.

Pour les périodes de formation en milieu professionnel dont la durée est
supérieure 4 deux mois et dans la limite de six mois, la convention de stage doit
prévoir la possibilité de congés et d'autorisations d'absence au bénéfice du
stagiaire au cours de la période de formation en milieu professionnel.

Article 17 - Assurance responsabilité civile

Le chef de l'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile chaque fois qu'elle peut étre engagée.

Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile
de l'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée de sa
période de formation en milieu professionnel dans I'entreprise ou & l'occasion de
la préparation de celle-ci.

Article 18 - Encadrement et suivi de la période de formation en milieu
professionnel

L es conditions dans lesquelles I'enseignant-référent de I'établissement et le
tuteur dans I'entreprise (ou 'organisme) d'accueil assurent I'encadrement et le
suivi du stagiaire figurent dans annexe pédagogique jointe a la présente
convention. L'encadrement et le suivi du stage comporte & minima :

- une prise de contact d'un professeur référent avec éléve et le tuteur au cours
de la premiére partie du stage ;

- un suivi régulier d'un professeur référent avec éléve et tuteur.

- I'évaluation du stage.

{'encadrement et le suivi donne lieu & minima & une rencontre entre professeur
référent, éleve et tuteur

Article 19 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef d'établissement et le représentant de l'entreprise (ou organisme) d'accueil
se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient étre rencontrées
& l'occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant,
ils prendront, d'un commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les
dispositions propres a résoudre les problémes d'absentéisme ou de manquement
& la discipline, notamment en cas de non-respect des régles d'hygiéne et de
sécurité prévues par le réglement intérieur de lentreprise. Au besoin, ils
étudieront ensemble les modalités de suspension ou de résiliation de la période
de formation en milieu professionnel.

Article 20 - Validation de la période de fermation en milieu professionnel en
cas d'inferruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel
pour un motif lié & la maladie, & un accident, & la grossesse, & la patemité, a
I'adoption ou, en accord avec l'établissement, en cas de non-respect des
stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la convention
a l'initiative de I'entreprise (ou organisme) d'accueil, I'établissement propose au
stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord
des parties a la convention, un report de la fin de la période de formation en
milieu professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 21 - Attestation de stage

Alissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de
I'entreprise ou organisme d'accueil délivre une attestation conforme & l'attestation
type figurant en annexe de la présente convention.

Ce document doit étre complété et signé le demier jour du stage par un
responsable autorisé de I'entreprise ou organisme d'accueil.

Elle est remise au lycéen stagiaire, remise ou envoyée & I'établissement scolaire
et conservée dans l'entreprise et dans I'établissement.

Convention



Statut de réleve . |00 i éléve mineur, interdiction de tout travail dangereux, sauf dérogation définie dans le document
correspondant ]
«Stagiaire_Majeur» |Majeur : Si éléve majeur, autorisation de travail de nuit entre 22 h et 6 h donnée par le chef d'établissement
O oul B NON

{HORAIRES JOURNALIERS DE L'ELEVE

En cas d'horaires variables, I'établissement de formation doit &tre informé par mail (ou tout autre moyen écrit),

L1 Horaires variables . . ]
du planning des horaires prévus.

£ Horaires fixes Voir tableau ci-dessous :
Jours Matin | Aprés-midi soit une durée
. , ' : totale
B Lundi de...... h... . h... de...... h... . h... HeRdekadaie:
B Mardi de...... h... ... h... de...... h... .. h... BBy i
Mercredi de...... h... ... h... de...... h... a... h...
Jeudi de...... h.... a... h... de...... ho... a... h....
Vendredi de...... h.... a... h.... de...... h.... 3. h....
Samedi de...... h... A h.... de...... h... a... h...
o ] Le_chef d'établissement n ‘enseignant référent
Madame BERTOLOTTI « Stagiaire_Stage_ProfRef DeStagel»
Faita LA MADELEINE Faif a LA MADELEINE
T Lle: le:
L'établissement | .
scolalre Po le DDF Monsieur DELEVAL
i Le représentant de | 'enfrepri_se ou de l'organisme Le tuteur (si d/ff_érent du représentant)
| daccuell |
Fait 4 Faita
L'entrepriseou | je: Le:
organisme
d'accueil
I— . ]
' Le représentant légal de I'éléve mineur L'éléve
Nom : «Resp_CivNomResps» NOM Prénom : «Stagiaire_NomPrenom»
Faita Faita
. Le: Le: '
L'éleve
|
|
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ANNEXE 1 : ANNEXE PEDAGOGIQUE - T AEPA : PFMP &

L'ELEVE

I

NOM Prénom : «Stagiaire_NomPrenom» Classe : «Stagiaire_Classe»
Dipldme préparé: Baccalauréat Professionnel Animation - Enfance et Personnes agées - AEPA |

ENSEIGNANT REFERENT CHARGE DE SUIVRE LE DERCULEMENT DE LA FORMATION EN ENTREPRISE
«Stagiaire_Stage_ProfRef_DeStage2»

| TUTEUR
«Stagiaire_Stage MDS NomEtFonction»

| DATE DE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

|du_«Stagiaire_Stage_PremierJourAnneeScolaire» au «Stagiaire_Stage_DernierJouranneescolaire»

l
|
Si éléve mineur, interdiction de tout travail dangereux, sauf dérogation définie dans le document

Statut do Foleve - |,
Mineur :
| «Stagiaire_Maje correspondant
furs Maieur - Si éléve majeur, autorisation de travail de nuit entre 22 h et 6 h donnée par le chef d'établissement :
e =[] BZINON

1. Compétences et activités travaillées par I'éléve avant le stage

Activités significatives réalisées avant le stage Compétences mobilisées

A Connaissance du public : enfant - personnes &gées ; les  |Prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la structure

différentes structures . o . o
Conception et réalisation d'un projet d'animation

A Prise en compte du contexte d'exercice et du projet de la

structure Communication professionnelle au sein de la structure et en direction

des acteurs
A Communication professionnelle au sein de la structure et en
direction des acteurs

Conception d'activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et
culturelle
A Identification des caractéristiques et des attentes des |

personnes en perte d'autonomie et ou des enfants de plus

de 6 ans

A Conception d'activités de maintien de la vie relationnelle,

k Conception et réalisation d'un projet d'animation
sociale et culturelle

A Conception et réalisation d'un projet d'animation

2. Objectifs assignés au cours du stage :
- EPREUVE E2 : I'éléve doit contribuer au fonctionnement de la structure par la mise en oeuvre d'un projet d'animation.

- Sous épreuve E31/E32 : Conduite d'animation, épreuve pratique et orale menée en milieu professionnel.

2.1. Activités prévues au cours du stage . -
Activités prévues Moyens mobilisés(matériel, outil, logiciel...)

Caractéristiques du milieu professionnel : analyse du fonctionnement, de

l'organisation de la structure, du statut des personnels, rfle des

professionnels -

Caractéristiques du public accueilli : les besoins des enfants

Encadrement des enfants sur l'intégralité du temps d'accueil

Conception et réalisation d'activités en lien avec le projet de la structure

L'éléve doit contribuer au fonctionnement de la structure par la mise en

oeuvre d'un projet d'animation
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2.2. Compétences professionnelles du référentiel & acquérir ou a développer au cours du stage :

| ~ Compétences visées

Prendre en compte le contexte professionnel et le projet de la structure :

A Appréhender le contexte professionnel
A Repérer le role des différents acteurs présents dans la structure et sur le territoire
A Contribuer & I'¢laboration et I'évolution du projet de la structure par I'analyse de ses pratiques

Mettre en oeuvre une communication professionnelle au sein de la structure

Animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits citoyens

A Concevoir les activités socio-éducatives ou socio-culturelles
A Réaliser des activités socio-éducatives ou socio-culturelles
A Encadrer le public sur l'intégralité du temps d'accueil

L'éléve doit contribuer au fonctionnement de la structure par la mise en oeuvre d'un projet d'animation

3. Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis & la procédure de dérogation pour les travaux interdits aux
mineurs au cours du stage (cf. article 10 de la présente convention) :

4. Modalités d'encadrement et de suivi de I'éléve par le(s) enseignant(s) référent(s) et le tuteur :

Etapes de I'encadrement et du suivi Date / période / fréquence Modalité(s) d'encadrement et de suivi

au début du stage Appel et suivi téléphonique M a distance O sur site

Sur rendez-vous, en fonction de la date de

la conduite d'activité O & distance B sur site

pendant le stage

5. Modalités d'évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au référentiel d'évaluation (réglement
d'examen) du dipléme préparé :

Type d'évaluation Bat_e_/pérme

| M certificative En fin de PFMP 5

Si évaluation certificative, précisez la forme et I'objet de I'épreuve prévue au référentiel d'évaluation :
L'éleve doit contribuer au fonctionnement de Ia structure par la mise en oeuvre d'un projet d'animation.

1 - Ce projet est évalué par le tuteur tout au long de la démarche puis en fin d'année scolaire, en centre de formation, par un oral qui
prend appui sur un dossier.

2 - Conduite d'une séance d'animation que le candidat choisit et qui s'inscrit dans le projet d'animation de la structure ou du service. La
durée de la séance, comprise entre 30 minutes au minimum et 60 minutes au maximum, se déroule devant un groupe de 6 personnes
au minimum.

Suivie d'en entretien de 30 minutes :

- 10 minutes de présentation des documents utiles a la mise en oeuvre et a I'analyse de sa séance d'animation (fiches de séances, fiches
de suivi...)

- 20 minutes d'échanges ol le candidat démontre I'acquisition des compétences attendues, en particulier I'analyse réflexive de sa pratique
professionnelle.

LE PROFESSEUR DE SPECIALITE ET LE PROFESSIONNEL DE L'ANIMATION évaluent conjointement cette épreuve.
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ANNEXE 2 : ANNEXE FINANCIERE

L'ELEVE
NOM Prénom :«Stagiaire_NomPrenom» Classe : «Stagiaire_Classe»
Dipléme préparé: Baccalauréat Professionnel Animation - Enfance et Personnes Agées - AEPA

Pour aider I'établissement a4 mieux gérer ses frais d'organisation des périodes de formation en milieu
professionnel, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le document suivant et le refourner
avec la convention signée.

1-  AVANTAGES OFFERTS PAR L'ENTREPRISE OU L'ORGANISME D'ACCUEIL S0

L'entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I'éléve pendant le stage ? O Oui 0 Non

O Frais de restauration © ... SOIE PAr TEPAS & .ot e
O Fraisdetransport: ... SO P JOUT & 1evvve vt st eenre e e
(O Frais d'hébergement : ...........cc..cooiin e SOIEPAI NUIL: .ot e

2-  GRATIFICATION EVENTUELLE VERSEE PAR L'ENTREPRISE OU LA STRUCTURE D'ACCUEIL

Montant de la gratification = .............co o e
MO alitES e VOIS EMENT & ..ot i e et ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e aeaaeeaaan

3-  ASSURANCES

Pour I'entreprise

Nom de I'assureur . «Ent_COMPAGNIBASSUIANCEN. .. ......eovuiiiiierie ettt ettt et et e et e e
N° du contrat : «EN_POCEASSUIAMCEY ... ..eeie ettt et e ettt ettt e re et e e en e s

Pour I'établissement

Nom de I'assureur : MAIF
N° du contrat : 09007531H
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ANNEXE 3 : ATTESTATION DE STAGE TYPE

Conformément 2 l'article D. 124-9 du code de I'éducation, une attestation de stage est délivrée par l'organisme d'accueil & fout éléve.
Ce document doit étre complété et signé le dernier jour du stage par un responsable autorisé de l'entreprise d'accueil.

Elfe est remise au lycéen stagiaire, et également remise 4 ['établissement scofaire.

Elle est conservée dans ['entreprise et dans I'établissement.

L'entreprise (ou I'organisme d'accueil) :

NOM : «Ent_Nom»
Adresse : «Ent_AdrLigne1» «Ent_AdrLigne2»
«Ent_CodePostal» «Ent_Ville»
N° dimmatriculation SIRET de l'entreprise : «Ent_SIRET»
Représenté(e) par (nom) : «Ent_Resp_Civ» «Ent_Resp_Nom» «Ent_Resp_Prenom»  Fonction : «<Ent_Resp_Fonction»

Atteste que I'éléve désigné ci-dessous :

NOM : «Stagiaire_Nom» Prénom : «Stagiaire_Prenomy Classe : «Stagiaire_Classe» T
| Date de naissance: «Stagiaire_DateNais»

scolarisé dans ['établissement ci-aprés :

NOM : CAMPUS Valentine Labbé
Adresse : 41 rue Paul Doumer 59110 LA MADELEINE
Représenté par Madame BERTOLOTTI en qualité de chef d'établissement

a effectué un stage dans notre entreprise ou OrganismMe du ..., AU oot

soit une durée effective totale de : ........ccoocreniiinnns (en nombre de jours)

L'éléve a réalisé les activités et mobilisé les compétences suivantes :

Activités réalisées Compétences mobilisées
Gratification versée par I'entreprise ou la structure d'accueil au stagiaire le cas échéant : ................ €
Fait @ .o B

Signature et cachet de I'entreprise ou de f'organisme d'accueil
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Convention entre la Région Hauts-de-France et le lycée Valentine Labbé a la Madeleine relative
a la mise a disposition de locaux au bénéfice des services de la Région

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de 'Education,

Vu le code général de la Propriété des Personnes Publiques,  , é)

Vu la délibération du conseil d’administration.. 2. ...\ ...V 5\\&\;'\'“ Lolx

Vu la délibération relative aux tarifs de restauration et d’hébergement des EPLE des Hauts-de-France,

Vu la délibération n° 2022.01011 de la commission permanente du 28 juin 2022, relative a convention
type d’occupation des locaux lycées par les services de la Région Hauts-de-France,

Entre :

D’une part :

La Région Hauts-de-France, Collectivité de rattachement, ayant son siége 151 avenue du Président
Hoover a Lille, représentée par Monsieur Xavier Bertrand, agissant en sa qualité de Président du
Conseil régional, habilité par délibération n° 2021.01288 du Conseil régional en date du 2 juillet 2021 ;
Ci-aprés dénommeée « la Région »

ET

D’autre part :

Le Lycée Valentine Labbé, sis 41 rue Paul Doumer - 59110 LA MADELEINE, représenté par
Madame Caroline BERTOLOTTI, Proviseure autorisée par délibération du Conseil d’Administration en

date du... OX[AM el 2. ...
Ci-aprés dénommé « |'Etablissement » ou « 'EPLE »

Préambule
La Région a la charge des lycées dont elle assure la construction, la réhabilitation, les grosses

réparations, le fonctionnement et I'équipement.

La loi n°2004-809 du 13 aolit 2004, relative aux libertés et responsabilités locales, a transféré a la
Région I'entretien général et technique dans les établissements dont elle a la charge.

Les locaux essentiellement affectés a P'enseignement peuvent, en fonction de leur disponibilité,
accueillir les services de la Région.

L’occupation de locaux par les personnels régionaux nécessite de formaliser les modalités de leur
accueil au sein de 'EPLE et d’exercice de leurs activités.

Il a été convenu ce qui suit :



Article 1 Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise a disposition de locaux situés dans
lenceinte du lycée, d’accueil et d’exercice des activités des agents de la Région.

Dans ce cadre sont accueillis :

- équipes techniques informatiques intervenant en établissement (1TIL/DDPE : Technicien
Informatique Localisé)

La liste nominative des agents des services de la Région accueillis est jointe en annexe 1. Cette annexe
précise le nom et les coordonnées du responsable hiérarchique direct et du N+2 des agents accueillis.

Le responsable hiérarchique de chacun des agents accueillis a |a responsabilité de les informer des
modalités de la convention et de veiller a leur bonne exécution.

Article 2 Espaces et équipements mis a disposition

L’établissement met a disposition des services de la Région, tes locaux dont le descriptif est joint en
annexe 2 de la convention. Cette annexe spécifie les conditions d’accés aux locaux.

Deux catégories de locaux sont mises a disposition des agents des services de la Région :

2-1 Espaces et éguipements & usage exclusif

Les espaces et équipements a usage exclusif concernent les locaux et emplacements occupés, ainsi
que les matériels mis a disposition par I'établissement et utilisés par les seuls agents de la Région. Les
espaces a usage exclusif sont identifiés au niveau de 'annexe 2, les équipements mis a disposition sont
identifiés dans I'annexe 6.

L'accés a ces locaux se fera par I'accueil du lycée, pendant le temps scolaire et pendant la période
d'ouverture de la loge.

Les agents de la Région ayant pour vocation d’exercer leur activité tout au long de I'année, donc
pendant la période de fermeture de I'établissement, le lycée permettra, par tout moyen adapte, un acces
permanent aux locaux.

e Parking
Si des places de parking sont spécifiquement affectées pour les véhicules de services ou pour les
agents, elles sont spécifiées en annexe 3.

Le lycée remet 1 clé d’accés aux locaux a l'agent TIL de la Reégion présent dans I'établissement -
1 trousseau de clés permettant d’ouvrir les locaux techniques et les salles de classes ; ainsi qu’1 badge
pour le portail d’accés au parking depuis la rue Paul Doumer.

o Toilettes
L’établissement fournit les consommables d’hygiéne.

« Réseau informatique et téléphonique
Les agents des services de la Région accédent au systéme d’information de la Région Hauts-de-France
au travers d’un réseau virtuel spécifique configuré sur le réseau physique du lycée. Ce réseau virtuel
est indépendant du réseau pédagogique ou administratif de I'établissement.

2-2 Espaces et équipements a usage partagé :

Les espaces et équipements a usage partagés sont les locaux, emplacements et équipements utilisés
par les des services de la Région, ainsi que par les agents affectés au lycée, les personnels de
I'établissement ou les apprenants

e Ascenseur PMR

ro



Les agents Région ou les personnes extérieures invitées a mobilité réduite peuvent emprunter le(s)
ascenseur(s).

e Ascenseurs ou monte-charge

Lorsque les locaux sont situés dans les étages, I'accés aux ascenseurs ou monte-charge sera facilité
lors de la manipulation de charge lourdes ou de matériels volumineux.

¢ Sanitaires

Les agents des services de la Région ainsi que les personnes extérieures invitées pourront acceder
a I'espace sanitaire de I'établissement.

¢ Local poubelle
¢ Parking
L’agent TIL de I'établissement ne dispose pas de véhicule de service

Concernant le stationnement des véhicules personnels, les agents des services de la Région pourront
utiliser les espaces prévus pour les personnels de I'établissement, dans le respect des régles d'acces
et d’'usages rappelées en annexe 4.

Le lycée remet aux agents des services de la Région présents dans I'établissement, 1 badge d’acces
au(x) parking(s) depuis la rue Paul Doumer.

Aucune caution n'a été demandée pour le badge

Article 3 Désignation des biens mis a disposition par la Région au profit de ses services

Les biens matériels et mobiliers listés en annexe 5 (gros équipement, mobilier, gros outillage,
informatique, véhicules,....) utilisés par les agents occupant les locaux sont fournis par la Region.

En ce qui concerne les consommables et stocks de matiére d'ceuvre (peinture, carrelage,...... )
nécessaires au fonctionnement, ceux-ci seront fournis par la Région.

Article 4 Désignation des biens mis a disposition par le lycée

Les biens matériels et mobiliers listés en annexe 6 (gros équipement, mobilier, gros outillage,
informatique, ...) utilisés par les agents des services de la Région occupant ces locaux sont mis a
disposition a titre gracieux par I'établissement.

Lorsque les agents assurent tout ou partie de leurs missions au bénéfice de I'établissement, les
consommables bureautiques (papier, stylos, etc.) peuvent étre mis a disposition par I'établissement, a
titre gracieux.

Les équipements, fournitures ou consommables nécessaires aux agents Région pour assurer leurs
missions au bénéfice direct de I'établissement et non prévus dans le cadre du service offert par la
Région au bénéfice de 'ensemble des établissements, est a la charge de 'EPLE.

Article 5 Conditions d’utilisation des espaces et des équipements et responsabilités

Article 5.1 conditions générales d’utilisation et responsabilités

Les services de la Région occupent les locaux mis a disposition dans leur état constaté au moment de
leur mise a disposition, au vu d’un état des lieux signé par un agent désigné par la Région et par un
membre de I'équipe de direction du lycée.

L’ensemble des agents de la Région bénéficiant des locaux doit se conformer aux usages et réglements
en vigueur au sein du lycée. A ce titre, le Directeur ou le responsable de service ou le responsable de
secteur ou leur représentant :



- prendra connaissance des consignes de sécurité,

- procédera avec le Chef d’'établissement, ou son représentant, a une visite de I'établissement
et plus particulierement des locaux et des voies d’accés qui seront effectivement utilisés,

- constatera avec le Chef d’établissement, ou son représentant, 'emplacement des dispositifs
d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs, robinets d'incendies armés...) et les itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.

Il sera responsable de transmettre ces informations aux personnes désignees a l'annexe 1.

Les locaux occupés par les services de la Région sont soumis au plan particulier de mise en sécurité
(PPMS) du lycée. L’ensemble des agents de la Région doit se soumettre aux injonctions de I'équipe de
direction de Pétablissement au titre de la sécurité et de la sureté, le Chef d'établissement étant
responsable de fa sécurité des locaux, dont notamment les mesures de sécurité contre I'incendie.

Les agents demeurent sous la responsabilité de la collectivité pour les dommages commis durant le
service, dans I'exercice de leur fonction.

Les agents de la Région exerceront leurs activités en prenant en compte les contraintes spécifiques qui
pourraient résulter de la configuration des lieux et de la présence d’un public sous statut scolaire.

Les agents de la Région ont pour vocation d’exercer leur activité tout au long de lannée.
L'établissement permet donc, par tout moyen adapté, un accés permanent aux locaux que ce soit en
période d’ouverture ou de fermeture de I'établissement. Il indiquera a cet effet, en annexe 3, les
itinéraires et lieux d’accés que les agents de la Région doivent emprunter en période d’ouverture et de
fermeture, ainsi que les éventuelles procédures pour activer et désactiver les alarmes.

En aucun cas, les agents des services de la Région ne peuvent étre tenus pour responsable si le
dispositif d’alarme ne peut étre réenclenché du fait d’interventions dans des locaux autres que ceux
utilisés. En revanche, les agents des services de la Région sont tenus de prendre l'attache de la
personne de permanence désignée pour signaler tout probléme de fermeture et de mise en sécurité de

I'établissement constaté.

Article 5.2 conditions spécifiques d’utilisation et responsabilités durant les périodes de
fermeture de I’'établissement

Le Chef d’établissement ou I'Adjoint gestionnaire communiquera les périodes de fermeture de
I'établissement au début de chaque année scolaire.

Durant ces périodes les agents limiteront leur présence aux seuls locaux répertoriés dans la présente
convention et aux itinéraires et lieux d’accés definis a I'article 2 ci-dessus.

Les créneaux de permanences et d’astreintes assurés par les personnels de I'établissement durant les
périodes de vacances seront communiqués par I'établissement aux agents des services de la Région.
Les agents des services de la Région informeront le chef d’établissement et I'adjoint gestionnaire de
leur présence durant les périodes de congés scolaires ou de fermeture de I'établissement.

En cas de problémes survenant pendant les périodes de vacances scolaires, et d’absence des
personnels de direction de ['établissement, les numéros de téléphone permettant de regler les
problémes rencontrés, seront communiqués aux responsables hiérarchiques désignés en annexe 1.
Ces numéros donneront lieu & une communication et un affichage au sein des espaces utilisés par la
Région, afin d’en faciliter I'utilisation par les agents utilisateurs des locaux.

S’ils ne sont pas laissés a disposition des agents de la Région tout au long de I'année, les moyens
d’accés (badge, alarme, ...) seront remis personnellement aux responsables hiérarchiques désignés en
annexe 1, avant la période de fermeture. Celui-ci les remettra en main propre au représentant de
établissement a l'issue de ladite période.

Hors cas de force majeure, la Région Hauts-de-France sera responsable de tout dommage résultant de
la présence, dans le cadre de leur activité professionnelle régionale, de ses agents au sein des locaux
ainsi que des personnes extérieures invitées par ces derniers au sein de P'établissement dans le cadre
de 'exécution de la présente convention.



En cas de dommage commis par ces personnes extérieures, la Région se réserve le droit de rechercher
leur responsabilité et/ou d’exercer une action récursoire a leur encontre.

Article 6 Modalités financiéres

L’ensemble des charges liées a I'occupation des locaux des services régionaux sera intégré chaque
année dans le calcul de la dotation globale de fonctionnement.

Ces charges se rapportent notamment aux dépenses de viabilisation constatées a partir des compteurs
existants ou dans le cas contraire estimées par |'établissement. La Région propose de valoriser ces
charges a titre indicatif, sur la base d’un colt moyen Hauts-de-France au m?, calcule annuellement au
plus prés des colts réels (Cf. annexe 2).

Les agents des services de la Région bénéficie sans contrepartie financiere des ressources suivantes :

- acces ainternet et a la téléphonie IP (via I'accés au Réseau Régional de Télécommunications mis
a disposition par la Région).

Article 7 Nettoyage des locaux

Pendant le temps scolaire, I'établissement s’engage a assurer I'entretien des locaux alloues au TIL de
I'établissement et désignés a larticle 2 dans le respect du référentiel entretien du Lycee définit en
concertation avec la Région.

Durant les périodes estivales pour lesquelles les agents du lycée ne seront pas présents, la Région
mobilisera une société extérieure dans le cadre des marchés d’entretien existants.

Article 8 Maintenance des locaux

L’entretien des locaux désignés a 'article 2 se fera conformément au guide de la maintenance du
lycée fixant la répartition des interventions entre la Région et 'EPLE.

Article 9 Acceés a la restauration scolaire

Pendant les périodes d’ouverture de 'EPLE, les agents des services de la Région pourront accéder au
service de restauration scolaire du lycée, au tarif « hote de passage » de l'etablissement.

Si les agents concernés ont renoncé au bénéfice des tickets restaurant octroyés par la Région, ces
agents pourront accéder aux services de restauration au tarif « commensal » selon le baréme établi par
la Région (tarif en fonction de I'indice 432), pendant la période d’ouverture du service de restauration.

Le choix de bénéficier ou non de titres restaurant est spécifié, pour chaque agent, dans I'annexe 1.

Ces personnels souhaitant déjeuner a la restauration scolaire devront informer les services du lycée et
se conformer a la procédure tarifaire et de réservation des repas.

Au début de chaque année civile, et au titre de I'année N-1, le lycée communiquera a la Region la liste
des personnels ayant déjeuné au service de restauration, le nombre de repas pris et le tarif appliqué.

En cas de réunion prévue, les personnes conviées pourront bénéficier du service de restauration du
lycée. Les réservations pour la restauration devront faire I'objet d’'une information préalable auprés de
I'établissement dans des délais permettant d’intégrer le nombre de convives conformément au besoin
du lycée et selon la procédure de réservation prévue a cet effet. Le tarif appliqué sera celui
correspondant au tarif « hdte de passage » de I'établissement, (soit 4 titre indicatif 7,80 €, conformément a
la délibération de la commission permanente relative aux tarifs de restauration et d’hébergement des EPLE des
Hauts-de-France, pour la période du 1°" janvier 2022 au 31 ao(t 2022).

Aucun accueil café ne sera organisé par le lycée pour la tenue de ces réunions.

En dehors des jours d’ouverture du lycée, 'accés a la restauration scolaire du lycée n‘est pas possible.
Les agents de la Région ne pourront pas prendre leur repas dans les locaux affectés aux services de
la Région dans le cadre de la presente convention.



Seule la présence d’une tisanerie est tolérée. Tout matériel électrique de réchauffage et de conservation
des denrées est prohibé. Toute installation et utilisation par les agents ne peut impliquer la
responsabilité du Proviseur ou du Président de Région en cas d'infection alimentaire.

Article 10 Modalités de mise en ceuvre

La présente convention signée par les parties pourra étre annexée au réglement intérieur de
I'établissement.

L’EPLE devra communiquer aux agents des services de la Région, désignés a I'annexe 1, le réglement
intérieur du lycée, ainsi que tout document gu’il jugera utile de transmettre dans le cadre de cette
occupation.

Article 11 Assurances

La Région en tant que propriétaire des locaux déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant
tous les dommages pouvant résulter des activités exercées par ses agents dans |'établissement a
I'occasion de I'exécution de la présente convention.

Article 12 Prise d’effet et durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 5 ans. A l'issue de cette période, elle sera
renouvelable par tacite reconduction, une fois pour la méme durée.

La présente convention prendra effet dés sa signature par 'ensemble des parties.
La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant.

Article 13 Résiliation

L'EPLE pourra résilier la présente convention en cas de force majeure et pour tout motif tenant au
fonctionnement du service de 'Education. Cette résiliation diment motivée ne pourra intervenir qu'aprés
un préavis de 6 mois.

La Région pourra résilier ladite convention a tout moment, avec un préavis d'une année afin de lui
permettre d’assurer la bonne organisation de ses missions.

Article 14 Litiges

En cas de litige dans I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, et & défaut d’accord
amiable entre les parties, le différend sera porté devant le tribunal administratif de Lille.

Fait en 2 exemplaires,

FaitaLilele O8\41|207 3

P/ La Région Hauts-de-France P/Le lycée Valentine Labbé de La Madeleine
Le Président du Conseil régional La Proviseure
Xavier BERTRAND Caroline BERTOLOTTI

[o)]



Annexe 1: liste nominative des agents des services régionaux accueillis par

I’établissement

TIL - DDPE

Coordonnées du N+1 : VANRENTERGHEM Thomas -thomas.vanrenterghem@hautsdefrance.fr - 03 74 27 37 15
Coordonnées du N+2 : en cours de recrutement
Coordonnées du N+3 : BRYCHE Xavier - xavier.bryche@hautsdefrance.fr - 03 74 27 35 15

[ NOM Prénom [ Titre restaurant
Oui/Non
LAUWERIER Grégory Oui

Annexe 2 : désignation des locaux

Préciser ’ensemble des locaux mis a disposition et leurs surfaces

TIL - DDPE _

Valorisation annuelle*

Locaux concernés Surfaces
{m32) (surfaces * 13 €/m?)
Bureau service informatique (E018) 17 221€
Réserve informatique (annexe E018) 20 260 €
TOTAL 37 481 €

* La Région propose de valoriser les charges liées a ces occupations, a titre indicatif et sans
contrepartie financiére. Le forfait de charges se valorise ainsi a 13€/m?an, sur la base du codt
moyen HDF des dépenses de viabilisation et des charges d’entretien constatées aux Comptes
financiers (données 2020).

Il sera réévalué en juin de chaque année (aprés la réception de I'ensemble des comptes

financiers).

Annexe 3 : Plan des locaux et des accés en période d’ouverture et de fermeture de
I’établissement — identification des parkings et des places réservées aux véhicules de

services
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Annexe 4 : Conditions d’usage du parking des personnels de |'établissement

L’agent TIL dispose d’un badge d’accés au parking.
Il peut garer son véhicule personnel sur toutes les places de parking disponibles et non
réservées

Annexe 5 : Biens mis a disposition par la Région
TIL - DDPE

1 PC portable

1 Téléphone portable

Annexe 6 : Biens mis a disposition par I’établissement
TIL - DDPE

1 Ordinateur de bureau

1 Chaise de bureau

1 Bureau

1 Téléphone fixe

1 Imprimante

1 Charriot de transport de matériel




CONVENTION DE PARTENARIAT IMPLIQUANT UN
INTERVENANT EXTERIEUR POUR I’ORGANISATION D’UNE
INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

Entre les soussignés ;
Anna Ten, Compagnie Seule a Plusieurs Campus Valentine Labbé,

sous le N° SIRET : 893 227 454 00012 41 rue Paul Doumer. La
Madeleine.
37, rue Saint-Amé
59800 Lille
06 34 68 25 47
seuleaplusieurs@gmail.com
Numéro de licence cat.2 : PLATESV-D-2021-004401
APE : 90017 Arts du spectacle vivant

désigné comme I’Intervenant extérieur.

C ¢t enseignant : Héléne Courtel,_Professe ettres M S 5

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de participation
a une action éducative complémentaire de I’enseignement public d’un
intervenant extérieur dans 1’établissement scolaire, conformément aux textes
réglementaires et aux programmes en vigueur.

Il a été convenu ce que suit :

ARTICLE 1 : Objet

L’équipe administrative et I’intervenant extérieur s’associent pour mettre en
place une représentation théatrale, deux séries d’ateliers et une restitution dans
I’enceinte du Lycée Valentine LABBE.

Ces séances sont prises en charge par Anna Ten.

ARTICLE 2 : Obligations des deux parties. L’ intervenant extérieur intervient
aupres du groupe d’éléves sous ’autorité d’un membre de I’équipe éducative.

L’intervenant extérieur est responsable de la technicité de 1’activité, le membre
de I’équipe éducative reste responsable, sous ’autorité du chef d’établissement,



de la sécurité globale du groupe d’éléves.

L’intervenant extérieur s’engage a ne pas mettre les éléves dans une situation de
risque ou de danger. 11 s’engage également a respecter les consignes
d’organisation générale données par le personnel membre de 1’équipe éducative.

L’équipe administrative fournit les salles pour les ateliers, en ordre de marche.

ARTICLE 3 : Assurances. L’intervenant extérieur justifie d’une police
d’assurance garantissant sa responsabilité civile individuelle y compris dans le
cadre de ’activité concernée.

Concernant le matériel de ’intervenant, ce dernier en est responsable et déclare
avoir souscrit les assurances nécessaires liées a la couverture dudit matériel.

ARTICLE 4 : Dates, durée et lieux du contrat

Les séances d’intervention auront une durée totale de vingt heures. Cette
convention est conclue pour la durée de I'exécution du contrat sous 1’ autorité de
I’équipe administrative. Les séances sont organisées comme suit :

Classes Date et horaires Professeurs

2'**, Madame Dix heures d’atelier. Madame Courtel
COURTEL :

?;S et Bac Dix heures d’atelier Madame Velazquez

ARTICLE 5 : Conditions financiéres Le montant total des interventions et de la
représentation théatrale est de 2000 euros.

ARTICLE 6 : Annulation. En cas d’empéchement, |’intervenant extérieur doit
informer 1’établissement le plus t6t possible. En 1’absence de réalisation de la
séance du fait de I’intervenant extérieur, ce dernier ne sera pas rémunéré.

Si la séance prévue ne peut avoir lieu, le groupe d’éleves reste dans
I’établissement sous 1’autorité du membre de I’équipe éducative ; les éléves
restent alors sous la responsabilité du chef d’établissement jusqu’a I’heure
normalement prévue de fin des cours. Une date ultérieure d’intervention pourra



alors étre posée d’un commun accord.

Chacune des deux parties se réserve le droit de mettre fin a la convention
immédiatement en cas de faute grave ou de force majeure.

ARTICLE 7 : Compétence juridique

En cas de litige portant sur I’ interprétation ou I’application du présent contrat,
les deux parties conviennent de s’en remettre & 1’appréciation des tribunaux
frangais compétents, aprés épuisement d'éventuels recours amiables
(conciliation, arbitrage...).

ARTICLE 8 : Intégralité du Contrat. Le présent contrat constitue I’intégralité
de ’accord entre les parties.

Fait a La Madeleine, le 30/08/2023
Lu et approuvé par

L’Intervenant Extérieur,

Le Proviseur,




0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Objet : réeglement de fonctionnement du SRH

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 31
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

: Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/10/2023
Réuni le : 07/11/2023
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
| -
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

la modification du réglement du SRH suite a la modification du nombre de forfait internat & compter de I'année
scolaire 2023-2024

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

» ” _ Le président du conseil d'administration
Dem Act

Déematénalisation des actes des EPLE g{gﬂg M- gg,’ﬂ'g%n 11:38:11

Ce document est au format électronique. /i est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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FONCTIONNEMENT DU SERVICE RESTAURATION et HEBERGEMENT
Année Scolaire 2023/2024
Acte du CA du 07/11/2023

Le service de restauration et d'hébergement du Lycée Valentine Labbé fonctionne a la RESERVATION pour le déjeuner et le diner
pour les Internes. La réservation permet aux cuisiniers de gérer au plus prés la production des plats, de limiter le gaspillage de
nourriture dans le souci de la mise en place d'une démarche ECO-RESPONSABLE.

Deux restaurants sont accessibles au méme tarif :

-Le Restaurant dit « traditionnel » dont l'accés se fait par I'escalier « Porte R2 » du batiment Restauration, afin de bien
respecter le sens de la circulation.

-La « Cafétéria sandwicherie » qui est située a « la Kfet ». Conformément au Plan de Maitrise Sanitaire, I'accés a la cafétéria
est limité a 1 passage par semaine pour les apprenants. Les menus servis a la cafétéria sont des menus complets comprenant :
sandwich, dessert, fruit, eau.

L'accés au service, qu'il s'agisse du Restaurant ou de la Cafétéria, est assuré grace a un systeme informatisé a carte. Il convient a
I'apprenant de choisir lors de la réservation ou il souhaite déjeuner.

Les nouveaux apprenants recevront une carte d'accés a I'Etablissement et a la Restauration lors de leur inscription. La premiére
carte est gratuite et est valable pendant toute la scolarité au sein du Lycée. Celle-ci est strictement personnelle et ne peut étre ni
prétée ni cédée.

En cas de perte ou de dégradation, l'ancienne carte est bloquée et I'éventuel solde est transféré sur une nouvelle carte, aprés
versement d'une participation aux frais de 8 €.

En cas de vol, I'ancienne carte est bloquée et I'éventuel solde est transféré sur une nouvelle carte gratuitement, sous réserve de
production du constat de dépét de plainte auprés du commissariat mentionnant le vol de la carte.

L’établissement peut &tre amené a bloquer la carte pour demander a I'apprenant de passer a I'lntendance.

L’oubli de carte doit étre exceptionnel, I'oubli de réservation est limité a une fois par mois pour le restaurant scolaire uniquement
(sans réservation, I'accés a la cafétéria sera refusé). L’apprenant qui n'aura pas réservé ou qui aura oublié sa carte attendra le
moment opportun pour que le responsable du service active son passage au restaurant scolaire.

Pour ce faire, il existe trois bornes de réservation : au batiment IFSI, & « 'Aquarium », & I'intendance. Les repas peuvent également
&tre réservés sur le site hitp.//espacenumerique.turbo-self.com, aprés avoir re¢u vos codes d'accés (transmis par mail aprés
demande de création de compte en ligne). Il est conseillé d'utiliser ce moyen de réservation des repas. Aucun repas extérieur ne
peut &tre consommé sur place au Restaurant scolaire. Seuls les apprenants ayant effectué une réservation pour la cafétéria y auront
acces.

Le SRH est géré en service spécial. Conformément a la réglementation, le Lycée réserve 22,50% des frais scolaires au Prélévement
Régional sur I'Hébergement a la charge des Familles (PREHF) pour 2023 (taux inconnu pour 2024). Par ailleurs, des charges de
viabilisation sont directement prises en charge sur le budget du SRH. Cette participation correspond & 0.37 € par repas servis estimés
au budget 2023 et a 1.49 € par nuitée d’internat.

EN
Lycée Polyvalent Général, Technologique et Professionnel MIN!STERE 3
CPGE Technologie/Biologie BIE\-:-'IE,?\'UACL‘:TION Q%%Ea:éiuzns
BTS ABM, BIOAC, BIOtech, ESF, SP3S ET DE LA JEUNESSE S-%QE'&E’QL'&NS
IFAS, IFSI, IMRT, Formations Continue et Professionnelle E%":Em Autonomle, Langiets, santé

Haite-do-Franra
17> P
15>



P
(85) cameus
DES METIERS
£T DES

| VK EEN TINE QUALIFICATIONS
D'EXCELLENCE
: I A B B E Autonomis, longévitd, sante

Hauts-de-France

Hauts-de-France

DEM! PENSION

1. INSCRIPTION

Les éléves et étudiants qui désirent déjeuner au restaurant scolaire peuvent s'inscrire a la prestation, en remplissant la demande
d’admission et en versant une provision de 38.50 € (crédit mis sur la carte équivalent a 10 repas environ).

Le restaurant scolaire ainsi que la cafétéria sont ouverts du Lundi au Vendredi de 11h00 a 13h20

ATTENTION : Aucun passage ne sera autorisé si le crédit de la carte est insuffisant.

2. TARIF ET REDUCTIONS

TARIF : Le prix du repas est de 3,85 € au 1+ septembre 2023, tarif en vigueur pour I'année scolaire, que ce soit pour le restaurant «
traditionnel » ou la cafétéria.

Il appartient & l'intéressé de veiller a alimenter le crédit de sa carte. Le solde de la carte est indiqué a chaque passage en restauration,
ou aprés toute réservation. Un seul passage peut étre débité par jour.

Vous pouvez créditer votre carte tous les jours ouvrés de la semaine jusqu’au vendredi 12h :

- par paiement en ligne sur le site hitp://espacenumerique.turbo-self.com grace aux accés permettant de réaliser les
réservations de repas : un minimum d'encaissement correspondant a 10 repas est obligatoire ; Ce moyen de
paiement est a privilégier dans la mesure du possible car il est accessible 24H/24

- par chéque libellé au nom du « Lycée Valentine Labbé » & déposer et enregistrer dans le kiosque TURBO SELF
situé a Fintendance, a 'TAQUARIUM ou au Batiment | avec les Nom, Prénom et Classe au dos du chéque.

- par Carte Bleue au kiosque TURBO SELF situé a l'intendance, un minimum d’encaissement correspondant a 5
repas est obligatoire ;

- en espéces déposé au bureau Porte R4 a I'Intendance : seulement pour les familles ne disposant pas des autres
moyens de paiement suite & décision de justice ;

ATTENTION : les chéques et espéces sont comptabilisés sur votre carte tous les jours avant 8h. Si vous déposez votre encaissement
aprés 9h, votre carte ne sera pas créditée pour le jour méme. Il est nécessaire d’anticiper avant la fin du crédit. Il est également
conseillé d’anticiper les virements bancaires. Seuls les paiements par CB ou paiement en ligne sont comptabilisés automatiquement
et réguliérement.

Afin de pallier I'oubli de réservation, et I'absence de crédit, ceci uniquement pour le restaurant dit « traditionnel », le Kiosque de
l'intendance permet de délivrer un badge pour un repas au tarif unique de 7.80 € (paiement par carte bancaire).

Afin de pallier I'oubli de carte, les kiosques permettent de délivrer un « ticket carte oubliée » qui remplace la carte pour le jour méme,
a condition d'avoir réservé son repas. L'apprenant ayant oublié sa carte mais ayant effectué sa réservation pour la cafétéria sera
autorisé a y accéder a la condition de passer a I'intendance au préalable.

A contrario, 'apprenant n‘ayant pas sa carte et n'ayant pas réservé ne pourra pas accéder a la cafétéria mais seulement au
restaurant scolaire traditionnel (dans la mesure ot il s'agit de son premier oubli mensuel de réservation).

Une demande de participation du Fonds Social peut é&tre déposée auprés de I'Assistant Social du Lycée pour les éléves de
I'enseignement secondaire. Cette demande prend en considération les revenus fiscaux du foyer et est soumise a un baréme. La
délivrance de l'avis d'imposition N-1 du foyer est impérative.

Madame RENEUVE, Assistante Sociale du Lycée se tient a votre disposition pour examiner avec vous les modalités de prise en
charge des difficultés financiéres que vous pouvez rencontrer. Les éleves bénéficiant du Fonds Social sont tenus de déjeuner s'ils
ont réservé, sous peine de se voir retirer I'aide apportée par le Fonds Social. En cas d'absence de I'éléve, celui-ci ou ses parents
doivent prévenir I'Intendance pour annuler la réservation LE JOUR MEME.

3. REMBOURSEMENTS

Lorsqu'un apprenant quitte définitivement I'établissement, si le solde de sa carte de restauration est supérieur au prix d’'un repas il
peut en demander le remboursement par courrier en y joignant un RIB ainsi que la carte de restauration. Le remboursement se fera
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alors par virement dans les meilleurs délais. Il ne sera procédé a aucun remboursement sur place en espéces. En cas d’absence de
RIB, un courrier d'information est envoyé a la famille, lui donnant un délai de 3 mois a réception du courrier pour nous remettre un
RIB. Passé ce délai la somme reste acquise a I'établissement selon les délais impartis.
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INTERNAT
1. INSCRIPTION
L’inscrjption en qualité d'Interne se fait pour 'année scolaire et exclusivement pour les 5 jours de la semaine. L’établissement propose
? forfalts_. Forfait A : 5 nuits consécutives du Dimanche soir au Vendredi aprés-midi ;

- Forfait B : 4 nuits consécutives du Lundi matin au vendredi aprés midi.

Les éléves inscrits pour 4 nuits peuvent exceptionnellement intégrer 'lnternat, le dimanche soir pour le forfait B aprés demande écrite
auprés du CPE. Cette prestation est facturée 7.50 € par nuitée pour 'année scolaire 2023-2024.

La demande d’admission & l'internat et la lettre d’engagement financier doivent étre complétées et signées pour valider I'inscription.
Une demande d'échelonnement peut &tre demandée dés linscription (3 fois maximum)

Les horaires d'ouverture du restaurant scolaire sont, du Lundi au Vendredi :

7h30 - 7h45 et Samedi
11h00 - 13h20 >>>>> (attention réservation obligatoire)

- Petit-déjeuner :
- Déjeuner :

- Diner : 18h45 - 19h00

L’internat est fermé pendant les vacances scolaires et les jours fériés.

Il est obligatoire de badger a chacun des 3 repas de la journée (attention de ne pas oublier de réserver le repas du déjeuner et du
diner). L'oubli de carte doit étre exceptionnel, l'oubli de réservation est limité a une fois par mois pour le restaurant scolaire
uniquement (sans réservation, I'accés a la cafétéria sera refusé). L'apprenant qui n'aura pas réservé ou qui aura oublié sa carte
attendra le moment opportun pour que le responsable du service active son passage au restaurant scolaire.

L'apprenant ayant oublié sa carte mais ayant effectué sa réservation pour la cafétéria sera autorisé a y accéder. A contrario,
Fapprenant n‘ayant pas sa carte et n’ayant pas réservé ne pourra pas accéder a la cafétéria mais seulement au restaurant scolaire
traditionnel.

2. TARIFS 2023 2024

Pour information, les tarifs de I'internat pour I'année scolaire 2023/2024 sont les suivants (vacances scolaires et jours fériés déja
déduits) :

Période Forfait A Nombre Forfait B Nombre de
de jours jours
Trimestre 1 du 04/09/2023 au 22 ou 23/12/2023 719.40 € 66 654.00 € 60
Trimestre 2 du 05 ou 06/01/2024 au 19 ou 20/04/2024 664.90 € 61 643.10 € 59
Trimestre 3 du 05 ou 06/05/24 au 05 ou  06/07/2024 42510 € 39 381.50 € 35
Co0t Année Scolaire 2023/2024 1 809.40 € 166 1678.60 € 154

Le prix d'une journée en internat au 1= septembre 2023 est de 10.90 € (quel que soit le forfait choisi). Selon le tarif applicable pour
I'année scolaire 2023-2024. La journée d'internat est elle-méme découpée en dixiemes : 4/10& la Nuit et le Petit-Déjeuner, 3/10¢& le
Déjeuner et 3/10¢& le Diner.

Les factures sont envoyées aux familles au cours de chaque trimestre, soit :
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- Facture du 1« trimestre : 20 octobre 2023
- Facture du 2= trimestre : 26 janvier 2024
- Facture du 3+ frimestre : 18 mai 2024

3. DEDUCTIONS POUR ABSENCE

Il est possible d’obtenir des remises d’ordre sur les frais d’internat, sur demande écrite préalable auprés du service Intendance, dans
les cas suivants :

- Maladie : la remise est pratiquée & compter d'une semaine consécutive d'absence et sur présentation d'un certificat
médical au retour immédiat de l'interne sauf en cas de COVID ou la remise est appliquée dés le premier jour sur
présentation d’un certificat médical ;

- Absence relative & un voyage ou une sortie scolaire, demande a transmetire a I'intendance avant 'absence ;

- Absence pour révision des examens blancs ou officiels, arrét des cours en fin d’année scolaire, demande a transmettre
a l'Intendance avant I'absence ;

- Non fréquentation prolongée de l'internat pour tout motif lié a la situation particuliére de I'éléve ou aux circonstances
familiales : demande a transmettre avant 'absence a I'intendance qui appréciera la demande ;

- Exclusion de I'établissement pour motif disciplinaire ;
- Fermeture exceptionnelle du service de restauration ;

- Stages : les périodes de stage sont a notifier dés que possible et au plus tard aux dates ci-dessous (une boite aux
lettres est prévue a cet effet au rez-de-chaussée de I'internat) :

Remises sur trimestre 1 : avant le 1 octobre 2023
Remises sur trimestre 2 : avant le 12 janvier 2024
Remises sur trimestre 3 : avant le 20 avril 2024

Tout stage déclaré aprés cette date sera déduit de la facture suivante.

Aucune déduction ne sera pratiquée en cas de mouvements ou blocus des éléves.
4. BOURSES ET FONDS SOCIAL

Les bourses sont payées en fin de trimestre par virement bancaire aprés réception de la liste des éléves transmise par I'lnspection
Académique ou viendront en déduction de la facture d’internat.

Une demande de participation par le Fonds Social ou Aide Spécifique a I'Internat peut étre déposée auprés de I'Assistant Social du
Lycée. Cette demande prend en considération les revenus fiscaux du foyer et est soumise & un baréme. Une part de I'internat doit
toujours rester a charge des familles.

Madame RENEUVE, Assistante Sociale du Lycée se tient a votre disposition pour examiner avec vous les modalités de prises en
charge des difficultés financiéres que vous pouvez rencontrer.

Les étudiants IFSI IFAS boursiers a I'échelon 4, 5, 6 ou 7 bénéficient de I'aide a la restauration attribuée par la Région Hauts-de-
France.

5. MODE DE REGLEMENT
Le versement de deux provisions est demandé lors de l'inscription : 1 encaissement & l'inscription de 300 € et 1 encaissement de
100 € & l'entrée a l'internat. Ces montants seront déduits de la 1> facture (octobre 2023), la somme restant due sera a régler dés

réception de la facture.

Les réglements sont a effectuer a I'ordre du Lycée Valentine Labbé :
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- par chéque bancaire ou postal libellé a I'ordre du « Lycée Valentine Labbé », a remettre a I'intendance du Lycée ;

- par télépaiement en accédant a_https://teleservices.education.gouv.fr avec votre identifiant responsable

- par virement bancaire sur le compte de I'établissement, dont les références sont les suivantes :

Lycée Valentine Labbé
TRESOR PUBLIC LILLE IBAN : FR76 1007 1590 0000 0010 1795 669
BIC : TRPUFRP1

Précisez dans le libellé : “INT — Nom, Prénom et classe de I'éléve”.
Tout retard de paiement entraine des poursuites judiciaires devant un huissier, et vous serez redevables des frais de recouvrement
engagés par celui-ci. En cas de difficultés de paiement, le télépaiement permet un paiement en plusieurs échéances : vous renseigner

a l'intendance.

6. CHANGEMENT DE CATEGORIE (Interne > DP)

Le tarif de Finternat correspond & un forfait annuel. La facturation de ce forfait est découpée en trois périodes (cf. chapitre 2). A
linscription, une lettre d’'engagement financier est obligatoire. Par conséquent, toute demande de démission sera justifiée aupres de
Madame la Proviseure.

La démission justifiée et acceptée se fera a I'issue du trimestre en cours. A défaut, le trimestre complet sera da.

La demande de passage au régime de Demi-Pensionnaire a la prestation devra étre accompagnée d’'un chéque de l'équivalent de
10 repas au tarif en vigueur au 1= septembre 2022, soit 38,50 €. La carte reste la méme.

7. REMBOURSEMENT DES TROP PERCUS

A I'issue des diverses constatations et aprés éventuels paiement des bourses, s'il persiste un trop pergu sur un trimestre, le solde
sera mis en avance pour le trimestre suivant.

Lorsqu’un interne quitte définitivement I'établissement et si le solde de son compte le remboursement se fera alors par virement le
mois suivant. |l ne sera procédé & aucun remboursement sur place en espéces. En cas d’absence de RIB, un courrier d’information
est envoyé a la famille, lui donnant un délai de 3 mois & réception du courrier pour nous remettre un RIB. Passé ce délai la somme
reste acquise a I'établissement selon les délais impartis.

A La Madeleine, le Qq ,M IZD2.3

La Proviseure,

C. BERTOLQ

E .
Lycée Polyvalent Général, Technologique et Professionnel MIN!ETERE S
CPGE Technologie/Biologie gi_:_.loDNUAC‘;TION Qggs.uglsénsas
BTS ABM, BIOAC, BIOtech, ESF, SP3S ET DE LA JEUNESSE QUALIFICATIONS
’ ’ P =2 P D’EXCELLENCE
IFAS, IFSI, IMRT, Formations Continue et Professionnelle Zgati Atmamie: oot samih

¥ f _( I-.I.-Ilia,.!:!h.-ll-!ﬁlcllu
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Obijet : frais de déplacements

Numéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 32
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/10/2023

Réuni le : 07/11/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ INon Nombre: 2

Libellé de la délibération :

le réglement de fonctionnement pour le remboursement des frais de déplacements des apprenants et des
personnels suite a I'arrété du 20 septembre 2023

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

_— ¥ g &
Dem Act Nom - Berlololi
. L Prénom : Caroline
Dematenalisation des acles des EPLE Signé le - 08/11/2023 11:38:22

Ce document est au format électronique. If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de fentits.




CAMPUS

VALENTINE

LABBE

U

GESTION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
ELEVES ETUDIANTS - ENSEIGNANTS

TEXTES :
Décret du 12 mars 1986 portant sur les déplacements des personnels a l'étranger.
° Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

® Vu Arrété du 14 mars 2022 modifiant arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a
Particle 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat

L] Vu Arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues
& Farticle 3 du décret no 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Note de service 93179 du 24/03/1993
Vu l'acte du conseil d'administration du 07/11/2023

SONT CONCERNES :

D> Les APPRENANTS effectuant une période en entreprise durant leur scolarité et se préparant aux BAC PRO — BTS

> Les ENSEIGNANTS qui se rendent sur le lieu de stage de leurs éléves, les PERSONNELS ayant un ordre de mission et se déplagant dans l'intérét
du service.

POUR LES APPRENANTS

Seront remboursés les frais occasionnés par le transport de I'éléve ou I'étudiant de son lieu de résidence ou administrative &
I'entreprise (distance la plus courte).

L’éléve ou I'étudiant, s'il remplit les conditions, est autorisé a utiliser son véhicule personnel. Il doit privilégier les transports en
commun.

Le remboursement s’effectue sur la base du tarif SNCF 26m¢ classe en vigueur.

Pour l'utilisation des transports en commun, le remboursement se fait au vu des titres de transport présentés, et au prorata lors
d'utilisation de carte de réduction.

Tarifs SNCF 2e classe a compter du 31 décembre 2014
Ci-dessous, la grille de calcul du tarif voyageur SNCF 2e classe applicable.
Le prix de base seconde classe est calculé selon la formule : P =a + bd.
P étant le prix, a une constante, b le prix kilométrique et d la distance tarifaire.

Le prix obtenu doit étre arrondi au décime d'euro supérieur
(exemple : 49,13€ est arrondi a 49,20€)

Distance tarifaire (d) Constante (a) Prix kilométrique (b)
1216 kms 0,7781 0,1944
17 4 32 kms 0,2503 0,2165
33 a 64 kms 2,0706 0,1597
65 a 109 kms 2,8891 0,1489
110 a 149 kms 4,0864 0,1425
150 a 199 kms 8,0871 0,1193
200 a 300 kms 7,7577 0,1209
301 a 499 kms 13,6514 0,1030
500 a 799 kms 18,4449 0,0921
800 a 9999 kms 32,2041 0,0755

POUR LES PERSONNELS

Suivant de Décret 2006-781 du 03/07/2006, dans le cadre des visites pédagogiques des professeurs aux éléves et
étudiants sur les lieux de stage, les frais de transport ainsi que les frais de parking, sur production de justificatifs, peuvent
étre remboursés.

Le remboursement des frais de déplacement est conditionné par la signature préalable de I'ordonnateur d’un ordre de
mission précisant la période (ou les dates) et la circonscription géographique (ou 'adresse de I'entreprise) sur laquelle
auront lieu les visites. Le remboursement s’effectue & partir de la résidence administrative ou personnelle (distance la
plus courte). Le remboursement est effectué sur la base du tarif de transport en commun le moins éleve et le misux
adapté au déplacement.



L'utilisation du véhicule personnel est conditionnée par une demande émanant de l'intéressé ainsi que I'émission par le
chef d’établissement d'une autorisation d'utiliser le véhicule personnel. Cette autorisation précise sa durée de validité, le
nom du propriétaire du véhicule ainsi que le nom du conducteur et indique aprés déclaration de I'agent que ce dernier
est assuré en conséquence. La copie de la carte grise doit étre jointe.

Conformément a V'article 4 du Décret 2006-781 du 03/07/2006, il est dérogé a larticle 2-8° qui prévoit que constituent
une seule et méme commune : toute commune et les limitrophes, desservies par des moyens de transports publics de
voyageurs.

Le Chef d’établissement autorise la prise en charge des frais de transport forsque I'agent se déplace a Vintérieur du
territoire de la commune de résidence administrative, de la commune ot s’effectue le déplacement temporaire ou de la
commune de résidence familiale lorsque la commune considérée est dotée d’un service régulier de transport public de
voyageurs. Cette prise en charge s’effectue dans la limite du tarif ou de I'abonnement le moins onéreux ou le mieux
adapte.

Pour la commune de La Madeleine, la limite de remboursement retenue est 1.40 euros.

Les tickets de péage peuvent étre pris en charge par I'établissement sur présentation d'un justificatif et si les moyens
financiers sont suffisants.

Tout déplacement en métropole a partir du 14 mars 2022, se verra appliquer la grille de remboursement suivante :

VEHICULE DE P I 5CVETMOINS 6CVET7CV | 8CVETPLUS
JUSQU'A 2 000 KM | 0.32€ 041€ | 0.45 €
| DE2001A10000KM 0.40 € 051 € : 0.55 € I
i ~ APRES 10000 KM 0.23€ 0.30 € ' 0.32¢€
MOTOCYCLETTE <>125CcM3 MOTOCYCLETTE <125 cm3
| 0.15 012 €

Vous n'ouvrez droit & aucune prise en charge de votre assurance, aucune indemnisation en cas de dommage causé a
votre véhicule.

AUTRES INDEMNITES

D’autres indemnités peuvent étre prises en charge selon I'avis de I'ordonnateur et les moyens financiers disponibles.
Les frais d’'hébergement et de restauration peuvent étre pris en charge, dés lors qu'un ordre de mission aura été établi par
Pordonnateur, y précisant cet aspect.

e Les droits d’entrée lors d'une manifestation telie qu'un Congrés, Salon peuvent étre pris en charge dans les mémes

conditions.
Selon I'arrété du 3 juillet 2006 modifié par Farrété du 20 septembre 2023 fixant les taux des indemnités de mission, & compter

du 22 septembre 2023 :

INDEMNITES TAUX DE BASE PARIS | GRANDES VILLES ET
COMMUNES DU GRAND PARIS *
Indemnité de repas (déjeuner ou diner) 20€ 20 € 20 €
Repas taux réduit (restaurant administratif ou assimilé) 7,63 € 7,63 € 7.63€
Indemnité de frais d'hébergement incluant le petit déjeuner 90 € 140 € I 120 €

*Les grandes villes désignent les communes d'au moins 200 000 habitants.
Il est nécessaire de rappeler que I'enveloppe ouverte pour les indemnisations des frais de déplacement et de mission

est une dotation de I'Etat contrainte. En cas de moyens insuffisants, la priorité sera donnée aux remboursements des
frais de déplacements des éléves et étudiants.

La Provise
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : bilan financier sortie val joly

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement ; 33
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents ;: 23

| Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/10/2023
Réuni le : 07/11/2023
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de l'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellg de la délibération :

le bilan financier annexé pour la sortie IFSI au val joly et financé par I'association AESCFIVL suite a la modification
du prix du bus pour une plus grande capacité.
total du don 2845 euros

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
| Nuls : 0

» ” : Le président du conseil d'administration
D e I i ﬁ A Ct Nom : Bertolotti

Démaléralisation des acies des EPLE g:’grr:eo?; %g;ﬂlg%gg 11-38:33

Ce document est au format électronigue. If est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

académie

L[ue Adresse :
41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- bilan financier
SORTIES
Contenu de F'acte |
Professeur responsable : mme delbarre Destination : VALJOLY
Classes concernées Dates : Du: Au:
3EIFS| 07/09/2023 07/09/2023
Nombre de participants : 70 Nombre d'accompagnateurs : 5
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
70 [éléves X 1266 |euros = 886,20€ Elat: = 0,00€
5 |accompagnateurs X 12,66 |euros = 63,30€ Organismes Internationaux : = 0,00€
Hébergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES QU ADAGE = 0,00€|
0 |éléves X 0,00 euros = 0,00€ Autres : = 0,00€
0 |accompagnateurs X 0,00  |euros = 0,00 €|Fir t des iations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves : =
70 |éléves X 27,10 euros = 1897,00€ Foyer Socio-Educatif ; = 0,00€
DON Aescfivl & adapter selon te nombre d'inserits ET SELON
accompagnateurs X €uros = 0,00€ Aufres LES DEPENSES = 2 845,00 €
Frais divers Financement interne a I'établissement
Prélgvement sur les réserves de I'EPLE : = 0,00€
ARRONDIS -1,50€ Contributions entre services : = 0,00€
Participation des familles
=] 000€| [0 Jelves x [ 000 Jeuros = 0,00€
TOTAL DEPENSES| 2845,00€ TOTAL RECETTESI 2845,00€
COUT PAR ELEVE| 40,64 €|
. Séance -
Convoquée le : 17/10/2023 Numéro d'enregistrement de ['acte . A -3 j
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance : 1
= Sous la présidence de : CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en debut de séance : 23[ Nb de membres présents au moment du vote 23
Suffrages exprimés : 23 Faita
Pour: LA MADELEINE
Contre :I 0 Le
Abstention . I:‘ 07/11/2023
) -
Blancs : E Signature et
Nuls : o cachet du
— &

Page

1sur1
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : videoprotection BAT B

Numeéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 34
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA ; 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

Le conseil d'administration
| Convoqué le : 17/10/2023
Réuni le : 07/11/2023
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de 'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)

[ 10ui [X] Non Nombre: 0

Libellé de la délibération :

I'Installation d’'un systéme de vidéo protection sur les espaces de circulation de |a halle scientifique a des fins de
sécurité des biens et des personnes :

2 caméras dans le hall

1 Caméra sur chaque pallier des étages

(en plus de notre vidéo surveillance sur les accés du lycée (entrées et sorties) afin de renforcer la sécurité des
abords)

Seules les personnes habilitées dans le cadre de leurs fonctions peuvent visionner les images enregistrées.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 20
Contre : 0
Abstentions : 3
Blancs : 0
Nuls : 0

» F 4 Le président du conseil d'administration
D e I I I ACt Nom : Berlolotii

Dematernialisalion des acles des EPLE g:'ge,?g';g gg;ﬂlg%23 11:38:45

Ce document est au format électronique. If est perteur d'une signature élsclronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : comité de liaison UFA

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 35
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/10/2023
| Réunile : 07/11/2023
Sous la présidence de ; Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Pigce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

la composition annexée du comité de liaison UFA pour I'année scolaire 2023-2024

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

» F 4 e président du conseil d'administration
D e I I i ACt Nom : Bertolotti

Démateérialisation des actes des EPLE glrsng 12 :: %gfﬂﬂ%w 11:38:56

Ce document est au format électronique. I est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.




COMPOSITION DU COMITE DE LIAISON

de PUFA Valentine Labbé de La Madeleine

Année scolaire 2023 - 2024

Membres désignés par le Conseil d’Administration de I'EPLE

~_Fonction / organisme | Prénom NOM
Directeur de 'UFA Caroline BERTOLOTTI
Adjoint pédagogique

Agent comptable et/ou Adjoint
| gestionnaire

Ludivine DELEPIERRE

IEN de Ia filiere

Guillaume FOUQUET / Sophie BOYS

DDFPT

Alain DELEVAL

Représentants d’employeurs

Virginie HEBERT

Représentants d’enseignants

Fabienne DELBERGHE / Francois QUINOT

Personnel ATTEE

Coordonnateur
pédagogique apprentissage

Représentants de parents
d’apprentis (si apprentis mineurs)

Représentants d’apprentis

Représentants de salariés
d’entreprise

Membres Invités

Fonction / organisme

Prénom NOM

Directeur du CFA académique

Bertrand DERQUENNE

SAIA ou inspecteur chargé de
'UFA

Conseiller Entreprise pour 'Ecole

Conseil Régional

Fabrice ROGEZ

Personne dont la présence serait
opportune (décision du Directeur
de 'UFA)
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Obijet : projets et sorties AS2023-2024 complémentaires

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 36
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

Le conseil d'administration
Convoqué le : 17/10/2023
Réuni le : 07/11/2023
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 6

Libellé de la délibération :

la liste des projets et sorties scolaires selon le financement prévu et notamment l'acceptation des dons pour les
sorties suivantes :
- don AEVAL pour la sortie au musée La piscine de Roubaix pour 888 euros maximum suivant le nombre de
participants
- don AESCFIVL pour les deux sorties PRESAGE pour 2304 euros eth2718 euros

- don AESCFIVL pour spectacle LEO pour 1880 euros et spectacle POST IT pour 1580 euros

| Résultats du vote

Suffrages exprimés : 23
| Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
| Blancs : 0
' Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

r PFT A C t Nom : Bertolothi

Dematérialisalion des actes des EPLE glrg::g?; :: 33;104%%23 11:39:58

Ce document est au format électronique. Il est parteur d'une signature électronique apposée av moment de sa signaturs par le responsable authentifié de I'entité.
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Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : |LYCEE VALENTINE LABBE

académie
L |H p Adresse
41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE
Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires
Présentation du Budget Prévisionnel
Contenu de ['acte
Professeur responsable : profs ifsi Destination : LYCEE REPRESENTATION THEATRALE leo
Classes concernées Dates : Du: Au:
ifsi 1 22/12/2023 22/12/2023
Nombre de participants : 100/  Nombre d'accompagnateurs :
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
léves X uros = 0,00€ Etat: = 0,00 €
accompagnat X euros = 0,00€ Organismes Internationaux : = 0,00 €
Hébergement Collectivites : = 0,00 €
0 |eléves X 0,00 euros = 0,00 € Autres = 0,00 €
0 |accompagnateurs X 0,00 8uros = 0,00 € |Financement des associations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves : = 0,00 €
1 |éléves X 1860,00 [euros = 1880,00€ Foyer Socio-Educatif : = 0,00 €
accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00€ Autres : DON AESCFIVL = 4 880,00 €
Frais divers  ARRONDIS Financement interne a I'établissement
Prélévement sur les réserves de I'EPLE : = 0,00 €
Contributions entre services : =
Participation des familles
= o00€ [ 0 TJeeves X[ 000 Jeuros = 0,00€
TOTAL DEPENSES|| 1880,00 € TOTAL RECETTES]| 1880,00 €
COUT PAR ELEVE| |
Séance r
Convoquée le : 17/10/2023 Numéro d'enregistrement de l'acte : ;b&
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance : 1
Sous la présidence de : CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 23 Nb de membres présents au moment du vote 23

Suffrages exprimés : Faita
Pour: LA MADELEINE

N /l ) omaons

Blancs : 0 Signature et
Nuls : 0 cachet du
CE

Page 1 sur 1



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

academie
L m 1] Adresse
41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE
Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires
Présentation du Budget Prévisionnel
Contenu de l'acte
Professeur responsable : DIVERS Destination : salle hopital simulation
Classes concemées : Dates : Du : Au:
IFSI 06/12/2023 06/12/2023
Nombre de participants : 70|  Nombre d'accompagnateurs : 6
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
eléves X euros = 0,00 € Efat : = 0,00€
accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00 € Organismes Internationaux : = 0,00 €
Hébergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES = 0,00€
éleves X euros = 0,00 € Autres : ACIONS CAMPUS =
accompagnateurs X euros = 0,00 €|Financement des associations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'¢léves : =
éleves X euros = 0,00€ Foyer Sacio-Educatif : = 0,00€
accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00 € Autres : don AESCFIVL = 2304,00€
Frais divers LOCATION 2 304,00 € |Financement interne & I'établissement
Prélévement sur les réserves de IEPLE : = 0,00 €
Contributions entre services ; pble sciences =
Participation des familles
= 0,00€ | |eteves x[ Jewns = 0,00€
TOTAL DEPENSES]| 2 304,00 € TOTAL RECETTES| 2304,00€
COUT PAR ELEVE] 291§
Séance .
Convoquée le : 17/10/2023 Numéro d'enregistrement de ['acte > ko
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance : 1
Sous la présidence de : CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 23i Nb de membres présents au moment du vote 23

|
Suffrages exprimés : 23| | Fait 4
Pour:[ﬂ LA MADELEINE
Contre :[:] Le
Abstention : 0 2N 07/11/2023

Blancs :z Signature et < AR .
ns[ d cachet du >

CE

C g&
“\

Page 1 sur 1



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

académie

Lille

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

Adresse

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires

SORTIES

Contenu de l'acte

Professeur responsable

: MME KNOCKERT

Destination : PISCINE DE ROUBAIX

Classes concernées : Dates : Du: Au:
BTS BIOTECH SEPT SEPT
Nombre de participants : 60 Nombre d'accompagnateurs : 4
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Fil t des organi publics et des collectivités territoriales
0 |éleves 0,00 euros = 0,00 € Etat : = 0,00 €
0 faccompagnateurs 0,00 euros = 0,00 € Organismes Internationaux : = 0,00 €
Héhergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES = 0,00 €
0 {éléves 0,00 euros = 0,00 € Autres : = 0,00 €
0 |accompagnateurs 0,00 euros = 0,00 €|Fil t des iations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éleves : =
60 |éléves 9,95 euros = 597,00 € Foyer Socio-Educatif : = 0,00€
0,00
0  |accompagnateurs euros = 0,00€ Autres AEVAL selon depenses reelles = 597,00 €
Frais divers Fi interne a I'établi t
Prélévement sur les réserves de 'EPLE : = 0,00 €
Contributions entre services : = 0,00 €
Participation des familles
= 000€| [0 Jateves x[_000  Jeuros - 000€
TOTAL DEPENSES| 597,00 € TOTAL RECETTES|| 597,00 iﬂ
COUT PAR ELEVE[ 995¢)
Séance
Convoquée le : 17/10/2023 Numéro d'enregistrement de l'acte : b =
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance : 1
Sous la présidence de  CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 23 Nb de membres présents au moment du vote : 23
Suffrages exprimés : Fait &
Par[ 23 LA MADELEINE .
Cowo{ 0] Le
Abstention :[:l 07/11/2023
Blancs ::l Signature et
Nuls :I:‘ cachet du
CE

Page 1 sur 1



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

gcademie
Lille

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : |LYCEE VALENTINE LABBE

Adresse :

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires

Présentation du Budget Prévisionnel

Contenu de I'acte

Professeur responsable :

profs ifsi

Destination : LYCEE REPRESENTATION THEATRALE POST IT

Classes concemées : Dates : Du: Au:
ifsi1 +AS 12/01/2024 12/01/2024
Nombre de participants : 160!  Nombre d'accompagnateurs : |
Budget
Dépenses | Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
sleves X suros 0,00€ Etat: = 0,00€
accompagnateurs x| ~ |euros 0,00 € Organismes Internationaux : = 0,00€
Hébergement Collectivités : = 0,00€
0 |éleves X 0,00 euros 0,00€ Autres : = 0,00 €
0 |accompagnateurs X 0,00 euros 0,00 €|Financement des associations et partenaires privés
Entrées Association de parents d'éléves : = 0,00€
1 |eteves x| 1580,00 |euros 1580,00€ Foyer Socio-Educatif : = 0,00€
accompagnateurs X 0,00 euros 0,00 € Autres : DON AESCFIVL = 1580,00€
Frais divers ARRONDIS Financement interne & I'établissement
Prélévement sur les réserves de IEPLE = 0,00 €
Contributions entre services : =
Participation des familles
[ 0,00€ [0 Jereves X euros = 0,00€
TOTAL DEPENSES| 1580,00 € TOTAL RECETTES|| 1580,00 €1
COUT PAR ELEVE| i
Séance
Convoquée le : 17/10/2023 - Numéro d'enregistrement de l'acte : }(.;
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance : 1 ’
Sous la présidence de : CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en début de séance : 23 Nb de membres présents au moment du vote : 23
Suffrages exprimés : Faita
Pour: LA MADELEINE
Abstention :|:| N 07/11/2023
Blancs :E Signature et
CE

Page 1 sur 1



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil

Annexe Financiére/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : [LYCEE VALENTINE LABBE

académie

Adresse

Lilie

41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE

Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires
Présentation du Budget Prévisionnel
Contenu de l'acte
Professeur responsable : DIVERS Destination : salle hopital simulation
Classes concemées Dates : Du: Au:
IFS! 24/06/2025% 26/06/207
Nombre de participants : 70|  Nombre d'accompagnateurs : N 6|
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
éleves X euros = 0,00€ Etat: = 0,00€
accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00 € Organismes Internationaux : = 0,00 €
Hébergement Collectivités : ACTIONS EDUCATIVES = 0,00 €
Sléves X euros = 0,00 EE Autres : ACIONS CAMPUS =
accompagnateurs X euros = 0,00 € Financement des associations et partenaires privés
Entrées Assaciation de parents d'éléves : =
léves X euros N 0,00€ Foyer Socio-Educafif : = 0,00€
accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00€ Autres : don AESCFIVL = 2718,00€
Frais divers LOCATION 2718,00 € |Financement interne a ['établissement
Prélévement sur les réserves de FEPLE = 0,00 €
Contributions entre services : péle sciences =
Participation des familles
= 000€ | sleves x[ Jeuos = 0,00€
TOTAL DEPENSES] 2718,00€ TOTAL RECETTES|| 2718,00 EA
[ COUT PAR ELEVE] 38,83 €)
Séance i
Convoquée le : 17/10/2023 Numéro d'enregistrement de l'acte S
Réunie le : 07/11/2023 Numéro de séance: 1
Sous la présidence de : CAROLINE BERTOLOTTI Année scolaire 2023-2024
Vote
Nb de membres présents en debut de seance : B 23 Nb de membres présents au moment du vote : 23
Suffrages exprimés :[jl Faita
Pour : LA MADELEINE
nesenton | 0] 07/11/2023
Blancs :I:E] Signature ef
Nuls :[:l cachetdu
CE

Page 1 sur 1




0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 37
Année scolaire : 2023-2024
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 23

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/10/2023

Réuni le : 07/11/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d*établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 3

Libellé de la délibération :

la liste des contrats 2023-2024 annexée est validée par le CA avec modification de deux contrats :
- contrat maintenance des portails avec l'ajout de deux portails au contrat de SMF
- contrat de maintenance du SSI avec CHUBB suite a la livraison de la halle scientifique

. Résultats du vote

| Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

D é m ’A Ct Nom : Bertolotti

Dématernialisation des acles des EPLE g:’grr:g?g :': %gfﬂ'ﬁ%m 11:41:04

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.



Suivi de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M
Emetteur : Conseil d'administration

| Théme : Fonctionnement

| Type : Acte transmissible

| Numéro de l'acte : 37
Année scolaire : 2023-2024
Date de signature : 08/11/2023
Date de transmission : 08/11/2023
Date de réception EN : 08/11/2023

Date d'exécution : 23/11/2023
|

Action Date Acteur Entité
Création 08/11/2023 06:08:29 Ludivine Delepierre EPLE
Signature 08/11/2023 11:41:04 Caroline Bertolotti EPLE
Transmission 08/11/2023 11:44:15 Ludivine Delepierre EPLE

Démarrage de l'instruction 08/11/2023 13:21:33 Sophie Duhautois ACL EN




DemAct

Dématénialization des actes des EPLE

Liberté  Egalitd » Pravernisé
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récépissé de transmission aux autorités de contrdle

Année scolaire : 2023-2024

N° acte : 37

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 08/11/2023

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2023-11-08 11:44:15

Transmetteur : Ludivine Delepierre

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

r o Numéro public du certificat ;
D em A Ct RT_2023-2024_37_0590122M

Démalérialisalion des actes des ERPLE gg?? 13 g’ﬁ%é% ﬁfﬁ%ptmnne‘) le:

Ce document est au format électronique. If est porteur d'un cachet électronique généré par Dém'Act, garantissant son origine ef son intégrité.
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M Devis CL/SAVC-2310/003
[.: S F I—Date N° client Votre interlocuteur |

SERVICES /_

MAXIME ROTRU

02/10/2023 CL112096
06.20.18.60.66

m.rotru@smf-services.fr

LYCEE VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

e

59110 LAMADELEINE
Té1:03.20.63.02.53 Fax :03.20.63.02.59

A l'attention de -

| CONTRAT SIMPLE: LYCEE VALENTINE LABBE - LA MADELEINE (BATIMENT B) |
Devis CL/SAVC-2310/003 114

Désignation Qté Unité PuHT € | Total HT** €

OBJET DU CONTRAT :
L'ENTRETIEN ET LE DEPANNAGE DES PORTES AUTOMATIQUES

CONTRAT DE TYPE : SIMPLE

ENTRE :

LYCEE VALENTINE LABBE

41 RUE PAUL DOUMER

59110 LA MADELEINE

ET:

La S.A.S. SMF SERVICES

représentée par Mr JEAN MICHEL MAURIZI

inscrite au registre du commerce de LILLE sous le numéro : 407 483 924 00 061

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet le contrdle, I'entretien et le dépannage des
équipements désignés en article 10.

ARTICLE 2 - DEFINITION DES PRESTATIONS
Les prestations qui sont réalisées lors de chaque visite sont les suivantes:
- La vérification générale de I'état mécanique et électrique

- Les controles de performance des appareillages dans des conditions normales
d'utilisation.

- Le nettoyage et la lubrification des organes mécaniques .
- Le remplacement de tout autre élément dont I'état présenterait un risque de panne,

aprés en avoir demandé I'autorisation au client sous forme de devis.

SMF SERVICES Nord 696, Boulevard du Petit Quinquin CS 30257 59812 LESQUIN CEDEX Tél: 03.20.90.40.90 Fax: 03.20.90.40.91
SIRET: 407 483 924 00145 NAF 43328 T.V.A :FR 69 407 483 924 SAS au K de 200000 euros - Domicillation : BPN REPUBLIQUE RIB: 13507 00100 30635302166 36
IBAN: FR76 1350 7001 0030 6353 0216 636 BIC: CCBPFRPPLIL




| CONTRAT SIMPLE: LYCEE VALENTINE LABBE - LA MADELEINE (BATIMENT B)

Devis CL/ISAVC-2310/003 2/4

Désignation Qté Unité PUHT € Total HT** €
ARTICLE 3 - ENTRETIEN PREVENTIF

Les travaux d'entretiens préventifs seront effectués dans les regles de l'art, et
conformément aux normes et réglement en vigueur dans la limite

des heures normales de travail, en principe du lundi au jeudi de 8 heures & 17h30, et le
vendredi de 8h a 16h30.

Le nombre de visites d’entretiens préventifs sera de 2.

ARTICLE 4 - DEPANNAGES, DELAIS, POSSIBILITES.

TOUT DEPANNAGE FAIT L'OBJET D'UNE FACTURATION INDEPENDANTE .
Pour les dépannages, l'entreprise s'engage a intervenir dans les 4 heures qui suivent I3
réception de I'appel.
Les interventions auront lieu du lundi au jeudi de 8 heures & 17h30, et le vendredi de
8h a 16h30.

ARTICLE 5 - MODIFICATIONS, VANDALISMES, SINISTRES.
L'entreprise s'engage en cas de vandalisme, de sinistre, de mauvaise utilisation

ou de demande spécifique du client, & exécuter les travaux aprés que le client lui en
aura donné l'accord sur les bases d'un devis qu'elle lui aura remis.

ARTICLE 6 - DUREE DU CONTRAT.
Le présent contrat est établi pour une durée de
3 ans a compter de la date de signature par les deux parties.
i est renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 7 - CONDITIONS FINANCIERES.
Il s'agit d'un contrat de type CONTRAT SIMPLE comprenant
1) L'entretien préventif

2) Tous les autres travaux sont a la charge du client.
Le présent contrat est facturable a terme a échoir .

ARTICLE 8 - REVISIONS DES PRIX.

Le prix sera révisé chaque année sur la formule suivante :

P=PO x S

SO
P = prix du contrat de l'année +1
PO = prix du contrat de I'année -1

S = dernier indice global autres industries manufacturiére , réparation et installation
de machines et équipements connus.

SO = indice de l'année -1

ARTICLE 9 - RESILIATION.

Dans le cas de non-paiement de la redevance a échoir, l'entreprise se réserve le droit
de suspendre l'entretien aprés l'avoir signalé par lettre recommandée au client,

sans que le client puisse prétendre a une quelconque indemnité. Le contrat peut-étre
résilié de plein droit si les prestations définies ne sont pas respectées.

Dans tous les cas le contrat peut-étre résilié par 'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec un préavis de 2 mois qui précéde la fin du contrat.

En cas d'intervention d'une entreprise extérieure, la société exige une réception des
travaux avant la remise en service, faute de quoi la responsabilité de le Sté sera
immédiatement dégagée.

Lors d'une visite de maintenance ou de dépannage, si la société remarque des travaux
effectués par un tiers et non signalés, elle se réserve le droit en cas de non conformité
de ces derniers de mettre l'appareil a l'arrét.

SMF SERVICES Nord 696, Boulevard du Petit Quinquin CS 30257 59812 LESQUIN CEDEX Tél: 03.20.90.40.90 Fax: 03.20.90.40.91
SIRET: 407 483 924 00145 NAF 43328 T.V.A :FR 69 407 483 924 SAS au K de 200000 euros - Domiciliation : BPN REPUBLIQUE RIB: 13507 00100 30635302166 36
IBAN: FR76 1350 7001 0030 6353 0216 636 BIC: CCBPFRPPLIL




'CONTRAT SIMPLE: LYCEE VALENTINE LABBE - LA MADELEINE (BATIMENT B)

Devis CL/SAVC-2310/003 3/4
Désignation Qté Unité PUHT € Total HT** €
ARTICLE 10 - LISTE DU MATERIEL COMPRIS DANS LE CONTRAT.
1 - PORTAIL(s) BATTANT(s)
1 - PORTAIL(s) COULISSANT(s)
OPTION DEPANNAGE 24H/24 ET 7J/7 INCLUSE AU CONTRAT
Contrat simple (2 visites) Portes et Portails 2,00 U] 150,00 300,00
PAIEMENT A TERME A ECHOIR .
BON POUR ACCORD BON POUR ACCORD
LE CLIENT SMF SERVICES
TAMPON ET SIGNATURE
DATE: DATE :
** | os montants des lignes sont donnés & titre informatif et peuvent étre arrondis, seul le total fait foi.
Réglement par : Chéque Net HT € 300,00
Conditions : 30 jours NET TVA (20%) 60,00
Validité Non définie... | Total TTC € 360,00

Réserve de propriété : En application des dispositions de la loi 80.335 du 12 mai 1980 et Loi 92-1442 du 31 décembre 1992 , les biens vendus restent la propriété du
vendeur jusqu'au complet paiement du prix convenu et de ses accessoires.Tout retard de paiement a la date prévue déclenchera une pénalité calculée sur la base d'un
taux valant trois fois le taux de l'intérét légal en vigueur et une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40 euros sera appliquée (LME L.441-3 et L.441-6 du

Code du Commerce).

SMF SERVICES Nord 696, Boulevard du Petit Quinquin CS 30257 59812 LESQUIN CEDEX Téi: 03.20.90.40.90 Fax: 03.20.90.40.91
SIRET: 407 483 924 00145 NAF 43328 T.V.A :FR 69 407 483 924 SAS au K de 200000 suros - Domiciliation : BPN REPUBLIQUE RIB: 13507 00100 30635302166 36
IBAN: FR76 1350 7001 0030 6353 0216 636 BIC: CCBPFRPPLIL



ARTICLE 4 2 GENERALITES

Les prix el renseignements sur les catalogues, prospectus, notices, barémes et tarifs ne sont donnés qu'a titre indicatif et n'engagent pas le vendeur. Sauf convention spéciale constatée par écrit,
I'acceptation de I'offre par le client impligue son adhésion aux présentes conditions de vente quelles que soient les clauses pouvant figurer sur ses propres documents.

ARTICLE 2 : COMMANDES

Aucune commande ne sera prise en considération si elle n'est pas accompagnée d'un ordre établi sur papier 4 en-téte commerciale du client ou sur un ben de commande de notre société, qui
sera dament signé et tamponné par le client.

ARTICLE 3 : PRI

Les prix et engagements donnés par téléphone ou par un représentant ne deviennent définilifs qu'aprés confirmation écrite. Les prix sont établis en fonclion des conditions économiques du jour
de la remise de 'offre ou de 'enregistrement de la commande, ils pourront &tre révisés en fonction de la variation des coiits de leurs sléments constitulifs dans le cadre de la législation en vigueur.
La facturalion sera faite au prix en vigueur le jour de I'expédilion ou de I'enlévement en nos ateliers.

ARTICLE 4 : DELAIS

Les délais de livraison gue nous sommes appelés a indiguer ne sont donnés qu'a titre indicatif et ne sont pas de rigueur. Un retard de livraison ne peut donner lieu ni & pénalités, ni & dommages et
intéréts, ni justifier fannulation de ta commande. De méme, les gréves, les épidémies, l'interruption des transporls, le manque de matiéres premiéres, les accidents de toutes causes entrainant le
chdmage de tout ou partie de nos usines, ainsi que tous cas de force majeure, nous autorisent de plein droit & suspendre les contrats en cours ou les exécuter tardivement sans indemnités, ni
dommages et intéréts. Les marchandises sont réputées agréées départ usine ou entrepdls.

ARTICLE 5 : TRANSPORT, CONTROLE, RECLAMATIONS

Que! que soit le mode de facturation, les marchandises voyagent aux risquent et périls du destinataire, 4 qui il appartient de les veérifier & l'arrivée et de faire toutes réserves auprés du transporteur
dans les formes el délais prescrits par l'article 105 du nouveau Code du Commerce en cas d'avarie, perte, casse, eic...Le destinataire doit contréler les mar-chandises a l'arrivée, la vérification
doit porter sur I'étal, le poids, les quantités, les références des articles. Aucune réclamation ne saurait &tre prise en considération, passé le dé-lai de deux semaines aprés livraison.Si le client
désire un emballage particulier, il devra nous le stipuler en temps voulu. La société dégage toutes responsabilités dans le cas ol la

demande n'aura pas été faite. Les expéditions sont faites au gré de I'expéditeur, soit par fer en pelite vitesse, soil par tout autre moyen de transport au tarif le plus réduit.

ARTICLE 6 : RETOUR DE MARCHANDISES

Partie ou lolalité des fournitures ayant fait l'objet d'un Bon de Commande et dont la livraison n'a pas été sujette a réclamation dans le délai indiqué cidessus, ne peut en aucun cas nous étre
retournée et reprise, sauf sur acceptation de notre part par écril.

ARTICLE 7 : EXPEDITION

PORT DU; >FRANCO a partir d'un minima défini par commande ;
>Si, de notre fait, I'expédition était incompléte, le complément de la commande serait acheminé en >PORT PAYE.

ARTICLE 8 : CONDITIONS DE PAIEMEN
Le paiement de nos factures est adressé au siége social.
Le mode de réglement de nos factures fait 'objet d'un accord de notre pari.
Revendeur : En application de Ia loi n® 92-1442, pour toul paiement anticipé, l'escompte accordé sera de 0,5 % par mois.
Toute facture d'un montant inférieur & 150 euros est réglable par chéque a réception.
Les piéces détachées en service aprés-vente sont facturées au tarif géneral et envoyées contre remboursement sauf accord &crit.
En cas de non-paiement d'un réglement a 'échéance prévue :
_ les sommes dues produisent de plein droit intéréts au taux de bases bancaire majoré de deux poinls,
_ toutes les sommes, méme non échues, deviennent immédialement exigibles sans mise en demeure préalable,
_ l'expédition des marchandises restant a livrer est suspendue et ne pourra étre effectuée que comptant,
_ le mode de réglement convenu pourra étre modifié.
En outre, dans le cas de recouvrement conlentieux, il sera dd par le client défaillant une clause pénale d'un montant forfaitaire de 15 % des sommes restant dues, cette somme sera donc due
méme si 'obligation principale a été en partie exécutée.

ARTICLE 9 : CLAUSES PENALES

De convention expresse et sauf report accordé par nous, le défaut de paiement & I'échéance entrainera, quel que soit le mode de réglement prévu, une intervention conten-tieuse et l'application
de dommages-intéréts d'une indemnité égale a 25 % de la somme impayées, outre les frais judiciaires et intéréts l6égaux. RESERVE DE PROPRIETE loi n® 80-335 du 12 mai 1980 relative aux
effets des clauses de propriété.

Il est expressément slipulé que la propriété de la marchandise livrée ne sera transférée 4 l'acheteur qu'aprés paiement intégral du prix.

Néanmoins, I'acheteur sera responsable des marchandises bien que non propriétaire, dés leur délivrance.

L'acheteur est autorisé a revendre la marchandise dans son commerce normal avec l'obligation que cette vente soit effecluée avec réserve de propriété.

Toutefois, en cas de revente réguliére par l'acheteur, sa créance est considérée comme nous étant cédée.

ARTICLE 10 : JURIDICATIO

Les Tribunaux de la ville d'inscription au registre du commerce du siége social du vendeur sont seuls compétents pour toutes contestations méme en cas d'appel en garantie ou de pluralité de
défendeurs.

ARTICLE 11 : GARANTIE

Objet : Notre garantie ne s'applique qu'aux vices de fonctionnement provenant d'un défaut dans la conslruction ou la conception de nos produits sauf si celle derniére est imposée par I'acheteur.ll
est précisé que nous ne fabriquons que des produits dont la mise en ceuvre necessite lintervention de personnel qualifié de I'acheteur, notre respon-sabilité est dégagée en cas d'incompétence,
de négligence ou d'installation anormale de la part de ce dernier, comme encore en cas de nonrespect des données figurant dans les notices d'utilisation gui sont cependant fournies a titre
purement indicatif. Il appartient a I'acheteur de vérifier lui-méme que le produit correspond exactement a l'utilisation quiil veut en faire. Notre garantie est limilée au remplacement ou la remise en
état des pigces défeclueuses, a I'exclusion de tous autres frais.

Effets : ~

De convention expresse le vendeur ne sera tenu & aucune indemnisation envers I'acheteur pour tout préjudice subi, tel que dommage & des biens distincts de ceux faisant 'objet du contrat,

manque a gagner, ainsi que pour tous frais de main d'oeuvre découlant de la mise en osuvre, la pose ou la dépose de nos produits.

SMF SERVICES Nord 696, Boulevard du Petit Quinquin CS 30257 59812 LESQUIN CEDEX Tél: 03.20.90.40.90 Fax: 03.20.90.40.91
SIRET: 407 483 924 00145 NAF 4332B T.V.A :FR 69 407 483 924 SAS au K de 200000 euros - Domiciliation : BPN REPUBLIQUE RIB: 13507 00100 30635302166 36
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Chubb

roweeD 8Y AP GROUP

Nos marques produils

Chubb Bsicli

/ VOS INFORMATIONS \

Votre contact : DUPUIS
DOROTHEE

N° Tél : 06.30.29.66.92

Email :
dorothee.dupuis@Chubbfs.com

Références & rappeler :
N° de client : 335751
N° de devis : 80000373755/1

Retrouvez nous sur:
https://www.chubbfiresecurity.com

/ Chubb France, c'est aussi \

iNfluence
La nouvelle gamme adressable de
systémes de détection et de mise en
sécurité incendie

Tous les détails sur :

hitps://www.chubbfiresecurity.com

SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de I'entreprise - 95862 Cergy Pontoise

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL
SIRET : 70200052200962

Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

LYCEE VALENTINE LABBE

41 RUE PAUL DOUMER

59110 LA MADELEINE

A l'attention de Mr LACAUSSADE Herve

WASQUEHAL, le Mardi 19 Septembre 2023
Objet : Notre offre commerciale de protection incendie
Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci joint notre proposition détaillée relative a votre protection
incendie. En effet, il est indispensable de doter vos locaux des équipements adéquats et que
ceux-ci soient en parfait état pour assurer la sécurité des biens et des personnes sous votre
responsabilité. Les métiers de Chubb France sont orientés autour de trois grandes activités :
la prévention, I'extinction et I'évacuation.

Ces activités vous sont proposées afin de vous aider a circonscrire le risque incendie en
vous dotant des meilleurs produits et services pour protéger les biens et les personnes dans
vos locaux. Ce devis a été établi sur la base des éléments communiqués et sur les
référentiels réglementaires et normatifs applicables.

Nous souhaitons attirer votre attention sur deux points essentiels liés a lI'actualité :

- La crise sanitaire actuelle génére des pénuries de composants et matiéres premieres qui
peuvent conduire & des délais de livraisons beaucoup plus longs sur certaines références.
En conséquence, les délais stipulés ci-dessous sont donnés 4 titre indicatif et ne constituent
pas un engagement ferme de notre part.

- Ce devis a une durée de validité d'un mois

Pour tout complément dinformation, votre interlocuteur, dont les coordonnées sont
rappelées ci-contre, reste a votre disposition.

Vous souhaitant bonne réception de ces éléments et dans I'attente de notre prochain
contact, veuillez agréer, Monsieur, mes salutations distinguées.

DUPUIS DOROTHEE

Chubb France
Paraphe .............

Téléphone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38 v 0L

SCS au capital de 32 5§76 460 € - TVA FR 46 702 000 522 - RCS Ponloise 702 000 522 - APE 4321A



LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

Chubb 59290 WASQUEHAL

PoWERED &Y AP GROUP SIRET : 70200052200962

Nos marques produits

Chubb Bsicli

Contrat de Maintenance
Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

Validité de la proposition : 3 mois a compter de la date d'édition du présent contrat.

Notre adresse régionale administrative Votre adresse de facturation
POLE NORD EST SYSTEME LYCEE VALENTINE LABBE
RUE ALOYS SENEFELDER

41 RUE PAUL DOUMER
51100 REIMS
Tél: Fax:

59110 LA MADELEINE

Le présent contrat a pour objet de définir les prestations de maintenance et les différentes modalités d'exécution de ces prestations. Il définit les parties contractantes, les
équipements concernés, les prestations de maintenance, les modalités d'intervention, les modalités financiéres, les modalités de résiliation et de reconduction, les
modalités de résolution des litiges. |l a ét& &laboré pour répondre aux normes et recommandations relatives a la définition et & I'obligation de maintenance.

Votre contact commercial

DUPUIS DOROTHEE
N° Tél : 06.30.29.66.92
Email : dorothee.dupuis@Chubbfs.com

Descriptif et montant du contrat

1863693 - LYCEE VALENTINE LABBE.LA MADELEINE 41 RUE PAUL DOUMER 58110 LA MADELEINE
UTIL.COM /CMSIL.COM

Catégorie du site : Enseignament (autres)

FORMULE PERFORMANCE *

Activité Prestatian Référentiel (\;;srn:ﬁ) Date d'effet Reconduction t::z:: a'::lr?l? etlaﬂtr TVA
Alarme - CONTRAT NFS61-633 2  Du01/09/23 au 31/08/24 Tacite 20 %
(n°1326820) —

Vérification alarme type 4/PPMs secteur 13
?ftecsi'on CONTRAT NFS61-933 2  Du01/09/23 au 31/08/24 7100,00€ 50 o
I(n(jz: 9|;81) == ) Y ad (1ére période : 6450,00 €) o
Vérification d'ECS 1
Vérification de CMSI 1
Vérification d'AES 24V - 28V 2
Vérification d’AES 48V - 56V 2
Vérification d'EAE a 2 batteries 1
Carte autre 2
Vérification d'indicateur d'action 4
Vérification de commande d'arrét technique 1
Vérification de commande d'issues de secours 1
Veérification de commande de DAS/DAC désenfumage 67
Vérification de commande de moteur de désenfumage 10
Vérification de commande de porte coupe-feu 244
Vérification de commande de sonorisation 1
Vérification de diffuseur d'évacuation 66
Vérification de déclencheur manuel 81
Veérification de détecteur infra rouge / ultra violet 4
Vérification de détecteur ionique et optique 133
Vérification de l'interface de mise en sécurité et relayage 18
Vérification de l'interface détection 3
Veérification de répétiteur 4
Accueil securité 1
Chubb France Page 1/16
SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pale Magellan 1 - 10 avenue de l'entreprise - 95862 Cergy Pontoise Paraphe .............
Téléphone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38 v14.100

SCS au capilal de 32 576 460 € - TVAFR 46 702 000 522 - RCS Pontoise 702 000 522 - APE 4321A



LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

Chubb 59290 WASQUEHAL

FAmRAE SO SIRET : 70200052200962

Nos marques produts

Chubb Bsich

Contrat de Maintenance
Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

Option Accueil sécurité (en heure)

TOTAL HT hors options 7 100,00 €

supplémentaires FEILES
1ére période

TVA (20%) 1420,00 €
1ére période 1290,00 €

TOTAL TTC hors options 8 520,00 €

supplémentaires 774000 €

1ére période

* Formule PERFORMANCE : Les dépannages sont inclus de maniére forfaitaire selon I'article 3 de nos conditions particuliéres (piéces, main d'oeuvre et déplacements hors consommables).
Horaire d'intervention : Du lundi au vendredi de 8h a 12h et 14h & 18h hors jours fériés.

Vos options supplémentaires (2 cocher)

1863693 - LYCEE VALENTINE LABBE.LA MADELEINE 41 RUE PAUL DOUMER 59110 LA MADELEINE
UTI.COM / CMSI.COM

Activité Option Quantité Montant annuel HT Date d'effet Oui Non Indice TVA
Détection incendie Astreinte 4H 1 930,00€ A Signature |:| |:| 2 (20 %)

Astreinte 24/24H - 7/7J-4H (Inter. faciurable)
Détection incendie ENTRETIEN DES D.A.S. - 1 VISITE PAR AN 1 7790,00€ A Signature D D 2 (20 %)

AVEC MESURE DES DEBITS D'AIR

A compléter manuellement par le client

Total annue! HT (Contrat) 7100.00
Total annuel TVA (Contrat) 1420,00
Total annuel TTC (Contrat) 8520,00

Total annuel HT (Options)
Total annuel TVA (Options)
Total annuel TTC (Options})
Total annuel TTC (Contrat + Options})

Conditions de facturation et de paiement

Durée : 1 an a compter du Vendredi 1 Septembre 2023 et jusqu'au Samedi 31 Aot 2024 renouvelable & son échéance par tacite reconduction pour des périodes d'une année.

Mode de réglement : Chéque Délai de réglement : ** 30j Fin de Mois 10
Type de facture : Facture manuelle Bon de commande : Bon CDE obligatoire Vie & Serv
Mode de facturation : Facturation Terme & échoir Fréquence de facturation : Annuel Sept

Tarifs

La redevance annuelle a é1é établie en considération des conditions économiques au jour de la signature du contrat. De convention expresse entre les Parties, le montant de la redevance
fera donc I'objet d’une révision chaque année, & la date d'anniversaire du présent Conlrat, selon la formule de révision suivante et la derniére valeur connue des indices.
Indices de révision : Révision tarifaire

Les tarifs forfaitaires par site et les tarifs ci-dessous notés par l'indice 1 sont revus annuellement selon la formule suivante :

P=Po(BT47/BT470)
Les indices qui composent cette formule de révision de prix sont ceux les plus adaptés & notre métier (P = Prix aprés révision, Po = Dernier prix révisé).
L'augmentation annuelle des prix aprés application de la formule de révision ci-dessus ne pourra étre inférieure & 1%.

Si un indice composant la formule de révision ci-dessus cessait d’étre publié, l'indice le mieux adapté en la matiére lui serait alors substitué.
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Contrat de Maintenance
Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

Validation du contrat

Ce contrat ne sera pas valable en cas de rature ou modification.
Le client reconnait avoir pris connaissance des Condilions Générales et Particuliéres de Vente et Prestations de services jointes, les accepte et signe.

Bon pour accord du client : CHUBB France :
Nom du signataire : LE GUILLY PIERRE
Signature / Cachet
Signature :
Date : .........
Date .. s
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Baréme des Prix Unitaires
Tous nos tarifs s'entendent en euros et hors taxe

Code Désignation

Alarme formule PERFORMANCE

Prestations

W00026 Déplacement technicien de vérification alarme
W10000 Heure de main d'oeuvre
W10115 Heure de main d'oeuvre en dehors des heures ouvertures

Détection incendie formule PERFORMANCE

Prestations
WDETDP Déplacement technicien de vérification détection incendie
W10000 Heure de main d'oeuvre

w10115 Heure de main d'oeuvre en dehors des heures ouvertures

Unité Maintenance Intervention sur appel client ou
préventive maintenance corrective
Inclus Inclus
Inclus Inclus
195,13 195,13
Inclus Inclus
Inclus Inclus
195,13 195.13

Nos frais de déplacement s'entendent par site. Nous les limiterons en optimisant les ressources mises en oeuvre pour votre contrat.
Toute commande de ces produiis en dehors des opérations de maintenance fera l'objet d'un devis.

Les tarifs des produits et frais annexes sont indiqués en annexe 1

Validation du contrat

Ce contrat ne sera pas valable en cas de rature ou modification.

Le client reconnait avoir pris connaissance des Conditions Générales et Particutiéres de Vente et Prestations de services jointes, les accepte et signe.

Bon pour accord du client :

CHUBB France :

Nom du signataire :

LE GUILLY PIERRE

Signature / Cachet :
Signature :
Date & i e s
Date | i s s e
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Calendrier prévisionnel des interventions de maintenance préventive

1863693 - LYCEE VALENTINE LABBE.LA MADELEINE 41 RUE PAUL DOUMER 59110 LA MADELEINE
UTI.COM / CMSI.COM

Activité Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre  Octobre Novembre Décembre
Alarme P C
P C

Détection incendie
Les moyens d'accés et de levage sont & la charge du client.

AJOUT DE L'INSTALLATION BATIMENT SCIENTIFIQUE L
SELON MISE EN SERVICE DU CHANTIER N°4284200355 LE 11/07/2023

FACTURATION SPECIFIQUE DURANT LA PERIODE DE GARANTIE
Montant 1ére année du contrat de base = 6 450.00 €HT
A partir de la 2éme année = 7 100.00 €HT

Conditions particuliéres :
Contrat de maintenance, Dépannages inclus - Pigces, Main d’ceuvre et Déplacement pendant les heures ouvrées - (Consommables non compris détecteurs ponctuels et

batteries, sauf si options retenues).
Deux visites de contrdle conforme a la R7 et a la NF $61-933 de I'ensemble de l'installation et remise a I'état de veille.

Les moyens d'accés sécurisés sont & la charge du client. Ce contrat ne comprend pas la mise & disposition d'une nacelle et son conducteur ou autre matériel d'accés.
Assistance téléphonigue pendant les heures ouvrées inclus au contrat.
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Descriptif du contrat

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL
SIRET : 70200052200962

Activité Type de formule
Alarme PERFORMANCE
RAPPORT DE VERIFICATION

« Rédaction d'un rapport d'intervention validé par le client
« Mise a jour du registre de sécurité

Ces essais sont réalisés conformément aux annexes B, C, D, E et J de la norme NF $61-933

Note : Les outils, les moyens et les procédés pour réaliser les visites de maintenance préventives sont décrits dans le guide pour une (1) inspection DI et le guide

pour une (1) visite de maintenance préventive DI. Ces guides sont dispanibles sur simple demande.

Maintenance corrective :
La main d'ceuvre, les piéces détachées et les déplacements sont inclus au contrat.

Activité Type de formule

Alarme PERFORMANCE

Maintenance Préventive :
Contrat de type 2 visites par an selon la norme R7 ou NF S$61-933 :

« 1ére visite annuellie :

o Essai de la totalité des détecteurs et déclencheurs manuels
o Essai des Zones de Sécurité (ZS)
« 2éme visite annuelle :

o Essai de 1 détecteur et 1 déclencheur manuel par zone de détection
o [Essai des zones de mise en sécurité

PRESTATIONS REALISEES :

+ Inspection visuelle de I'état des matériels listés

« Tests visant a vérifier I'état de fonctionnement des Matériels

« Mesures et réglages des SDI

+ Formalisation d'un avis en matiére de vérification de I'adéquation de l'installation aux risques et a la réglementation

ZONES DE DETECTION

+ Vérification de la bonne implantation des éléments de sécurité en fonction des maodifications apportées aux locaux
+ Contrdle de la bonne correspondance des zones

CENTRALE DE DETECTION INCENDIE

» Veérification de la source d'alimentation de sécurité et de la présence secteur

» Mesures des tensions et courants avec vérification de 'autonomie de ['installation

+ Verification des branchements, raccordements, connexions et des interfaces

« Veérification du fonctionnement de I'unité interne de gestion d'alarme aprés temporisation

« Essai de fonctionnement des signalisations visuelles et sonores

« Dépoussiérage des composants électroniques et nettoyage du (des) coffret(s) et/ou de la (des) baie(s)
« Remise en service

DETECTEURS

« Essai de sollicitation et de dérangement
« Vérification de fonctionnement de(s) l'indicateur(s) d'action(s) associé(s)

DECLENCHEURS MANUELS
+ Essai de sollicitation et vérification de |'état général du baitier, de la glace ou de la membrane
« Veérification du fonctionnement des éléments de sécurité associés
DIFFUSEURS SONORES ET LUMINEUX
« Controle de I'état des diffuseurs sonores et lumineux
« Essai d'audibilité / visibilité

DISPOSITIFS DE COMMANDE DES DAS
« Essai de mise en sécurité par déclenchement électromagnétique

REPORTS
. Essai de transmission des informations

Chubb France
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Descriptif du contrat

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL

SIRET : 70200052200962

Matériel Type de formule

Systéme de Sécurité Incendie PERFORMANCE

Maintenance Préventive :
Contrat de type 2 visites par an selon la norme R7 ou NF S61-933 :
« 1ére visite annuelle :
o Essai de la totalité des détecteurs et déclencheurs manuels
v Essai des Zones de Sécurité (ZS)
« 2éme visite annuelle :

o Essai de 1 détecteur et 1 déclencheur manuel par zone de détection
o Essai des zones de mise en sécurité

PRESTATIONS REALISEES :

« Inspection visuelle de I'état des matériels listés

« Tests visant a vérifier |'état de fonctionnement des Matériels

+ Mesures et réglages des SDI et CMSI

. Formalisation d'un avis en matiére de vérification de 'adéquation de l'installation aux risques et a la réglementation

ZONES DE DETECTION

.+ Verification de la bonne implantation des éiéments de sécurité en fonction des modifications apportées aux locaux
. Contréle de la bonne correspondance des zones
. Débranchement d'un détecteur de zone pour identification du dérangement de ligne

CENTRALE DE DETECTION INCENDIE

+ Vérification de la source d'alimentation de sécurité et de la présence secteur

+ Mesures des tensions et courants avec vérification de I'autonomie de l'installation

+ Veérification des branchements, raccordements, connexions et des interfaces

« Verification du fonctionnement de I'unité inteme de gestion d'alarme aprés temporisation

« Essai de fonctionnement des signalisations visuelles et sonores

. Dépoussiérage des composants &lectroniques et netioyage du (des) coffret(s) et/ou de la (des) baie(s)
+ Remise en service

DETECTEURS

« Essai de sollicitation et de dérangement
. Veérification de fonctionnement de(s) l'indicateur(s) d'action(s) associé(s)

DECLENCHEURS MANUELS

. Essaide sollicitation et vérification de 'état général du boitier, de la glace ou de la membrane
« Vérification du fonctionnement des éléments de sécurité associés

DIFFUSEURS SONORES ET LUMINEUX

« Controle de I'état des diffuseurs sonores et lumineux
« Essai d'audibilité / visibilité
DISPOSITIFS DE COMMANDE DES DAS

. Essai de mise en sécurité par déclenchement électromagnétique

REPORTS
. Essai de transmission des informations

UAE
« Essai de fonctionnement

Chubb France
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Matériel Type de formule

Systéme de Sécurité Incendie PERFORMANCE

CENTRALE DE MISE EN SECURITE INCENDIE

« Vérification des scénarios

+ Contréle des signalisations des DAS

« Contréle du passage en position de sécurité des DAS

»  Contréle de la commande des équipements associés aux Zones de mise en sécurité

RAPPORT DE VERIFICATION

+ Rédaction d'un rapport d'intervention validé par le client
+ Mise & jour du registre de sécurité

MISE A JOUR DES LOGICIELS DECT CHUBB :
« Mise a niveau des logiciels des ECS/CMSI de la gamme Résonance CHUBB uniquement

Ces essais sont réalisés conformément aux annexes B, C, D, E et J de la norme NFS 61-933

Note : Les outils, les moyens et les procédés pour réaliser les visites de maintenance préventives sont décrits dans le guide pour une (1) inspection DI et le guide
pour une (1) visite de maintenance préventive DI. Ces guides sont disponibles sur simple demande.

Maintenance corrective :
La main d'ceuvre, les piéces détachées et les déplacements sont inclus au contrat.

« La Société s'engage a intervenir et & dépanner les installations dans 90% des cas en moins de 48h les jours ouvrés
« En cas dinterruption (partielle ou totale) du fonctionnement du SDI, le Client prendra & sa charge, pendant toute la période d'interruption, toutes les mesures
conservatoires (gardiennage, etc...) qui s'imposent

Si l'option reconditionnement n'est pas souscrite, le remplacement a titre gracieux des détecteurs défectueux sera exclu du contrat aprés la période de garantie.
Si 'option remplacement de batterie n'est pas souscrite, e remplacement des batteries d'accumulateur, les consommables (piles,...) et le colt de la main d'ceuvre et
les frais de déplacement afférant a une telle intervention seront facturées.

Assistance téléphonigue jours ouvrés :
Passibilité d'étre en relation téléphonique avec un technicien dans I'heure qui suit I'appe! du client les jours ouvrés de

8ha 12h etde 14h a 18h:

+ pour conseiller sur les opérations a faire localement sur les centrales
» pour transmettre si nécessaire une demande d'intervention & l'agence

Pour signaler un dysfonctionnement, te Client compose le numéro suivant : 0810 01 23 45 (cot d'un appel local). Les appels et les demandes d'intervention sont
traités par un service dédié.

La date et I'heure de réception de la demande enregistrées par notre Société fera foi en cas de contestation. Selon I'option choisie par le Client, notre Société
s'engage & lui fournir une assistance téléphonique dans le délai indiqué sur l'offre.

Le Client accepte que toutes les conversations téléphoniques soient enregistrées et conservées. |l en informe toute

personne pouvant étre amenée & entrer en relation avec notre Société et se porte fort d'obtenir son accord de telle sorte

que notre Société ne soit pas inquiétée de ce fait. Ces enregistrements sont réalisés pour des besoins stricternent professionnels et sont conservés dans des
conditions de sécurité et de confidentialité conformes aux régles de l'art.

Le Client peut avoir accés a ces enregistrements dans les locaux de notre Société sur simple demande écrite.

Vous avez choisi les options suivantes

Matériel Option

Systéme de Sécurité Incendie Accueil securité

Temps passé par le technicien afin de répondre aux exigences du client ; administrative (ex : plan de prévention) de controle, (ex : Badge) ex : formation interne) et
autorisation de travail (ex : Permis de feu)

Chubb France Page 8/16
SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de I'entreprise - 85862 Cergy Pontoise Paraphe ..
Téléphone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38 vA4.10t

SCS au capital de 32 576 460 € - TVA FR 46 702 000 522 - RCS Pontoise 702 000 522 - APE 4321A



Chubb

POWERED Y AP| GROUP

Nos marques produils

Chubb Bsich

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL
SIRET : 70200052200962

Contrat de Maintenance
Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

Options supplémentaires a choisir

Matériel

Option

Systéme de Sécurité Incendie

Astreinte téléphonique 24/24 7J/7 avec intervention facturable sous 4 heures

Possibilité d'étre en relation téléphonique avec un technicien dans I'heure qui suit 'appel du client 24h/24 et 7)/7

» Pour conseiller sur les opérations a faire localement sur les centrales
» Pour décider une intervention facturable si elle apparait nécessaire

SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de l'entreprise - 95862 Cergy Pontoise
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Réglementation applicable
Contrat de Maintenance- Extraits du journal officiel de la République Frangaise (Arrété du 25 juin 1980)

VERIFICATIONS PERIODIQUES DES SYSTEMES DE SECURITE INCENDIE DES E.R P.et des S.5.1.

Périodicité Opérations de vérification - Extraits des articles des normes et référentiels Intervenants

1jour  NF S61-933 Annexe L2 Exploitant
Examen de I'ECS du SDI
Examen des états sur FUnité de Signalisation {US) par action sur le {ou les) bouton(s) "essai voyants” éventuels et, dans le cas d'un CMSI, par action sur la touche
“"bilan”. Constat de la signalisation donnant I'état des AE.S./E.A.E.S. et des A.P.S.

1 semaine Article MS63 Exploitant
L'exploitant ou son représentant doit s'assurer, une fois par semaine au moins, du bon fonctionnement de l'installation et de I'aptitude des alimentations électriques
et/ou pneumatiques de sécurité.

1mois  NF $61-933 Annexe L3 Exploitant
Essai de déverrouillage des dispositifs de verrouillage électromegnétique de porte

6mois NF S61-933-art 7.8 Technicen compélent
Pour les SSI de catégorie A comportant plus de deux Z.S., les essais fonctionnels doivent &tre réalisés en deux visites. Installateur qualifié ou son
Référentiel APSAD R13 § 6.1.2 représentant habilité

La totaité de l'installation DI doit étre vérifiée tous les 6 mois.

La fréquence des vérificatons doit respecter une période minimale d'une visite par semestre
Référentiel APSAD R7 § 5.3.2

Les vérificatons périodigues sont effectuées obligatoirement tous les 6 mois

1an Article MS 73 § 2 Technicen compétent
Essai fonclionnel de chaque détecteur autornatique et D.M. Essai de fonctionnement de I'E.A., des dapets et volets. Examen de chaque DAS. Installateur qualifié ou son
Essai des asservissements et des arréts d'installations techniques représentant habilité

Constat de I'audibilité et de la visibilité des dispositifs lumineux et/ou sonores

Test d’élanchéité du local a I'aide d'un infiltrométre suite & des travaux ou sur prescription spécifique.

Constat de la compatibilité de I'agent extincteur et de sa mise en ceuvre avec la nature du risque

Référentiel APSAD R7 § 5.4.1

Vérification des sources d'alimentation. Vérifcation de l'action des déclencheurs manuels

Conirdle des mi- a |a terre - bon fonctionnement de tous les organes reliés a 'ECS

Référentiel APSAD R7 § 5.4.2

Les visites de maintenance décrites au § 5.4.1 doivent étre réalisées annuellement

Référentiel APSAD R13 § 6.1.2.2 .

Liintégralité du local doit étre verifiée, soit par un essai a linfiltrometre, soit par un lacher réel d'agent extincteur avec mesures de concentralions

3ans  Article M573§2 Personne ou organisme agréé
Systémes de sécurité incendie de catégorie A ou B:
Examen de la conformité du S.S.I. au dossier d'identité ;
Vérification des actions de maintenance et essais de fonctionnement
Examen des conditions d'exploitation
Nota: cette visite ne se subslitue pas 2 la visite annuelle réalisée par linstallateur qualifié.

4ans  NF 561-933-art8.1: Installateur qualifié ou son
Remplacement des batteries d'accumulateur ou essai de décharge (tous les ans) représentant habilité
Régle APSAD R7 §5.4.1
Echange standard des balleries de toutes les EAE de l'installation tous les 4 ans

Code de la construction ARTICLEMS 72

ARTICLE MS 58 § 3: toute installation de détection incendie doit faire l'objet d'un conirat d'entretien avec un installateur Appareils ou dispositifs d'extinction et d'alerte soigneusement eniretenus et maintenus.
qualifié. ARTICLE MS 73

ARTICLE MS 68 : Entretien assuré soit par: Avant leur mise en service :

1) Technicen compétent habilité par I'Etablissement - Vérification des appareils et installations fixes

2) Installateur de 'équipement ou reptésentant habilité - SSI de catégorie el B : vérification par organisme agréé

3) Les systémes de sécurité incendie des catégories A et B doivent faire 'objet d'un contrat d'entretien. En cours d'exploitation :

ARTICLE MS 89 : L'exploitant doit : - 1 fois par an, vérification des appareils et installations fixes ou mobiles.

1) S'assurer une fois par semaine du bon fonctionnement de linstallation - 1 fois tous les trois ans, vérification des $SI de catégorie A et B par un organisme

2) Faire effectuer les remises en état le plus rapidement possible agréé

3) Disposer d'un stock de petile foumniture

Code du Travail

Article L. L4321-1 (anciennement Article 231-1) du code du travail

Les équipements de travail et les moyens de protection mis en service ou ulilisés dans les établissements doivent étre &quipés, installés, utilisés, réglés el maintenus de maniére & préserver la sécurité et la sanlé
des travailleurs, y compris en cas de modification de ces équipements de travail et de ces moyens de protection.

Article R4224-17 (anciennement Article R232-1-12}

Les installations et dispositifs techniques et de sécurilé des lisux de tavail sont entretenus et vérifiés suivant une périodicité appropriée.

Toute défectuosité susceptible d'affecter la santé el la sécurité des travailleurs est &liminée le plus rapidement possible.

Article R4227-39 R 732-12-21)

La consigne de sécurité incendie prévoit des essais et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels les lravailleurs apprennent a reconnaitre les caractéristiques du signal sonore d'alarme
générale, 4 se servir des mayens de premier secours et & exécuter les diverses manceuvres nécessaires.

Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins tous les six mois. Leur date et les observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont consignées sur un registre tenu a la disposition de linspection du
travail.

Arrété du 15 mars 2000

Article 6 - § 6. L'exploitant doit disposer du personnel nécessaire & 'exploitaton, 4 la surveillance et a la maintenance des équipements sous pression. Il doit fournir a ce personnel tous les documents uliles &
l'accomplissement de ces taches .

Article 22 - § 1. L'intervalle maximal entre deux requalifications périodigues est fixé a dix ans pour les autres récipients ou tuyauteries ainsi que pour les générateurs de vapeur.
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Réglementation applicable

Certification F'Gaz :

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL
SIRET : 70200052200962

Les certifications F'gaz sont définies par le réglement (CE) n°304/2008 et les articles R. 521-59 et R. 521-60 du code de l'environnement portant sur les activités susceptibles de provoquer des fuites, réalisées sur

1e site d'exploitalion, des systémes de protection incendie et des extincteurs contenant certains gaz a effet de serre fluorés.

Extrait du réglement CE N°304/2008 de la commission du 2 avril 2008 :

Le personnel exercant des activités de contréle de I'étanchéité sur des réservoirs contenant au moins 3 kg de gaz a effet de serre fluorés, de récuparation, dinstallation, d'entretien ou réparation doit 8tre certifié par

un organisme agrée. Les entreprises exergant des aclivités dinstallation, d’entretien ou réparation doivent étre certifiées par un organisme agréee.

Chubb France
SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de 'entreprise - 95862 Cergy Pontoise
Téléphone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38
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Régles de sécurité de nos intervenants

Les issues d'évacuation doivent &tre toujours dégagées et équipées d'un éclairage de sécurité

Les itinéraires d'évacuation doivent étre laissés libres en permanence. Des panneaux fléchés appropriés sont instaliés afin de réduire les distances de
déplacement

Les itinéraires d'évacuation de zones susceptibles d'étre occupées ne doivent pas traverser une zone de noyage. Lorsque cette disposition ne peut étre
respectée, le prescripteur doit étre consulté

Les portes battantes doivent étre munies d'un ferme-porte et, le cas échéant, d'un sélecteur de vantaux. Elles doivent pouvoir étre ouvertes de l'intérieur par une
manceuvre simple, y compris lorsqu'elles sont verrouillées de I'extérieur. Lorsque la concentration d'agent extincteur est supérieure ou égale a la LOAEL, ou en
cas de CO2, les portes doivent s'ouvrir vers l'extérieur du local

Des panneaux d’avertissement et d’instructions appropriés doivent étre mis en place avec les consignes d'action a respecter

Un dispositif doit permettre d'éliminer toute atmosphére dangereuse aprés émission de I'agent extincteur (voir § 2.4)

Conformément a la réglementation applicable sur les lieux de travail (Code du travail...), I'exploitant doit mettre en place des instructions et prévoir des exercices
pratiques destinés & tout le personnel a l'intérieur ou & proximité des zones protégées, y compris le personnel de fabrication, de maintenance ou d'entretien
susceptible de pénétrer dans la zone, de maniére a assurer un comportement correct lors du fonctionnement de l'installation d'extinction

Des appareils respiratoires isolants et du personnel formé & leur utilisation sont recommandés
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Annexe 1

Tarif produits et frais annexes
Tous nos tarifs s’entendent en euros et hors taxe

Alarme formule PERFORMANCE
w10115 Heure de main d'oeuvre en dehors des heures ouvertures
W10000 Heure de main d'oeuvre

Détection incendie formule PERFORMANCE
W10115 Heure de main d'oeuvre en dehors des heures ouvertures
W10000 Heure de main d'ceuvre

Alarme formule VENTE

W10115 Heure de main d'ceuvre en dehors des heures ouvertures

W10000 Heure de main d'oeuvre

Détection incendie formule VENTE

wW10115 Heure de main d'oeuvre en dehors des heures ouvertures

wW10000 Heure de main d'oeuvre

Chubb France

SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de 'entreprise - 95862 Cergy Pontoise

Télephone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38
SCS au capital de 32 576 460 € - TVA FR 46 702 000 522 - RGS Pontoise 702 000 522 - APE 4321A

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL
SIRET : 70200052200962

Unité

Unité
Unité

Unité
Unité

Unité
Unité

Unité
Unité

Tarif (€)

195.13
97.56

195.13
97.56

195.13
97.56

195.13
97.56
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Contrat de Maintenance
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- CONDITIONS GENERALES DE VENTE ET PRESTATIONS DE SERVICES

dans fe cadre des supports de

1 - GENERALITES d'avancement sans que celte

aux

puisse étre
comme une faute etfou une résiliation du ne

de sa volonté ; -1a Sociélé référence
pouvait pas It prévoir  cet icati

inteme au groupe CHUBB

P é s
contrats {ci-apras "le Conirat’) relalils aux ventes et Contrat de son fait et/ou ouvrir un quelcanque droit & empéchement ou ses effets sur son aptitude 3 exécuter 12 « PROTECTION DONNEES PERSONNELLES

prestations de services, réalisées par notra société (ci- indemnité pour le Client ; soit résilier le Contrat pour le Contrat au momenl de sa conclusion ;
- la Société ne pouvail raisonnablement pas &viter cel et données persannelles recueillies sur le Client, ses
empéchamenl ou ses effels

apras la Société) pour e comple du client (ci-aprés "le manquement du Client & ses obligations dans les
Client"}, en France Métropalitaine, dont les détails et iitions indiquées 2 Farlicle "Résiliati

modalités sont indiqués aux Conditions Particulidres et Pour le cas ol le paisment serail di en plusieurs
Bchéances, |e défaut de paiement de fune quelconque  dégat des eaux, una inondation, un orage, la foudre, 2 les intégrer au fichler client de la Société et peuvent

aux Conditions Spécifiques.

Sauf conventions écrites particuliéres, les ventes et des échéances, entrainera 'exighilité de toutes les une

prestations de sarvices de la Sociéé impliguent aulres échéances, méme si elles ont donné lieu & des
[t ion sans iclion des

Afin de gérer vos services au quotidien, les informations

représenlants el safariés, dans e cadre du présent

Sant notammant des événemenls de force majeure tun  Cantrat fort ['objet d'un traitement informatique destiné

un acle de une @lre utilisées & des fins de démarchages commerciales

p Conditions traites. La Société se réserve le droil d'invoquer vis-a- gr
Geénérales, lesquelles constituent le socle de larelation  vis de ses Clienls la compensation partielle ou totale  élecirique/ réseau téléphonique.

inatk imi une tanl par la Saciété que loute autre société appartenant
3ve, Une variation ou une interruption du courant & son groupe. Pour les Clients consommateurs, les
données personnelles du Client ne peuvent &tre

commerciale conformément aux termes de larticle L. entre ses dettes et le monlant de ses factures, quelie Dans les meilleurs gélais, la Société informe e Client utilisées & des fins de démarchages commerciales

4414 V| du Code de Commerce. que soit I'échéance de ses engagements.

intellectuelle et industrielle, de ses études, projels,

par tout moyen approprié de la survenance d'un cas de  qu'en cas d'acceptation expresse par le Client. Les
La Socibté conserve la pleine et enligre propriété En cas de réserves du Client sur une facture, il procéde  force majeure.
au paiement # titre provisoire sur fa base du monlant Les obligalions affectées par la force majeure sont sociétés du groupe ou des sociétés tierces y compris
plans, schémas, dessins, supports de formation et nan contesté. En l'sbsence de réserves formulées sous suspendues jusqu'd ce que celle<i disparaisse. La hors de 'Unlon Européenne, en conformité avec les
logiciels. lis doivent lui Btre retoumés sur simple huitaine ou pour Je cas ol les réserves ne seraient pas Société se rapproche du Client en vue d'aréter, en Régles d' ise Ci i

données recueilies pouront @re transférées a des

ala

demande. I's ne peuvent étre ni communigués, nijustifiées par un motif réel et sérieux, fe Client sera commun, les mesures destinées & permatire un retour CNIL) el les nommes établies par I'Union Européenne
ftions & | appicati >

publiés, ni exécutés, ni reproduits, ni exploités sans réputé avoir accepté cette facture.
autorisalion écrite de la Sociéte.
Le Client est informé que
sont d'étre
conservées pour des besoins strictement

de huit jours pour émelire ses réserves motivées.

informe toute personne pouvant étre amenéa A entrer facture émise. | est expressément stipulé qu'a défaut

en relation avec la Saciété ef se porte fort d'obtenir scn  de paiemenl & Péchéance contractuelie et aprés mise  par &crit comme élant canfidentillas sous réserve que  de S es i tic
(g Jelies informations ne solent pas dans le domaine ainst que le droft de demander la porlabilité de leurs
58S public o

accord de telle sorte que [a Société ne soit pas en demeu
inquiélée de ce fail. ) ré
Le Clisnt peut avoir accés a ces dans effet, une il

las locaux de Ja Société sur demande écrite dans un  immédiatement exigibles & tite de clause pénale,
délai de trente jours de 'appel enregisté. i des intérdts i
2+ FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT

e, Far lettre recommandé avec avis de
ceplion, d'avolr & exécuter sous huilaine, re:

La Société stablit son ofirs sur la base d'une visite Commande de régularisalion dans les 3 mois suivant fite et 2 quelque personne

. Dans I'hypothése ot la Société soumettrait au Client Contrat,
tes conversalions préalablement A 'dmission d'una facture, un décompte 9 - CONFIDENTIALITE

dans les meilleurs délais et

du sur la p des données. Ces données sont
conservées pendanl toute la durée du Contral et, &
lissue de celte période, pendant la durge de la

el ou une facture pro forma, ce dernier dispose d'un délsi Au cours de I'exéculion du Contrat, les Parties sonl prescription applicable & ia relation contractuelle.
) " " G a i .
d

e attr appelées  a
professionnels pendant une durée de lrente jours. il en  Passé ce délai, il ne pourra contester les termas de la

de 15% des sommes dues ser@ signature du Conlrat.
Pendant toute fa durée du Contrat, chacune des Parties
sinterdit de divulguer les informations confidentielles

ci-dessus.
Dans le cas ot le Clienl nadresserait pas une rajatives a lautre Partie sous quekue forme, 3 quelque  9u'en cas de refus ou de demande de restri

avoir a le Client,
i Sont comme Ses représentants et satariés bénéficient d'un droit
toutes les i d'accés, de ification, de iction du trait et

qui les

données el de reveni sur leur consentement, quils
vent exercer en s'adressant au siége de la Société

ou en adressant un mail & privacy@chubb.co.uk.
Le Cllent, ses représentants et salariés sont i

u déjd connies de lautre Parlie avant Ja

ormés
du
Iraitement de leurs données personnelles, la Société ne

que ce soif, sans

p etou des i et une demande dintervention urgente ou liée & des rautorisation préalable et &crite de lautre Partie. pourra plus garantir la parfaite exécution du Contrat, la
cammuniqués par le Clienl, La validiié de I'offre est de Prestations de services non comprises dans le Conrat 19 « RESILIATION gestion de la relation clienl et pourra &tre dans
trois {3) miois. Passé ce délai, [ Société se réserve le ou devant faire lobjel d'une commande, la Sociélé Sjune Parlie manque a ses obligations, ' ite ivre la relalion

droit de modifier les ili inanch e l'offre. @ sans mise en demeure présiable 3 12 guie Partie peul résiier de maniére anlicipée le =N c38de le Client, ses repr et

Cetle offre vient modifier ou

Conditions Générales et délimite le

venles el prestations ds services de la niral “sans pouvor  elever

Toule commande du Cient ne devienl définitive contestation.

qu'aprés acce?mtim écrite de la Société ; celte 5« GARANTIE
valant i mp Sauf

une  quelconql

: N la re
contraire, le Client dans Ihypothése o la transaclion s'avérerail ne pas,

les ion des p selon e tarif en vigueur. Le Contrat & lout moment aprés envoi par letire 83lariés peuvent s’adresser & la CNIL ou toute autre
ggrimélre des Client devra payer cette facture dans le délai prévu au SgLommandée dune mise en demeur

it Canlral ‘ou partie sans effet pendant un défai de quatorze (14)

jours. La Société se réserve la droit de notifier au Client

autorité compélente en matidre de protection des
jdpién en ol éonnéeg personnelles. P
Le Client s'sngage 2 informer ses représentants el

ilkati i i salariés de leurs droits surleurs donnges personnelles
ésiliation de plein droit du Conlrat avant son terme, $9/8 &AﬁSE I Srolts Sur ours dopnges RETon

défini aux présenles. La Société se réserve le droit de bénéficie d'uns garantie conventionnelle pendant une gire, ou ne plus élre, conforme avec les lols et Le Contrat est saumis su droit frangais, A défaul sous-

tralter toul ou partie des prestations, ce que le durée de 12 mals,
Client accepte exprassément.

3 + DELAIS - DUREE

Les délais d'sxécution ou de livraison ne peuvent courit

4 compter da la livraison des,

consentie par Ie constructeur des matériels.

3 m 4 g
malériels. Toulsfais, la garantis ne saurail excé&%?'@e’% nt;

Les matériels sont garanlis contre fout vice de

s applicables & la Sociélé notamment aux 9accord amiable, tout litige relatif au Contrat se b
eaands deS Tégles du commerta intemational visani 2 SOUMIS 2l b ¥iius. si =
interdire le commerce de biens ou de services avec £les Un consommateur, en cas de différend, el suile &

al de Commerce de

certaines personnes physiques ou morales ou entitss  Un échec d'une réctamation écrite du client auprés du

quaprés le versement de lacompte préwu 3 la fonclionnement provenant dun défaut de matidre ou de sujatles 4 des senctions intemationales économiques senvice client ou en labsence de réponse dans un délai

commande Le non-respect des délais de liveaison ou fabrication. Au titre de la garantie, la Société remplacera gff ou financidres. Dans ce el e TAE
v ré) it i, n i i océdure de médiation en contactant ©anso -

fiery 25 le chxev it . mnsomateu ou Iéparera g_gg;ggmf’-" selon son mm"#ﬁ%&',%ﬁé&m&nﬁ gf, aucune indemnité au titre de ladite P™ g con

La Société ne reconnail la validité des pénalités pour  Cette garantie est strictement limitée & la réparation ou 14 . REFERENCEMENT

Sauf avis contraire notifié & la Sociélé lors de

ea)ﬁén% '°"u“rS‘s’h‘.’e'F§ commangde. nnue: UELSES par Ses Servic

retard de livraison ou d'exécution, que pour autant que  au des pigces dé a
la Sogidté en alt, préalablement,  approuvé de loule réclamation pour dommage ou perte. Les
expressément les termés. En toul &tal de e i8ces foctueuses
?énalllés serant plafonnées & 5% du montant Hors Propriéls de la Saciste.
axe de la vente ou des prestations objet de la des pigces ne pourr
commande. augmenter les d8lais de garantie de linstallation ou des
Sauf convention expresse contraire, 'exécution des Matériels. La garantie est exclue: i
prestations de services esl prévue en une seule 1- si I8 vice de fonctionnement provient d'une
vacatlon, Les codls relalifs a 'allongement de la durée intervention effectuée par fe Client ou par un tiers non
des travaux pour relards, interruplions, décalages de, 2CCrédilé parla Socigte. . N
planning, non mise & disposition de la zone de travail oy 2. Si le vice de fonctionnement provient de lusure
suspensions des prestalions de services pour loutes nomale du bien, dune négligence, d'un défaut de
causes indépendantes de la volonté de la Société et surveilance ou denlretien, ou est consécutif & un
non prévues dans un planning commun d'exéculion des Sinistre. o -
travaux, pourront fairs I'objet d'une facturation en sus. 3. en cas de protaction insuffisante das matériels contre
Par aileurs, lors dune suspension des lravaux 18s choes, chutes, intempéries, foudre, gl
ionsat " &

remplacées = deviennent la

la i "
signalure de la Commande, la Sociélé poyrra faire élal 'g“e Pladresso suivants - hilp:/lec.curoop.eul 1 e
Bt ot G, oo son (Eedl s cloy RIS LSS ST TR S o SEl Sl e

cas, lo Client ne pourra dun (1) mois, le consommatsur peut recourir & une

place

http-/iwww,mediationconso-ame.com - 11
Dsuphine 75001 Paris etou en accédant a la
é de i litiges en

& po!
S) e
signes distinctifs, de sa marque es ugu)ss

3 services et autres désignations commerciales 4 litre de

Si vous étes un consommateur au sens du Code de la ion, ces vous
DROIT DE RETRACTATION GARANTIE
Vous avez ledroit de vous retracler du Conlrat sans donner de moti Extraits du CODE de fa CONSOMMATION
dans un délal de quatorze Jours. Le délai de ratractation expire Garantie 1égale de conformité Adt. L. 217-4 - Le vendeur livre un
quatorze jours aprés fa conclusion du Contrat pour les services el bien conforme au contrat et régond des défauts de conformé
quatorze jours aprs la Ivraison du bien poir un confrat de vente. existant lors de la défivrance. Il répond également des défauts
Pour exercer I drcit de rélractation, vous devez notifier 2 votre 0e conformité résultant de Femballage, des instructions de
o ey i

supérieure & un (1) mais, les Parties un état « de toule sorte,
des prestations de services réalisées et matériels livrés uli;'salion, malveilience, ou toute autre cas relevant de
& i |a force majeure.
avent et aprés cetle, suspension. Tout d“Tﬁggﬁ%‘é‘ % en Cab Umobservation partielle ou totale des
de suspension feront Fobjel d'une facturation en sus. prescriptions de montage, de raccordement, de mise en
Pour les contrals & exécution successive, le Contrat Service, d'entretien ou d'exploitatian.
prend effel & la date indiquée aux Conditions La Sociéls informe ses Clienls professionnels de son
Spécifiques. obligation de reprendre gratuitement et de trailer & ses
Sauf disposilion contractuelle contraire, Il est conclu frais tous les DEEE (déchets d'équipements dlectriques
pour une gurée infliale d'une (1) année. Au-deld de la et électroniques) professionnels dont elle  est
durée iniliale, le Contrat esl prorogé pour des périodes. responsable.
d'une (1) année sauf si l'une ou Tautre des Parlies 6+ CONFORMITE AUX REGLES D'ASSURANCES
décide d'y mettre fin et en informe l'autre par leitre Le Client doit vérifier auprés de son assureur les
recommandée avec avis de réceplion trois (3) mois au prescriptions que celui-ci souhaite voir appliquer aux
moins avant I'échéance. En cas de résiliation par fe  ventes ou prestalions de services réalisées par la
Client avanl I'échéance, ce dernier sera teru & une Société. Le cas échéent, la Société est en mesure de
indemnité de rupture gale aux coiits engagés et & la délivrer au Client, lorsque son installation répand aux
perte da margs sur les ventes etiou prestalions de services exigences posées par lesdites régles, le cerfificat ou la
commandées mais non réalisées. déclaration da canformité idoine.
4+ PRIX ET CONDITIONS DE PAIEMENT Sur demande expresse du Client, une étude générale
Saut I . cantraires acce du risque & protéger, en vue éventuglisment d'une mise
par la Saciété, les condilions et modalités de paiement ¢ conformils des installations du Client aveg les régles
sonties suivantes : prescriles par son assureur, sera eﬂectuge eldegnnera
- 30% du montant lotal & Is commande payable fieu a facturation séparée.
ménsg/ianl o { par che 7 + RESPONSABILITE
- sur sHuat l'l- e GVBHCHH-EH r chéque ou La Société s% e n us les
virement, ou & réception des matériels moyens humaei:gaegleleihrr?i:tjees gmﬁﬁ:ﬁk‘?m:e afin
- 5% 2 lamise en service. X . d'exécuter les obligations qu'elle a acceptées et qui
Les prix sont stipulés hors taxe, TVA qppllcable AU JOUr oot des obligalions de moyens. En 2 etan
de la facture en sus. Le prix étant fonction des maténiels  oopieation du drail commun, la responsabilité de la
objets de la vente, des prestations de services, des goqisis ne pourra étre engagée que lorsqu'il sera

référentiels et des oplions retenues, son montant ainsi prouvé qu'elle a commis une faute et uniquement pour

RSB BRTREhulS A GO LENGs modalies de sa fReqls
E;‘i:"r:’;i‘ae's‘:i;'::;:;:::'ﬁ,‘;:’:;f;:':{i:;%eytes drexploiatio..), Tout efus par le Clent da fairs
lient. PIGGEART P LBIESCR 9SS RbME "SRE S

ositif de solvabilité du Clies
intégralement cette demigre de toute ililé en

3l montage ou da Minstallation lorsque cells-ci a 816 mise & sack
dessous) volre décision de réfractation du Contrat au moyen d'une Charge parle contral ou @ 616 réalisés sous sa responsabilté.
déclaration dénuée d ambiguité (par axample, lellre envayée par | ATl L. 217-5. Le bien est conforme au conirat

poste, télécopie ou courrier éleclronique). Vous pouvez utiliser fe 1° Sl est propre a l'usage hebiluellement attendu dum bien
modéle de formulaire de réfractation mais ce West pas obligatore. semblabie el le cas échéant :

Pour que le délar de rétraclation soil respects, it suffl que vous - 8! camespond 4 la description donnée par le vendewr el
trnsmetliez volre: communication relative & lexercice du drok de posséde les quaités que celurci a présentées 4 fachetaur sous
rélractation avant Fexpiration du délai de rétracialion. forme d'échantilon ou de moddle ;

En cas de rétractation de voire part du Contrat, la Sociét vous - 8l présente les qualités quun schetewr peut légitimement
remboursera tous fes paiements regus de vous, y comprs les frais atiendre eu égard ax déclralions publiques failes par le
de Fvraison (3 T'exception des frais supplémentaires découlart du fait vendeur. par le productews ou par son représentant, notamment
que vous avez choisi, b ¢as échéant, un mode de Iivraison aulrs que dans ka publicité ou Métiquetage

le mods mains colteux de livraison standard proposé par la 2° Ou sl présente les caractéristiques définles dun commun
Société), sans retard excessil el, on tout Slat de cause, au phus tard accord par les parties ob est propre 4 tout usage spécial
quatorze jours 3 compter du jour ol la Société est informée de vatre recherché par 'achateur, podté 4 1a connaissance du vendeur st
décision de rétractation du Contrat, Efle procédera au gue ce dernier a accepié.

remboursement en ufiisant le méme moyen da paiement que el Art, L. 21712, - L'action résultant du défaut de conformitd se
quevous aurez utlisé pour la transaction infiale, sauf i vous prescr par deux ais a comper de la défvrance du bien,
convenez d'un moyen différent, entout , Arl. L. 24716 - Lorsque Vacheteur demande au vendeur,
ce remboursement 'occasionnera pas de frais pour vous pendant le cours da la garantie commerciale qui i a été
La Socité pew déférer le remboursemenl jusqu'é ce u'elle it regu consentie Jors de Macquisilion ou de la réparation dun bien
le bien ou jusqu'd ce que vous ayez fourni une preive dexpédion meuble, une remise en élat couverle par la garantie, toute
due bien, la dale retenue &tant celle du premier de ces faits. périede d'immobilisation d'au moins sept jaurs vient s'zjouter &
Vous devrez renvoyer o rendré fe bien, 4 volre agence sans relard la durée de ta garanfia quirestal & couri. Cetle période court &
excessif et, an foul état de causa, au plus {ard i & per de la demande ion de f'achelewr ou de la
que vous aurez communigué 4 la Société votre décision de mise 2 disposition pour réparation du bien en cause, si cette
rétractation du Contrat Ce délai est réputé respecté & vous miss 3 disposiion est postériere 4 la demande dintervention.
renvoyez ke bien avant lexpiration du délei de qualorze jours. Vous Exvalis du CODE CIVIL De f2 garantie des défauls de la chose
devrez prndre en charge las frais directs de ranvai du bisn dans [a vendue Article 1641.- Le vendeur est tenu de la garantie araison
mesure ol celui-ci peul éra avoyé par la Poste, La Societi vous des défauts cachés de la chase vendue qui la rendent impropra
rappefle qus cetle option rest pas autorisée pour les extincteurs et 3 'usage auquel on la destine, ou qui diminuant teflemant cel
qu'elle récupérera ceux-ci directement suf le ieu da iviaison. usage, que Tacheteur ne Faurail pas acquise, ou N'en aurdit

défaut, la Sociélé se réserve le droit de modifier les
vais fonctionnemant ultérieur  de

gonditions de paismanl proposéas el, 3 défaut d'accord s da
du Client, de relusfzr E cost&e ‘?u i, Au_cun I'instaliation entralnant un préjudice pour te Client.
safmELe. o PalfeRs SOlERS S SPREUR KR g monpnaRUiLS AR SEIE AR Be R HEL 86
chéque ou virement. montant qui lui aura été réglé au titre du Contrat.
Tout défaut de paiement dans ce délai fait courir, de La Société ne saurail, par aileurs, lre tenue pour
plein droil, des intérats moratoires au bénéfice de 18 eangnenle des d . sés par e fail du Client
Sociéldé calculés sur le méonlant'HI de |a facture, & ponsa s|dommepee ‘casés.Pacile feil,dujClient

riir du jour suivant ['schéanc fi it sur la factur
g?iusqu{ va dete de mge en ; rle‘rrr?gnlsg[x p:fanch’:g'l
incluse, au laux de trois (3} fois Je taux dintérat légal et 4o " - N

sy . M » = quelle que nature que ce soil en cas d'intrusion et
entraine l'application dune indemnits. forfaitaire pour o, go mein‘t‘ien nan autorisé, frauduleux ou nan, dans le
frais de recouvrement de 40€ conformément & l'article’ ¢ ciame informatique inl’égré Aloy en relation avec
D441-5 di i . , la Société . i i
oUrTa, auuc?\%?f. é’:ﬁn‘;‘ﬂsé'éﬁ e IEE_Qéoc‘d‘lrign Be90tet linstallation du Client.
les ventes ou prestations de services en cours, st o8 LFa RCEMAJEURE pas responsable de Ia non-
quelles que soient leur nature el leur niveau - Ao a. ,
exécution de ses obligations si: - celle-ci estdue dun

ou d'un tiers.
En loul état de cause, la Société ne saurait 2tre tenue
le des directes ou ir

Chubb France

'est sngagiée qu'a l'égard de la du donné qu't indre prix, s les avait connus.
bien résukant de manipulations autres qua celles nécessaires pour Article 1648, - L'action résuttant des vices rédhibitoices doit ére

établic la nalure, les caractéristiques ot ke bon foncionnement s ce snientée par acquéreur dans un délai e dewx ans & compler
bien. de la découverts du vice DOCU-5103-9

FORMULAIRE DE RETRACTATION
Veuibez compiéter el rervoyer le présent formulsire uniquement si vaus souhaitez vous régacter du contral. A Fattention de Chubb
France :Jelnous (") vous notiianotifians (*) pax la présente malnotre (‘) téuactation du contrat portant sur la vente du bien (*}ipour la
prestation de services {*) chdessaus :

Commandé le ("} regu e (*): / ™
Royez la mention inutile
Nom du (des)

Adresse du {des)
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ARTIGLE 1% : GENERALITES

Les présentes conditions particuliéres complétent les
Conditions Générales applicables aux ventes ef
Prestations de services réalisées par la Société pour le
compte du Client.

La Société respecte les lois et réglements applicables & ses
achivités {Régiements ERP el IGH, Code du Travail, Code
de la Construction et de I'Habitation,...). Si, en cours
d'exécution du Contrat, des modifications étaient
apporiées 2 la réglementation en vigueur au jour de
la conclusion du Confrat, la Société en informerait le
Client qui prendrait les décisions quil jugerait bon de
prendre et supporterait le colt fié & Févolution,
V'adaptation ou la modification des Malériels etiou des
Prestations de services.

Contrat de Maintenance
Devis N°6000037375§/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751
—— CONDITIONS PARTICULIERES DE VENTE ET PRESTATIONS DE SERVICES

confidentialité conformes aux régles del'art. Le Client
peut avair accés & ces enregislrements dans Jes locaux
de la Société sur simple demande écrite.

3.3 Intervention ponctuelie
La Socisté effectus, sur demande ponctuelle du
Clienl, quil soit abonné ou non, toutes ventes et/ ou

La Société ne réalise aucume intervention sur les pro-

grammes etfou logiciels équipanl les Matériels autre que

|a mise & niveau des logiciels de sa marque.

Le Cliert prend les mesures compensatoires et mel en
quil juge né ire pour remédier 3

Imdxspombdné des Matériels lors des opérations de

et avant quelles n'aient lieu en

Prestations de senvices rendues pour
quelque cause que ce soil, et notamment, un
i if, une foration des
Malériels, une intervention d'un liers non accrédité par
laSociéte.
En eas durgence ou lorsque 'stablissement d'un de- vis
est impossible, les travaux sont effectués en régie aprés
accond du Client

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'INTERVENTION

cas de panne, afin de préserver la sécurité des
personnes et des biens.

Toute intervention effectuéa par la Société an raison
dune panne ou d'un dysfonctionnement de [nstal-
lation consécutif 3 une faute du Client {nolamment
cablage sectionné, Matériels endommagés,..) ainsi
quen cas de force majeure donnera liew & facturation des
frais occasionnés (déplacement du personnel, main

demande de formation, celleci adresse au Clienl, avanl le
début de la formation, une convacation normative pour
chaque participant & la formation. Cetle convention précise
Ies modalités tle déroulsment da la formation.

6.5 Report et annulation

Toute demande de report ou dannulation devra par-
venir 3 la Société au mwins trente jours ouvrables
avant la date fixée. Faule de quol la Société sera en droit
de faclurer upe participation aux frais engagés égale &
50% de la valeur de la prestation prévue et 75% de la
valeur de la prestation prévue si lannulation intervient 7
jours auvrables avant la date fixde.

Toutelois cette faculté ne pourra plus étre exercée par le
Clisnt dés [a frmation commencée.

En cas d'annulation la veille ou sur place, lindemnité

d'eouvre, remplacement de pié do Ma i
ARTICLE 2 : MODALTES D'EXECUTION DES Les interventions sont réalisées par des fechniclens  yigls, ), P! plecess ou e facturée sevrademﬂ% de Ia' prestation prévae.
VENTES DE MATERIELS diment accrédités lesquels présenteront lewrs cartes " En cas d'abandon ou d'absence dun parlicipant au

On entend par Matériels tous les équipements de
séourilé incendie (cenlrale, détecteurs, diclencheurs
manuels, extincteur, BAES, RIA, pidces délachées,
pidces de rechange, charges,...) que la Société vend & ses
Clients.

La propriété des Matérisls est transférée au Client
lorsque fesdits Matériels, identifiés au nom du Client,
quitent les locauwx de la Société (usine, agence,..) pour
8lre livrés au Client ; fes Matériels voyageant aux risques et
périls duClient.

professionnelles 4 la demande du Client. Ces Inter-
venlions donnent lieu & ['établissement d'un rappodt visé
par le responsable désigné par le Client; ce visa, par
cachet ou signature apposé sur le documenl papier ou
sur lo terminal PDA, atieste de I'exécution des Prastations
de services. Un exemplaire est remis au Client sur placa
ou lul est envoyé par email

Le rapport menticnne toutes les annolations desti-
nées au suivi lechnique des Matédels, La Sociélé pro-
posera au Clienl les aclions coreciives ou mesures
damélioration qu'slle préconise dans le cadre des

Le délai de livraison est précisé sur lofre de la Sociéte
at court & compler da T ion de la du
Client.

Le Client dispose d'un délai de 3 jours ouvrés a
compter de Ia livraison des Matériels pour informer la
Société de lexislence de lout vice apparent. A défaut, les
Malériels sont répulés réceptionnés sans réserve. La
Société s'engage 4 asswer la disponibilité des piéces

Le Client s'engage 4 :

- permelire 3 la Société d'accéder aux Matériels et de
réaliser les Prestations de services, notamment fui
fournir & ses frais les mayens spéaﬁques d'aceds aux

La Saclé!é b les

i aux de vérification ou
maintenance dans la mesure ol les Matériels sy
adaptent et, dans e cas contraire, suivra les instruc-
tions préconisées par le fabricanl des Matériels.

ARTICLE 6 ; MODALITES DEXECUTION DES
PRESTATIONS DE FORMATION

6.1 Nature,objet et durée des formations

La nalure, abjet, durée des formations, les moyens
pédagogiques et techniques mis en ceuvre, les
connaissances fequises pour suivre les formations, les
modaliés de confrble de connaissance et la nature des
dipldmes  sanctionnant  éventuellement le bon
déroulement des formations ainsi que leurs prix et
modalités de réglement, sont définis dans le catalogue
de la Socété, dont le Client reconnait détenir un

Matériels (nacelie, aux
ions en vigueur, cetle dsposmon ne

délachées indispensables & l'ufifisation des Matériels
pendant au minimum un an aprés la fin de leur
commercialisation.

ARTKCLE 3 : MODALTTES D'EXECUTION DES
PRESTATIONS DE SERVICES

On entend par Prestation{s) de services, linstallation, 1a

s'appligue pas aux échelles mobiles et non-fixées, qui
ne peivent pas étre utifisées paries intervenants de la
Société ;

- assister aux opérations de mise en service / véri-
fication / maintenance / dépannage ou de se faire
représenter par le mandataire ou préposé de son

plaire el avoir pris parfaite connalssance. Il
reconnait A ce fitra avoir requ de fa Société une infor-
mation compléte.

Toutefois, les catalogues, notices, prospectus, dé-

pliants et matériels exposés ne constituent pas des

ofires fermes de la Société, Celle-d se réservant en  effet

la possibililé d'y apporter & tout moment les

amélioralions at modificaions qu'elle jugersit uiles, sans
ax

cours de la formation, le Clienl sera facturé en totalité
par la Société. De son cote, la Société s'en- gage 3
rembourser les frais d'inscription si elle étall contrainte
d'annuder uneformation.

6.6 Remplacement de participant

Dans le cas oll il s'avérerait que les participants
inserils sont d'un niveau ou d'une qualification pro-
fessionnelle insuffisant, la Société se réserve le dioit d'en
informer Je Client et demander le remplacement des dits
candidats.

La Sociélé offre la possibilité au Client de remplacer le
participant qui ne peut assister & la formation par une
autre personne de son choix ayant le mame profil et les
mémes aplitudes.

8.7 Suivi de la formation

Le Client s'engage & donner toutes facilités aux par-
ticipants pour leur permetire de suivre la formation dans
les meileures conditions possibles.

Pour toute formalion sanctionnée par un examen : un di-
pldme officiel ou un certificat est délivié eux personnes
ayant participé 2 l'intégralité de la formation et cs, aprés

intégral de la fas d

Au cas olt les frais de formation ne seraienl pas ré- glés
3 la demande par l'organisme payeur extérieur, la

mise en service, la védfication, et la maintenanc e choix; N . dlre tenu do les Société des frais de at les frais
(préventive el curative) de Malériels réalisées par la Socigte - metre 4 la disposition de la Société tous les do-  effectutes, ou encours de commands. annexes de resfauration et d'hébergement au Client,
danclecare Guneintervention, que les Matériels alent oy CUments nécessaiies (dossier didentlé, plans, o, oo oo pnciuoon soldairoment débifice 4son égard,

non &té vendus par la Société. Les interventions se font
soit sur abonnement, soit sur demande ponctuslle du
Client. En contreparfie des Prestations de services, le
Client verse 2 la Société une redevance dontiemontantest
fixé dans l'offfe. Le prix est fonction des Prestations de
senvices, du nombre de visite de vérificalion, des Matériels,

document dintervention Utérisur sur ouvrage,...) et lui
signaler tout fail se rappartant aux Matériels et/ ou
Prestations de services ou & leur environnement
{modifications des locaux, conditions d'exploita-
tion,...);

- communiguer & la Société les dléments relatifs 4 la
présence éventuslle d'amiante, de fibres d’amiante ou

Les dates, heures, durées, lieux, thémes et nombre de
participants des séances modulaires de formation sont
fixés d'un commun accord entre fe clisnt et la Socléte.
Le dlient mettra & la de I de la

Un forfail de déplacement de 69 € HT sera appliqué par
déplacement.

6.8 Responsabilité

Socidté un local pouvant servir de salle de cours el,
dans ls cas dexercices sur fau résh, le lemain ainsi que

ta ilité de la Société ne saurail &tre enga-  gée
en cas de dommages liés directemend ou indirec-  tement
aux événements suivants :

térentiels el /i plions retenues. La modification i i Ui ;
:fnrzjr:s é,émel:‘u,::; Iorsrs:son in;wemion lla de matériaux contonant da amiante sur son srte, ainsi |05 produits combustibles liquides et solides - N ct ou des instruc-
y - ) " ' que les i ons sur son élat de : . tions, oonsells et ordres des formaleurs par les
Société constato un nombre ou une typologia de Matériels fouri gatuement fénergie e, I cas échéar, les Pour sa part la Société déldgue un formateur et participants;
différent(e) de celui ou celle indiqué(e) par le Cllent) de séourité aprés vaiidation s'engage & foumir lorsque nécessaire le malériel - Non-respect du R gglement inférieur de la Société et

entraine Lne modification du prix. Le prix ne pr

jamais:

-le des batteries d' les
consommalyes {piles,...};

- le co0t du dépannags {main d'ceuvre, frais de dépla-
cement ot foumiture des pidces délachées) sauf si
['option esl souscrite ;

- le colt des interventions hors heures et jours ouvrés  sauf
sil'oplion “Astreinte® estsouscrite;

- lg remplacement 3 fitra gracieux des dé-

par le service Séowilé de fa Société ;
- Vinformer des régles dhygiéne et de sécurité appli-
cables au sein de |'&tablissement el participer aux
analyses de risques nécessaires pour cadrer les
conditions dintervention de 1a Société. La Socislé
pourra refuser dintervenr si la sécurité de ses
techniciens nest pas assurée (notamment en cas de non-
respect da la réglementation par le Clienl) ;
= l'informer préalablemsnt des condilions et modalités

factueux aprés [a période de garantie ;
- les coiits engendrés par un événement de force
majewre, lefait d'un iers ou une faute du Client.

i relatives alx essais sirénas,
Al'accessibilité A certaines zones,...;
- respecter les dispositions du Code duy Travail rela-

pédagogique et technique adaplé au programme de
formation.

La Société peut également sur demande du client st
selon disponibilité et tarifs en vigusur mettre un tetrain 3
disposition de celui-ci.

6.3 Formation professionnelle

Pour les formations entrant dans le cedre de la formation
professionnelle, e montant payé par le client peut venir en
déduction de la contribution patronale au financement ds
la formation professionnelle continue, sous 'une des
réserves stivartes :

- Le Client s'engage 3 faire participer a ce type de for-

des Consignes de sécurité portées & la connals- sance
des participants ;
- Qualification professionnelle insuffisante du partici- pant
par rapport au niveau dinscripbion requis.
Le Client poura, selon les circonstances, &tre amené &
répondre civilement, des dommages corporels et/ ou
matériels résultant directement ou indirectemenl des
fautes qui pouraient élre commises par ses em- playés,
collaboratewrs ou sous-lraitants au cours de Ia formation.
1l s'angage 4 ce titre, & faire son affaire personnelle de la
souscription, auprés d'une Compa- ghie noloirement
solvable, d'ume police d'assurance couvrant les risques
encourus A ce titre pour des monlants suffisants.

Taute Prestation de service qui n'est pas incluse dans le ey ux des s - L& mation les merrbr.% de ?D" personnel aPparlenanl, Chacune des parties fera son affaire de sa respon-

prix est facturée au tarf en vigueur au jour de fa G pect par lo 4 ce titre, 2 Ine des catégories profes- sabilité d'employeur vis & vis des accidents corporels qui

Prestat client de Fun quelconque des engagemenls Ci-dessus sionnelles suivantes : Chef du service sécurilé ou pourralent surveni 3 I 1on des séances el ob des
restation. ne peuvent Bireimputées & fa Société. adioints, agenls de surveillance, sapeurs-pompiers

3.1 Vérification/maintenance préventive
Conformément atix textes en viguaur, la Société vérifie une
{1) ou plusieurs fois par an, selon ce que prévait V'offre,
létat de fonctionnement des Matériels. La périodicité est
convenue entre les Parlies avec une tolérance conforme &
la régiementalion el/ou aux nomes i Au moins

ARTICLE 5 : LIMITES DE PRESTATIONS DE SERVICES

Le Client respacte les préconisations d'utilisation du
constructeur des Matériels. Dés lors, la Société ne
saurait &tre tenue pour responsable des préjudices
subis par le Client du fait d'une utiisation des Matériels

dix {10} jours avant fintervention, la Société communique
au Client 1a date, 'heure et le nom des techniciens devant
intervanir.Sile Cliant décide d’annuler Vintervention, if doit
la faire au plustard  deux (2)jours avant qu'slle n'aftiieu
sansquoiellesera facturée autarf en viguewr. Lintervention
aliendu lundi auvendredide 0Bh00 & 12h00 et de 14h00
418h00.

3.2 Maintenance curative

Le Client a I'obligation de signaler & la Société tout dys-
fonctionnement des Matériels et de décrire aussi préci-
sément quie possibla le{s) dysfonctionnement(s) constaté(s).
La date et lheure de réception de la demande enregishiée

forrmie & celles-cl.

d'entreprise, gardiens, membres du CHSCT, équi-
piars dg dewdimaintervention.

- Le Client s'engage & intégrer la formation comme
partie d'une formation professionnelle dispensée par
aileurs, & une catégorie de personnel donl la
fonction Implique nécessairemenl une bonne

- prt i

La Société n'est pas des
contrBles et essals qui doient elra réalisés P le
Client et les de

Les modalités des enseignements dispensés par fa
Société, seront formalisées,  la demande du Client, par

quotidiennes et périodiques au sens des normes
applicables. Par aillewrs, les intervertions relevant de
I'exploitation normale du systéme sont exclues des
Prestations objet du présent conbrat telles que, sans que
cette Histe soit limitative, fe réanmement des cenlrales, la
mise en‘hors service de pointsffonclions, la remise en
position d'atiente de D.A.S. (Dispositifs Actionnés de
Sécuritd).

Le CI»ent [a\t son affaire personnelle da I'application des

par la Société fera foi en cas de La Société
intervient afin d'étabiir un diagnostic et dépanne dans les
délais indiqués dans son ofire. Selon I'option retenue par
le Client, le dépannage est inclus dans le prix ou facturé en
susautarifenvigueur.
La Client reconnait que toutes les conversations té-
i sont libles d'étre i et
conservées. Le Client informe toute personne pouvant étre
amenée A enirer en relation avec 1a Société et se porte fort
dabtenir son accord de telle sote que la Société ne soit
pas inquiétée de ce fait. Ces enregistrements sont
réalisés pour des besoins strictement professionnels et
sont conservés dans des condifions de sécurité et de

SIEGE SOCIAL : Parc Saint Christophe - Pole Magellan 1 - 10 avenue de 'entreprise - 95862 Cergy Pontoise

postées sur les rapports
d‘mlervenncn la responsabilité de la Société ne
pouvant Btre recherchée en cas de dommages si
lesdiles préconisations/observations n'enl pas été
respectées parle Cent,

Pour les Matériels non vérifiés/maintenus ou non
couvests par la garantie contractuslle de la Société,

une C de Formation F Le Client
précisera également A ce litre sur le Formulaire
dlinseriplion s'il confie & un organisme tiers, en toul ou
partie, la gestion de sa participation obigatoire.

6.4 Inscription

Les inscriptions aux formations s'effectuent par
I'envoi de lacompte et du formufaire d'inscription pré-
rempli, daté et signé par le Client, au moins trois
semaines avant la date du premier jour de la forma-
tion retenu. Toute demande dinscription & une forma-
tion de formation devient définitive aprés paiement de
l'acompte de 30% du montant H.T., TV.A comprise,
joint au formulaire d'inscription.

Les inscriptions sont enregistrées dans leur ordre
damivée, et donnent lisu & un accusé de réception. A
défaul d'avoir reu ce formulaire d'inscription ac-

cet'le demiére contrdls, p a toute

ion, leur élat de i et vérifie leur
adéquallon au nsque La corection des écars
constatés (dysfi ité,...) fera
Tobjet d'un devis. La responsabilité de la Société ne pourra
pas Bire engagée pour ces écarls avantieur comrection.
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& de I'acompte dans les délais sus mention-
nés, la Sociéts, en cas dimpossibilité d'accueillir les
pariicipants, se réserve la facullé de retarder la date
de formation souhailée par le Clienl et de proposer
une date ultérieure de formation.

Encas d'acceptationet da validalion par laSociétédela

Téléphone : 01.30.17.37.37 FAX : 01.30.17.37.38
SCS au capilal de 32 576 460 € - TVA FR 46 702 000 522 - RCS Pontoise 702 000 522 - APE 4321A

divers stages de fomation et ce dams le res- pecl des
dispositions  réglementaires en matiere de
responsabilité civile et de la Jégislation du travail sauf 'l
ressortait et élait démontré que la responsabilité de
Fautre partie était engagée.
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Chubb

POWERED BY AP GROUP

Nos marques produits

LILLE SERVICES SYSTEMES
16A RUE HARALD STAMMBACH

59290 WASQUEHAL

l SIRET : 70200052200962

Chubb Bsicii

Contrat de Maintenance
Devis N°60000373755/1 du Mardi 19 Septembre 2023 - Client n°335751

Chubb

powereD BY APi GROUP
Cher Client,

Soucieux de vous apporter le meilleur service dans votre volonté de vous protéger contre le risque
incendie, Chubb france continue & se moderniser. Ainsi, nous avons le plaisir de vous informer que nous
avons fait évoluer les outils de nos techniciens, de nos équipes commerciales et de notre support
administratif.

A
hd

[AA)

Nos techniciens sont désormais équipés d’l-phones intégrant une application métier les
accompagnant dans leurs opérations de maintenance et de dépannage.

di - e :
B Nos commerciaux disposent d’'un logiciel d’étude de prix leur permettant de vous proposer une
couverture de contrat claire et exhaustive.

@ Nos managers et supports administratifs disposent d’un nouveau systéme d’information
faisant le lien entre les différents outils terrain.

Ces changements visent a vous apporter :
- Plus de clarté et de transparence dans nos relations

- Des devis et contrats clairs et récapitulant 'ensemble de vos besoins grace a notre nouvel outil
de chiffrage plus simple et plus moderne

- Des rapports d’intervention au format parfaitement exploitable pour comprendre ce que nous
avons réalisé chez vous et nos recommandations pour une meilleure sécurité

- De factures avec un format simplifié pour une meilleure lecture et compréhension.

- L'accés a un espace client en ligne ol vous retrouverez vos rapports, vos factures, les devis en
cours et un suivi détaillé de 'avancement de nos prestations

Ces changements pourront vous étre expliqués par nos équipes lors de nos interventions alors n’hésitez
pas a les solliciter.

Nous profitons de ce message pour vous indiguer que nous confirmons notre engagement éco-
responsable en limitant 'usage du papier nous faisons évoluer notre offre digitale pour vous : nous vous
proposons de recevoir vos prochaines factures par mail mais également d’opter pour le prélévement
automatique pour simplifier les traitements administratifs.

e-facture : Inscrivez-vous en cliquant ici muni de votre numéro client figurant sur votre facture.
(\5 Prélévement automatique : Inscrivez-vous en cliguant ici muni de votre numéro client figurant
sur votre facture.

Nous vous remercions de votre fidélité et vous prions de croire, cher client, en I'expression de nos
meilleurs sentiments.

Chubb France
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INFORMATION IMPORTANTE

INSCRIPTION OBLIGATOIRE SUR LA PLATEFORME TRACKDECHETS

Madame, Monsieur,

Le Ministére de la Transition Ecologique a développé un nouvel outil
OBLIGATOIRE visant a dématérialiser I’ensemble des bordereaux de suivi des
déchets dangereux.

En tant que producteur de DASRI, il vous est dés lors demandé de vous inscrire sur
la plateforme TRACKDECHETS.

Si tel n’est pas encore le cas, nous vous invitons a le faire a I’adresse
https://app.trackdechets.beta.gouv.fr et a nous communiquer votre numéro SIRET.

Sans cette inscription nous ne saurions vous garantir la tragabilité que la
réglementation vous demande.

N’hésitez pas a nous contacter au 01 64 97 68 50 pour la moindre question relative
a TRACKDECHETS et au suivi de vos DASRI.

Action
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CONVENTION DE COLLECTE

DES DECHETS D’ACTIVITES DE SOINS

Entre les soussignés :

NOM DU CLIENT : LYCEE VALENTINE LABBE
ADRESSE: 41 RUE PAUL DOUMER
CODE POSTAL: 59110

VILLE : LA MADELEINE

Tel: 0320630271 Portable :

Fax: Mail : Benoit.bevenot@ac-lille.fr

Numéro de Siret : 1959012280001319590122800013

ET
La SOCIETE SERVICE ACTION SANTE S.A.S
Dont le siége social est situé au : 5 rue Gutenberg -
Z.1. de la Mariniére - Bat B— 91070 BONDOUFLE
TéL : 01.64.97.68.50
CODE CLIENT Site internet : http://www.serviceactionsante.fr
NORO0091 E-mail : sas@sa-sante.fr

Retrouvez nous sur Facebook : Service Action Santé
Inscrit au RCS de Corbeil n° B 402 258 032 code APE : 38127
Représentée par le président Monsieur D HENRY
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Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 OBJET ET VALIDITE :

La présente convention a pour objet : la fourniture et le remplacement des conditionnements ; la collecte, le
transport des déchets d’activités de soins a risque infectieux (DASRI) n°® ONU 3291 vers des centres de
traitement.

La convention est conclue pour une durée d’un an (année civile du 1* janvier au 31 décembre). Elle se
poursuivra par reconduction expresse dans une durée ne pouvant excéder 3 an soit jusqu’au 31/12/2025.
Sauf dénonciation par I’'une ou I’autre des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, 3 mois
avant son échéance au 31 décembre de chaque année soit au 1" octobre au plus tard.

Passée cette date aucune dénonciation ne pourra étre accepice.

En cas de non-respect des conditions convenues a la présente convention, SAS se réserve le droit de résilier
celle-ci sans préjudice de dommages et intéréts.

ARTICLE 2 DEFINITION DES DECHETS :

Par Déchets d’Activités de Soins a Risques Infectieux (ci-aprés désignés les « DASRI »), il convient d’entendre
Déchets dangereux d’activités de Soins a Risque Infecticux et assimilés au sens des articles R1335-1 et suivants
du Code de la Santé Publique lesquels nécessitent en raison de leur nature, d’étre éliminés par incinération ou
prétraités par désinfection.

En toute hypothése, le client s’engage a ne pas déposer dans les matériels de collecte d’autres déchets que les
DASRI définis ci-dessus sauf & engager sa responsabilité.

Le client reste seul responsable du chargement et de la qualité des DASRI déposés dans les matériels mis a sa
disposition, les avis et contrdles éventuels de SAS ne décharge pas le client de sa responsabilité.

SAS se réserve le droit de refuser tout conteneur & déchets : non conforme 2 la réglementation en vigueur ;
incompatible avec son centre de traitement ; non fourni par ses services.

Dans tous les cas, si SAS trouve des déchets autres que les DASRI définis ci-dessus, il renverra alors aux frais
exclusifs du client, les déchets dans la filiére de traitement appropriée.

ARTICLE 3 NATURE DE LA PRESTATION :

3.1 Conditionnement des DASRI

SAS mettra a disposition du client les matériels nécessaires au conditionnement des DASRI conformément aux
conditions définies au contrat et a I’arrété du 24 novembre 2003 modifié par ’arrété du 6 janvier 2006.

Ces conditionnements offrent toutes les garanties de sécurité lors de leur manipulation (étanchéité, inviolabilité
du systéme de fermeture, résistance du matériau, transport) et de signalisation (nature des déchets, nom du
producteur, pictogramme réglementaire). (Cf : Annexe 3)

Le client devra veiller a ce que, conformément a ’article R1335-5 du code de la Santé Publique, les DASRI
soient séparés des autres déchets dés leur production.

Le client s’assurera que chaque matériel de collecte DASRI soit sans marques de dégradations, étanche et fermé
définitivement avant sa collecte et qu’il soit marqué ou étiqueté conformément & la réglementation en vigueur et
en particulier aux dispositions réglementaires prises pour ’application de la loi du 5 février 1942, modifié dit
arrété TMD relatif au transport des matiéres dangereuses et des articles R1335-1 du Code de Santé Publique, ce
afin qu’il puisse se différencier des ordures ménagéres par un signe distinctif attirant I’attention sur la nature du
déchet transporté et apporté sur le lieu de traitement.

Les matériels devront étre identifiés conformément 2 la réglementation étant précisé que 1’acceptation par le
prestataire n’exonerera pas le client de sa responsabilité.
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3.2 Enlé¢vement des DASRI

Compte tenu de la quantité de DASRI produite par le client sur le site, SAS procédera a I’enlévement des
DASRI selon les fréquences définies entre les parties, conformément aux dispositions de I’arrété du 7
septembre 1999 relatives a la durée maximale entre 1’évacuation des DASRI du lieu de production et le
traitement final modifié par I’arrété du 14 octobre 2011 et par I’arrété du 20 mai 2014.

Rappel : la réglementation relative aux modalités d’entreposage des déchets d’activités de soins a risques
infectieux et assimilés et des piéces anatomiques fixe la durée maximale entre la production effective des
déchets et leur élimination (ou préiraitement), en fonction de la quantité (Q) de DASRI produits :

- 3 mois; si Q < 5Kg/mois

- 1 mois ; si 5Kg/mois < Q <15 Kg/mois

- 7jours; si 15 Kg/mois < Q <100Kg/semaine

- 72 heures ; si Q > 100 Kg/semaine

Tout enlévement de DASRI sur le site fera I’objet d’une vérification par SAS. En cas de non-respect d’un des
éléments précités compromettant la sécurité a la collecte, au transport et au déchargement, SAS se réserve le
droit de refuser le chargement. Les déchets concernés ne pourront étre enlevés et devront étre repris par le
client.

Aprés I’enlévement des DASRI, SAS les transportera vers I’installation de traitement.

Chaque enlévement des DASRI fera I’objet de la remise au client d’un bon de « prise en charge » ou
« Bordereau de suivi des déchets » signé par SAS. Un état récapitulatif des incinérations sera délivré
annuellement. Les sites d’incinération ont tous un agrément préfectoral pour le traitement des DASRIL

3.3 Transport des DASRI vers le centre de traitement

SAS assure le transport des DASRI vers les centres de traitement désignés en Annexe 1 de la présente
convention.

Les DASRI remis par le client & SAS seront traités dans des installations de destruction autorisées
conformément & la loi n°76-653 du 19 juillet 1976 relative aux installations classées sous la protection de
’environnement et a I’arrété du 20 septembre 2002 relatif aux installations d’incinération et de co-incinération
de déchets dangereux. Toutefois, en cas de refus d’acceptation par le(s) centre(s) de traitement pour une raison
de non-conformité du déchet ou pour toute autre raison diment justifiée, SAS s’engage a en informer le client
dans les plus brefs délais. L’intégralité des surcoits sera supportée par le client.

ARTICLE 4 ENGAGEMENTS ET GARANTIE REGLEMENTAIRE :

SAS garantit au client qu’il dispose d’un centre de traitement secondaire conforme aux dispositions de I’arrété
du 7 septembre 1999 modifié.

SAS s’engage a assurer le transport des DASRI dans les conditions conformes a la réglementation ADR.

SAS s’engage a respecter les durées pour la collecte et le transport fixées dans la présente convention et
permettant au Client de se conformer aux délais réglementaires qui lui sont imposés pour I’élimination des
déchets qu’il produit.

SAS certifie avoir déclaré ses activités aupres de la préfecture de son département.

SAS s’engage a respecter la 1égislation en vigueur concernant ’exercice de sa profession en matiére de sécurité
du travail.

De son coté, le client s’engage a utiliser les matériels mis a sa disposition dans les conditions normales lices a
son activité. Il s’engage a respecter les prescriptions du fabricant, notamment en respectant les limites de
remplissage et la compatibilité des produits éliminés avec le matériau des conteneurs.

A défaut sa responsabilité sera engagée et il devra des conséquences directes ou indirectes de ses non-respects.
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D’une maniére générale, le client s’engage a exclure de ses déchets ceux interdits a I’incinération dans une
usine d’incinération par I’arrété du 20 septembre 2002 a savoir :

- Les sels d’argent ;

- Les produits chimiques provenant des développements ;

- Les clichés radiographiques ;

- Les produits chimiques explosifs et hauts pouvoir oxydant ;

- Les déchets radioactifs et mercuriels

- Les piéces anatomiques ou cadavres d’animaux importants destinés a la crémation ou 1’inhumation ;
- Les substances solides inorganiques ;

- Les bombes aérosols

ARTICLE 5 TARIFS ET PRESTATION CHOISIE : *conditions tarifaires valables jusqu’au 31 décembre 2023

| Fréquence de collecte QUINZAINE
Fourniture CARTON DE 50L - FUT DE 30L ET FUT DE 60L )
Montant TTC* annuel de | PASSAGE :20.40 €
I’abonnement Cl11:14.30 €

FUT30L : 19.00 €
FUT60L : 24.60 €

Montant TTC *a régler FACTURATION MENSUELLE

(*) Nos tarifs sont calculés avec une T.V.A 4 20 %. En cas de changement du taux, nos prix seront modifi€s en conséquence.

ARTICLE 6 MONTANT DE LA PRESTATION

Le prix de chaque FORMULE ne peut étre modifié et sera valable pendant toute la durée de la convention
annuelle.
Le client pourra acheter d’autres conditionnements ponctuellement et selon ses besoins.
(Conteneur carton doublé plastique de 50 L et/ou Collecteur aiguilles en polypropyléne vendu par lot de 3
minimums)
Nos prix pourront étre révisés en hausse ou en baisse a compter du 01 Janvier de chaque année d’apres la
formule paramétrique ci-dessous, basée sur I’indice des prix a la consommation du BMS Autres Service tableau
25N.

P= Pox S*

So* Po : Prix en vigueur avant indexation * S : Nouvel indice octobre  * So : Indice octobre précédent

Toutefois, nous pouvons étre contraints d’augmenter nos tarifs au-dela en cas d’augmentation soudaine et
imprévue des cofits inhérents a ’activité (hausse significative des carburants, des centres incinérateurs...).

ARTICLE 7 FACTURATION ET REGLEMENT :

Une facturation annuelle sera établie, le réglement aura lieu avant la date d’échéance de la facture par
prélévement, virement ou chéque.
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ARTICLE 8 ASSURANCE :

1l informe le client qu’il a souscrit une police d’assurance responsabilité civile professionnelle au titre de la
présente convention (cf. Annexe 2). De son cdté, le client déclare étre titulaire d’une police d’assurance
responsabilité civile professionnelle couvrant les risques inhérents 4 son activité et s’engage & maintenir cette
garantie toute la durée du contrat.

ARTICLE 9 CONTESTATION :

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée du contrat, seront jugées conformément 2 la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social de la : Société SERVICE ACTION
SANTE.

FAIT en 2 exemplaires, Le.....ddl ol 60

Signature et Cachet du CLIENT Signature du PRESTATAIRE
(Précédée de «lu et approuvé») (Service Action Santé)

L wer;g
Z1 de la Mariniére
91070 BONDOUFLE

TélL : 01 64 97 68 50
Siret : 402 258 032 00042 - APE 3812 Z
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FICHE DE LIAISON

Merci de bien vouloir noter vos horaires de présence et vos jours de fermetures :

JOURS MATIN

APRES MIDI

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

INFORMATION POUR LA COLLECTE : C.GEN + C11 + FUT30L + FUT60L

(Itinéraire, Jour de marché, Emplacement des conteneurs...)

NORO0091
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ANNEXE 1 : Centres de traitements

Région Ile de France
SITE PRINCIPAL :
- VALO'MARNE, 10/11 rue Malfourches, 94034 CRETEIL CEDEX
SITE SECONDAIRE :
-  CGECP ST OUEN L’AUMONE UVEDAS, Parc d’activité Bethune II, Avenue du Fief,95310 SAINT OUEN
L’AUMONE

Région PACA

SITE PRINCIPAL :
- ZEPHIRE, Chemin Gatean Gatsaldo, Quartier I'Escaillon, 83200 TOULON (kors département 83 et 06)
- SONITHERM, 33 Boulevard de 1’ Aranne, 06000 NICE (département 83 et 06)

SITE SECONDAIRE :
- SUEZ RV Méditerranée, route du Pontet,84270 VEDENE

Région Haut de France
SITE PRINCIPAL :
- INNOVA, rue Pierre Jacquart, 62440 HARNES
SITE SECONDAIRE :
- SMDR, Parc d’activité Bethune IT, Avenue du Fief,95310 SAINT OQUEN L’AUMONE

Région Grand Est
SITE PRINCIPAL :

- VALO'MARNE, 10/11 rue Malfourches, 94034 CRETEIL CEDEX
SITE SECONDAIRE :

- DIJON métropole, 40 avenue du drapean , 21000 DIJON

Région Centre Val de Loire
SITE PRINCIPAL :
- VALO'MARNE, 10/11 rue Malfourches, 94034 CRETEIL CEDEX
SITE SECONDAIRE :
- CGECP ST OUEN L’AUMONE UVEDAS, Parc d’activité Bethune II, Avenue du Fief,95310 SAINT OUEN
L’AUMONE

Région Auvergne Rhine Alpes
SITE PRINCIPAL :

- TREDI, 579 rue Denis Papin, Salaise sur Sanne 38150
SITE SECONDAIRE :

- DIJON métropole, 40 avenue du drapeau , 21000 DIJON

Région Bourgogne Franche Comté
SITE PRINCIPAL :
- DIJON métropole, 40 avenue du drapeau , 21000 DIJON
SITE SECONDAIRE :
- VALO'MARNE, 10/11 rue Malfourches, 94034 CRETEIL CEDEX

Région Occitanie
SITE PRINCIPAL :
- EVOLIA, Impasse des jasons, 30000 NIMES
SITE SECONDAIRE :
- SUEZ RV Méditerranée, route du Pontet,84270 VEDENE
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Heur

HORLOGERIE | INDUSTRIEL | CAMPANISTE
Artisan Campaniste

GSM : 06-09-51-51-94
EMAIL johan.piermee@wanadoo.fr

N° SIRET 485 338 370 00029
PIERMEE johan RCS Sedan
41 rue du de la Gare Code APE 2652Z
08 09 0 170 URNES N°TVA intracommunautaire :FR17485338370
TEL : 03-24-33-28-54 CMCIFRPP

HORLOGERIE INDUSTRIELLE ET MONUMENTALE

CONTRAT DE MAINTENANCE 2024/93

Entre : Ventreprise HEURELEC, 41, rue de la Gare 08090 Tournes.

Et: l'utilisateur désigné ci-dessous :

LYCEE VALENTINE LABBE
Service Intendance
41, Rue Paul Doumer
59563 LA MADELEINE CEDEX
I1 a été convenu ce qui suit

L’entreprise HEURELEC assurera la maintenance du matériel ci-aprés, au lieu de leur emploi.

Horloge Mére LS10 pour sonnerie de fin de cours et I’ensemble sonorisation

PRIX : Le présent contrat est souscrit sur la base forfaitaire annuelle HORS TAXES de : 489.10 HT

Pour: 1  Visite(s) annuelle(s)

Date d'effet du Contrat : 01 / JANVIER /2024
Au 31 / DECEMBRE /2024

Lu et approuvé
(Mention manuscrite)

A ] a: Tournes

g

A%

Le: le : 02/10/2023

(Signature et (Signature) (les anciens Ets Lebrun)

41 rue de [a Gare
08090 Tournes
Tél.:0324332854-Fax:0324563372



CONDITIONS GENERALES DE CONTRAT SAV

ARTICLE 1. LE REGLEMENT ;

11 est payable d'avance, dés réception de la facture. Les contrats souscrits en cours d'année font I'objet d'une facturation établie concernant la premiére année. Toutes
sommes payées ou dues & HEURELEC lui restent définitivement acquises. Heurelec se réserve le droit de refuser toute intervention en cas de défaut de paiement de la
prime annuelle a son échéance.

ARTICLE 2. CONTENU DU SERVICE :
HEURELEC s'engage 4 mettre son service de maintenance a la disposition du client tous les jours ouvrables, du LUNDI au VENDREDI de 8h 4 17h pour
maintenir le matériel en bon état de fonctionnement au lieu d’emploi mentionné en premiére page.

SONT PREVUS :

Une, deux ou quatre Visite(s) d'entretien annuel(s) (voir en 17 page) systématique(s) ou sur appel téléphonique, en cas de panne. An cours de ces visites, il sera procédé
aux vérifications d'usage, nettoyage et au remplacement éventuel des piéces défectuenses et piéces consommables. Dans le cadre de ce contrat, la main-d’ceuvre et les
frais de déplacement sont & la charge de Heurelec. Le remplacement des piéces et des produits consommables sera facturé suivant tarif en vigueur, ainsi que les
changements d'horaires ETE/HIVER. Ne sont pas compris dans le présent contrat les consommables, (les batteries, accumulateurs, rubans et cassettes ruban)

ARTICLE 3. MODIFICATIONS DES MATERIELS :
La modification de spécifications ou accessoires d'un matériel ou I'adjonction de matériel ne peuvent étre effectué que par HEURELEC ou avec son accord et peuvent
entrainer un réajustement de la redevance annuelle indiquée.

AUTRES SERVICES :

Les interventions entre les visites sont gratuites (main d’ceuvre et déplacement) pour une utilisation normale.
Toute intervention de Heurelec non prévue au présent contrat sera facturée en sus suivant le tarif en vigueur pour la main d’ceuvre, les picces et le déplacement.
Lorsqu'une remise en état s'avére nécessaire en ateliers, elle fera l'objet d'un devis chiffré.

ARTICLE 4. EXCLUSIONS :
Est exclu du contrat le dépannage consécutif a :

- Des dégits résultant d'une fausse manceuvre caractérisée des matériels de la part de I'utilisateur, d'un accident, de la malveillance, d'actes de sabotage d'émeute ou
de guerre.

- Des dégéts provenant d'une utilisation anormale des matériels.

- Toute panne trouvant son origine dans une installation ou modification électrique défectueuse de I'utilisateur.

- Des pannes consécutives a une installation ou modification d'installation non conforme aux spécifications indiquées par 1 ‘entreprise.

- Tous dégats provoqués par I'eau, les chutes ou chocs brusques, I'effondrement des locaux, le feu, et d'une fagon générale tous accidents, sinistres ou perturbations
susceptibles de détériorer 1'équipement et n'ayant pas leur origine dans les matériels.

- Toutes pannes dues & I'utilisation des fournitures qui ne seraient pas fournies par 1’ entreprise.

- Des dégéts consécutifs aux interventions ou travaux de personnes non accréditées par I’entreprise.

- Des dégats occasionnés par I’adjonction de matériel par I'utilisateur ou par une société non autorisée par ’entreprise.

Ne sont pas couvert de méme :

- Les déplacements des matériels effectués 4 la demande du client.

- La modification des spécifications des matériels.

- La mise en place ou l'enlévement de tout dispositif ou accessoire.

- La peinture, le ravivage ou le nettoyage extérieur des matériels.

- Les interventions effectuées entre les visites pour former de nouveaux utilisateurs.

- Toute intervention faite par HEURELEC & la demande de 'utilisateur et non prévue par le présent est effectuée par HEURELEC au tarif en vigueur
pour la main d’csuvre, le déplacement et les piéces détachées.

ARTICLE 5. OBLIGATION DE L'UT, TEUR :

La maintenance assurée ne dégage pas I'utilisateur de ses obligations normales d'entretien et d'utilisation des matériels. Notamment, toute inobservation des consignes
que Heurelec a pu lui communiquer (cartes de garantie, notices d'emploi et d'entretien, conseils des techniciens etc. ...) entraine une facturation dans le cas o celle-ci est
une cause d'intervention. L'utilisateur doit également faire en sorte que les matériels soient aisément accessibles. Il ne peunt prétendre & aucune indemnité ou
remboursement au cas ol les matériels ne pourraient étre entretenus 4 la suite de I'impossibilité d'y avoir accés ou en cas de disparition pour quelque raison que ce soit.
HEURELEC doit étre avisée par lettre recommandée du transfert géographique des matériels.

ARTICLE 6 LIMITES DE RESPONSABILITE :

HEURELEC ne sera en aucun cas responsable des dommages indirects ou des dommages qui découleraient de circonstances particuliéres (conflits sociaux ou autres et en
cas de force majeure), méme dans le cas ot HEURELEC aurait été informée de la possibilité de tels dommages.

L'utilisateur convient expressément que HEURELEC n'encourra aucune responsabilité ni en raison de perte de bénéfices ni en raison de réclamations formulées par un
tiers quel qu'il soit. Aucune action en justice quel qu'en soit le fondement juridique se rapportant aux services fournis en vertus du présent contrat ne pourra étre engagée
par I'une ou l'autre partie aprés I'expiration d'un délai d'un an & compter de la surveillance du fait générateur

de cette action

Exception est faite pour les actions en défaut de paiement qui pourront étre engagées sans limitation de délai.

ARTICLET DUREE :

Le présent contrat prend effet & la date mentionnée dans la page de garde, et est souscrit pour une période d'un an, 11 est renouvelable par décision express du client de 12
mois en 12 mois sans que sa durée totale n’excéde 60 mois. Le client se réserve le droit de mettre fin au contrat avec un préavis de 1 mois. La décision de résiliation du
client n’entraine aucune indemnité au profit de 1 ‘entreprise HEURELEC

ARTICLE 8 REVALORISATION :

Un nouveau contrat sera proposé systématiquement au terme du contrat actuel, celui-ci sera établi suivant le tarif en vigueur de I’année de sa rédaction.
Aucune revalorisation sur les années de reconduction express.

Article9.
En cas de litige, seul le Tribunal de commerce de Sedan est compétent.



