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Le contrat

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
quilie:

* L'employeur
* L'apprenti
* Le centre de formation

Contrat accessible de 16 a 29 ans révolus

Dérogations possibles :

* Lesjeunes en fin de cycle de 3*™ des 75 ans

° Les personnes en situation
de handicap (RQTH) - aucune limite d’'age

° Les porteurs de projet de création ou
de reprise d’entreprise - aucune limite
d’age

La rémunération
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Exonération du paiement des cotisations salariales jusqu‘a 79% du
SMIC. Des majorations en fonction des conventions collectives sont
possibles.

Contacter le coordonnateur pédagogique apprentissage pour des
simulations de co0ts pour les employeurs.

L'apprenti

° Acquérir une expérience professionnelle
en entreprise

° Associer théorie et pratique

° Bénéficier de I'accompagnement
d’'un maftre d'apprentissage

° Préparer un diplédme
ou un titre professionnel

> Etre rémunéré

° Bénéficier de la protection sociale,
de congés payés et d'aides financiéres

* Cotiser pour sa retraite

* Effectuer les missions confiées
par I'employeur

° Suivre la formation théorique et faire
le lien avec les activités en entreprise
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Le futur employeur

° Bénéficier avec I'apprentissage d'un outil
de gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences

* Investir sur I'humain pour I'avenir

* Bénéficier d’avantages financiers liés
a I'embauche d'apprentis :

Prise en charge du co(lt de la formation
Aides de I'Etat pour I'embauche
d'apprenti

° Bénéficier de la réduction des cotisations
patronales

* Désigner un maftre d'apprentissage

* Proposer des activités en lien
avec la formation et le diplébme

* Assurer le lien avec le Centre
de Formation :

Suivi pédagogique
Assiduité

° Rémunérer I'apprenti
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