0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : subvention ASI

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 74
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/01/2023

| Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

l'affectation de la subvention ASI 2022-2023 d'un montant de 2800 € pour les aides a l'internat validées en
commission fonds social

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 17
Pour : 17
Contre ; 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
0

Nuls :

B e e Prénom : Caraline
rialisation des acles des EFLE Signé le: 03/02/2023 08:21:30

& darniment ast au format Alectroninue. Il est narfeur d'ine sianature électroniaue abposée au moment de sa sionature par le responsable authentifié de f'entité.

» ” Le président du conseil d'administration
Del I i ACt Nom : Bertolotti



ACADEMIE Service Commun d’Appui aux Politiques Pédagogiques et Educatives
DE LILLE
Liberté
Bualise
Fraternité
Service Commun d’ Appui aux Lille, le 6 décembre 2022

Politiques Pédagogiques et Educatives

Bureau des politiques pédagogiques . ‘. -
et partenariales — SCAPPE -B3P La rectrice de région académique

Dossier : SCAPPE/B3P-2022-8631/NC Rectrice d'Academie
Affaire suivie par : Nathalie Courtois Chanceliére des universités
Tél: 0320156392
Mél : ce.scappe-b3p@ac-iille.fr
144 rue de Bavay a
59000 Lille

Madame ou Monsieur le chef d’établissement

Lycée polyvalent V. Labbé
La Madeleine

Objet : notification de crédits au titre de 'aide académique a l'internat 2022/2023.
Code activité : 16FS

Référence : recensement des éléves bénéficiaires en 2022/2023

En référence au courrier du 23/05/2022 portant campagne d'attribution de I'aide académique a l'internat au titre
de l'année scolaire 2022/2023, vous avez fait parvenir & mes services un recensement d’éléves internes et/ou
internes hébergés de votre établissement pour lesquels cette aide est sollicitee.

Une dotation théorique a été calculée par mes services, sur la base du budget académique disponible. Cette
dotation s'éléve pour votre établissement a 2 800€ pour 'année scolaire 2022/2023.

Je vous informe que cette somme est & mobiliser sur les réserves de fonds social de I'établissement.

Je vous rappelle que I'aide académique est attribuée au bénéfice des seuls éléves internes et internes hébergés
relevant de l'enseignement scolaire pour lesquels une aide spécifique & linternat a été sollicitée. A titre
exceptionnel, le bénéfice de cette aide pourra étre étendu & des éléves dont la situation aura été portée a votre
connaissance postérieurement a la campagne de recensement. Vous voudrez bien, préalablement, en informer
mes services.

L'aide académique vient en déduction du tarif da par la famille en réglement des frais d’hébergement en internat
de I’'année scolaire en cours. Elle peut s'adjoindre a d'autres aides a caractére social (bourses scolaires, fonds
sociaux, aide émanant des collectivités territoriales...). Pour autant, la gratuité de I'internat n’est pas envisageable,
une partie du financement doit demeurer a la charge des familles.

L’aide académique fait 'objet d’'un suivi budgétaire spécifique au titre du Programme 0230 "Vie de I'¢leve" (Code
d'activité 16FS-). Les crédits non employés a l'issue de 'année scolaire font I'objet d’une déclaration lors de la
prochaine campagne de recensement.

Mes services restent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Pour la rectrice et par délégation,
Le secrétaire genéral de:L-‘Aqadémie,
Par délégation, le Chef du/SCAPPE

~“Renaud CREACH



0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : logement en COP

Numéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement : 75
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum: 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
| Vu

| - le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration AUTORISE :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

-le renouvellement de la COP 1er étage numéro 10BAT L 75 M2 au profit de Monsieur LEMAIRE GREGORY pour
la période du 11/07/2023 au 10/07/2024 avec un loyer de 488.25 € + 90 € d'avances pour charges. Le loyer sera
réactualisé en juillet 2023.

— —

| Résultats du vote

Suffrages exprimeés : 17
Pour : 17
Contre ; 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

4 r
D e m A Ct MNom : Berolotti

Prénom : Caroline
Signé le: 03/022023 08:21:33

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entite.




0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 76
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le ; 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Carcline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

| Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]Non Nombre: 8

Libellé de la délibération :
Liste des conventions signées au sein du lycée avec renouvellement ou nouvelles conventions :

Conventions liées aux projets pédagogiques 2022-2023 votés en CA : association REVES, convention de résidence
d’auteurs

Convention et avenants avec le CHRU de Lille, pour le CESU 59, relative & la formation aux gestes et soins
d'urgence a destination des étudiants et ses avenants.

Conventions de partenariat avec I'association le Bec et la Plume en lien avec le concours Eloguence organisé a
Sciences Po Lille : 5 ateliers pédagogiques

Convention d’utilisation des locaux scolaires et leurs avenants par les associations ayant leur siége au lycée
Valentine Labbe : Les profs font le mur

Convention d’hébergement a l'internat avec le lycée Aimé Césaire de Lille pour AS 2022-2023

Convention-type avec le GIP FCIP et CFA portant création d'unités de formation par apprentissage a compter du
01/01/23 et convention de participation a 'investissement des UFAs pour 2023

Convention prévue avec Nord France dans le cadre des travaux de la halle scientifique pour le remboursement
d'une partie de 'abonnement et des fluides (eau, électricité) + gaz pour toute la durée des travaux

Résultats du vote
Suffrages exprimés : 17
Pour :
Contre :
Abstentions :
Blancs :
Nuls :

OO O O =

Le président du conseil d'administration

| . -
D e m A Ct Nom : Berolotti

. = Prénom : Caroline
LE Signe le: 03/02/2023 08:21:36

Ce document est au format électronique. i est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.
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Récépissé de transmission aux autorités de contrble

Année scolaire ; 2022-2023

N° acte : 76

Obijet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
N°® EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 03/02/2023

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de fransmission : 2023-02-03 09:28:46

Transmetteur : Ludivine Delepierre

Destinataire(s) :
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LYCEE VALENTINE LABBE
LA MADELEINE

Conventions
Version CA 01/23

- Convention et ses avenants avec la Région Hauts de France relative au financement des indemnités de stages et frais de déplacements IFS| et & I'organisation de ces formations

- Convention pour I'organisation des épreuves écrites du concours agro veto TECH PARIS avec le Ministére de Iagriculture, de I'alimentation, de la péche, de la ruralité et de
I'aménagement du territoire.

- Convention de gestion administrative et financiére des emplois avenir professeur avec le Lycée Gustave EIFFEL d’Armentiéres, qui assurera la rémunération et les déclarations
sociales de ces personnels

- Convention de service Cordées de la Réussite avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres, qui assurera la rémunération et les déclarations sociales des tuteurs étudiants gui
interviendront dans ce projet et ses avenants

- Convention de partenariat entre notre lycée, Téte de Cordée et les ELPLE encordés pour la détermination des modalités de mise en ceuvre du projet Cordées de la réussite

- Convention prévue avec Nord France dans le cadre des travaux de la halle scientifique pour le remboursement d’une partie de 'abonnement et des fluides {eau, électricité) pour
toute la durée des travaux

- Convention de partenariat avec 'Auberge de jeunesse de Lille en vue d’organiser 'hébergement des étudiants la nuit su samedi au dimanche en période scolaire.
- Convention de partenariat avec le Planning familial 59 de Lille pour la mise en ceuvre de séances d'animation sur le théme de la vie affective et sexuelle.
- Convention contrat de partenariat avec 'association « en mauvaise compagnie » dans te cadre du projet « préparation au grand oral » en 2022-2023

Conventions liées aux projets pédagogiques 2022-2023 votés en CA: SOS Homophobie, imaginaire compagnie, association la cloche, ta voix créator, détournoyement,

- Convention de partenariat avec ENACTUS pour un projet pour les 1 AEPA, T ST2S et TASSP dans |'accompagnement de la réalisation et concrétisation de projets

- Convention lycée — école centrale de Lille- école nationale supérieure de chimie de Lille — 1EMN — lycée Sainte Marie pour le programme PEI Scientifique : pour préparer les éleves
3 |a réussite dans I'enseignement supérieur et stimuler I'ambition des éléves vers les études de haut niveau.

- Conventions d'occupation du domaine public et mise & disposition de matériel avec le Centre de simulation PRESAGE Université LILLE 2 : pour des actions de formation a
destination des étudiants IFS| pris en charge par don COOP AESCFIVL

- Conventions ' utilisation des lacaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et 'ESPE : dans le cadre de I'enseignement du Master Métier de I'enseignement et de la
formaticn en sciences et techniques médico-sociales mise & disposition de locaux du lycée.

- Convention de prestation de formation avec Accessi com pour une action de formation & destination des étudiants « facile a lire et & comprendre »
- Convention de partenariat avec IMPRO dans la cadre du projet biodiversité
- Convention d’adhésion au service de paiement en ligne des recettes publiques TIPI pour internat via GFE dans 'optique de Op@le

- Conventions d'utilisation des locaux scolaires et de formation en partenariat entre le lycée et le centre de formation Pasteur de LILLE : dans le cadre de V'enseignement « épreuve
pratigue du BTS ABM : activités technologiques de biochimie, microbiologie et d’hématologie

- Convention de formation bilatérale entre le CEFIEC et le lycée dans ie cadre de la formation des directeurs d'IFS!
- Convention de partenariat avec ARBS encadrant les relations pour I'achat des manuels scolaires.

- Convention de subvention ERASMUS+ pour un projet de mobilité de I'enseignement scolaire pour la période du 01/06/2020 au 31/11/2021 avec une subvention maximale de
5565€ + conventian avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif impliqués dans I'organisation et la préparation des
mobilités dans le cadre du projet Erasmus + Climat scolaire. Bien-étre. Réussite.

- Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS pour la période du 01/01/2021 au 30/11/2022 avec une subvention maximale de 42 165 € pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes
France et LP YSER + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif impligués dans {'organisation et la
préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +, convention d’exécution avec les lycées co bénéficiaires, le lycée Valentine Labbé étant le coordonnateur et ses
avenants de prolongation pour la période d'éligibilité

- Convention d’exécution dans le cadre du Consortium académigue PIMEN pour La convention subvention ERASMUS + 2021-1-FRO1-KA121-VET-000034193 pour la période du
01/09/2021 au 30/11/2022 et son avenant de prolongation pour la période d’éligibilité

- Convention de subvention ERASMUS + CMQ ALS 2022-1-FRO1-KA121-VET-000068507 pour la période du 01/06/2022 au 31/08/2023 avec une subvention maximale de 50 059 €
pour 3 lycée : V LABBE, P. Mendes France et LP YSER + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentiéres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif
impliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +, convention d'exécution avec les lycées co bénéficiaires, le fycée Valentine Labbé
étant le coordonnateur

- Convention de subvention ERASMUS+ 2022-1-FRO1-KA131-HED-000051675 pour un projet de mobilité de I'enseignement supérieur IFSI pour la période du 01/06/2022 au
31/07/2024 avec une subvention maximale de 16650 € + convention avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentigres pour la rémunération du personnel enseignant et administratif

impliqués dans I'organisation et la préparation des mobilités dans le cadre du projet Erasmus +

- Conventions de partenariat avec le service social du travail Nord de France dans le cadre d'interventions pédagogiques a destination des étudiants d IFSI dans le cadre de leur UE
« roles infirmiers, organisation du travail et interprofessionnalité »

- Conventions — contrat de cession avec |a Belle Histoire dans le cadre de représentations de spectacle pour les AS et IFSI
- Conventions de partage du Projet ASSURE avec le groupe hospitalier LOOS HAUBOURDIN

- Conventions diverses dans le cadre des actions menées par le bais du Campus ALS avec divers partenaires et valorisation des partenaires / Conventions diverses dans le cadre du
projet PIA

- Convention avec le Groupement d’intérét Public « FORINVAL » de 'académie o’ AMIENS ayant pour objet de définir les échanges financiers et administratifs entre le GIP et le lycée,
établissement support du CAMPUS ALS

- Convention avec la Région HDF relative au versement forfaitaire pour la mise en ceuvre des actions, dépenses d’animation et d'ingénierie du CAMPUS ALS



Convention avec le CH Oscar LAMBRET pour la prise en charge financiére des frais inhérents a la formation IMRT pour le personnel du CH / 15 € par heure de formatior et 10 € par
heure de suivi

Convention Cadre de coopération entre le Centre Oscar Lambret de Lille et le lycée Valentine Labbé précisant les modalités de coopération concernant la formation IMRT : durée
de 5 ans renouvelable par avenant jusque sept 2024.

Conventions de formation professionnelle avec le CH TOURCOING — CIFASSHH sur le théme de Ethique et VIH , le théme de prise en charge soignante des personnes vivant avec le
VIH, et aspects sociaux et ETP

Convention avec I'Université de Droit et de |a santé de Lille pour des bilans de santé des étudiants lere année BTS BIOAC, BIO TABM, IMRT
Conventions Cadre avec Université et Rectorat et conventions d’applications >>> convention Lycée / Université > CPGE/Licence, convention Lycée / Université > LEGT préparant
aux baccalauréats technologiques et 1UT, convention Lycée / Université > STS/Université, convention Lycée / EPCSCP, convention Lycée / Universités > LEGT préparant aux BTS et

avenants aux conventions d’application définissant les modalités d’inscription & I'Université et les modalités de rétrocession

Convention de partenariat pédagogique avec I'Université de Lille 2, relative & I'organisation des formations conduisant 3 la délivrance du dipldme de technicien supérieur en
imagerie médicale et radiologie thérapeutique.

Convention d'attribution d’un dreit de publication sur le portail du CDI géré avec E sidoc.

Conventions de partenariat pour I'crganisation d’un stage de formation B.A.FA. avec I'association Régionale Nord-Pas-de-Calais des C.E.M.E.A

Conventions de partenariat avec la SOLFA dans le cadre de TP cbligatoires pour étudiants IFSI sur le theme des viclences faites aux femmes
Convention de partenariat avec Aroéven dans le cadre d’une formation des éléves dans le but de promouvoir le vivre ensemble
Convention de partenariat avec I'association sportive du lycée Valentine Labbé fixant les conditions d’attribution d’un don du lycée destiné & financer le fonctionnement de FAS

Conventions de partenariat avec Les Petits fréres des pauvres et L'accueil Parents et enfants Les Cerisiers de 'EPDSAE dans le cadre d’actions professionnelles pour les BTS
ESF dont le théme est |a lutte contre I'isolement et |a mise en ceuvre d’actions intergénérationnelles

Convention de formation avec IRAP SANTE pour formation 1 personnel IFSI : techniques participatives et cohésion de groupe

Convention d'utilisation des locaux scolaires et leurs avenants par les associations ayant leur siége au lycée Valentine Labbe : COOP, AEVAL, AESCFIVL, AERVL et amicale
Convention d’utilisation et de mise & disposition d’espaces d'innovation partagée EIP avec la Région HDF

Convention relative au financement de travaux d’urgence relevant des charges du propriétaire Région HDF

Convention de mise 3 disposition du matériel utilisé par I'EMOP utilisant les locaux situés au lycée Valentine Labbé 3 la Madeleine a la Région Hauts de France

Convention & utilisation des locaux du lycée Valentine Labbé par 'EMOP pour la période de sept 2019 3 sept 2024 rencuvelable pour une durée égale

Convention de groupement comptable et éventuels avenants régissant les modalités de fonctionnement entre le lycée Valentine Labbé et I'agence comptable Pasteur de Lille
Conventions pour e CDI : avec La Compagnie La belle histoire, avec BCI Communication SARL, avec Association Réves, avec les Clowns de I'Espoir, avec GAIA, avec le secours
populaire, les Incorruptibles, I'auteur Amandine Dhée, GRDR migration, citoyenneté, développement, avec 'association Théatre autrement, La Mijade, tout autre association dans
le cadre de projet CDI

Convention de mise en application du partenariat pour 'organisation des formations en soins infirmiers conduisant & la collation du grade de licence pour les IFSI relevant du

territoire du Grand Lille et qui prévoit notamment le remboursement des frais engagés par ['université relatifs & la pédagogie et & la gestion administrative pour la période du
21/11/2016 au 20/11/2019

Convention de partenariat avec la ville D’Armentiéres dans le cadre d’un projet en fien avec les BTS SP3S sur une analyse de !a situation des aidants sur le territoire d'Armentigres
et faire des propositions d’action pour soutenir et répondre aux besoins des aidants.

Convention de partenariat avec |'association Portiéres ouvertes de Villeneuve d'Ascq dans fe cadre d'un projet en lien avec les BTS SP3S sur 'expérimentation et promation de
I'outil DiagSenior par les étudiants de BTS SP35 sur le territoire dans le cadre de son déploiement par Fassociation Portieres Ouvertes pour 2021-2022

Convention avec la société d’exploitation du centre national de la Mer & Boulogne sur Mer : objet : encourager de meilleures pratiques sur I'ensemble de la chaine pécheurs,
distributeurs, poissonneries, restaurateurs, consommateurs, préservation de la ressource marine. Projet MR GOODFISH

Convention transitoire de partenariat REGION- Lycée du 05/05/2006 et son avenant

Convention cadre de partenariat et avenants avec les Universités de Lille 1, 2 et 3 dans le cadre du projet « demain Vuniversité » afin d'approfondir le dispositif d’orientation active
et ses avenants : période 2019-2021

Convention de partenariat avec le Lycée Cousteau de Wasquehal portant organisation pédagogigue, administrative et financiére de la section de technicien supérieur « qualité
dans les industries agroalimentaires et les bio industries » - BTS BIO QUALITE et ses avenants et convention d'accueil au SRH pour ces étudiants

Convention de mise & disposition de matériels au profit du lycée Valentine Labbé par le GIP-FCIP au titre du CFA académigue
Convention tripartite et avenants avec AFI24 et le lycée Gustave EIFFEL d’Armentigres portant création d'unité de formation par apprentissage

Conventions annuelles de partenariat avec BGE Hauts de France pour éveil & I'esprit entrepreneurial dans le cadre de la conduite d’un projet création d’entreprise et ses avenants
pour I'organisation de ia journée du jury.

Convention de partenariat avec le lycée Cousteau de Wasguehal dans le cadre du label des métiers

Convention avec F'établissement frangais du sang pour la cession de produits issus du sang ou de ses composants 3 but non thérapeutigque et convention cession tubes/tubulures
d'échantillons de sang ou produits dérivés & usage non thérapeutique et ses avenants

Convention du groupement d’établissements GRETA LILLE METROPOLE dont le lycée Gaston Berger de Lille est I'établissement support + Convention de financement et de mise a
disposition d'équipement en 2022

Convention avec le GRETA Lille Métrapole relative au versement d’aide a la restauration et de premier équipement pour les apprentis du Greta dont la formation se déroule au
lycée



Conventions de prestations de service dans le cadre des formations par apprentissage de stagiaires GRETA
Conventions de stage pour lycéens et étudiants

Convention avec |a mairie de La Madeleine pour l'utilisation des installations sportives et conventions de mise  disposition exceptionnelle de salles, convention d'apprentissage de
la natation scolaire

Convention de groupement de services avec le lycée Pays de Condé sur |'Escaut pour les services du DAIP
Convention d'hébergement a I'internat avec des EPLE et avenants, plus particulierement avec le lycée Pasteur de Lille,
Convention de groupement de services et commandes + avenant 1 avec le lycée Faidherbe de Lille pour les fruits, légumes et poissons pour 2020-2022

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée d’Haubourdin pour le marché Contréle bactériologique et suivi de I'bygiéne 2019 -2021 puis 2022-2024, le
marché pour vérification et entretien du désenfumage 2021-2023

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Paul DUEZ de Cambrai pour I'épicerie 2020-2021 PUIS prolongation & partir de 2022

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Colbert de Tourcoing pour les produits laitiers, ovo produits et traiteurs 2019-2021 avec avenant jusque
31/08/2022 et & compter du 01/09/2022 convention de groupement de services et de commandes avec le LP Duhame! de LOOS.

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Maurice Duhamel de Loos pour les produits laitiers, ovo produits et traiteurs & partir de sept 2022
Convention de groupement de services et de commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits et légumes frais BIO {2020-2023)

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Voltaire de WINGLES pour les fruits, [égumes et poissons pour sept 2022 & aout 2025

Convention de groupement de commandes pour la fourniture de la téléphonie fixe pour les lycée publics adhérents de la région Hauts de France {2020-2024)

Conventions de groupement de services et commandes avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentigres pour les produits d'hygiéne 2020-2022 puis pour 2023-2025 et la papeterie
2021-2022 puis pour 2023-2025

Convention de groupement de services et commandes avec le lycée Fugéne Woillez 8 Montreuil pour le nettoyage des hottes du restaurant scolaire 2021-2022 puis pour la
péricde 2023-2024

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour La fourniture de viande fraiche, cuites et charcuterie & partir du 01/03/2021 jusqu’au
31/08/2024.

Convention de groupement de commandes avec le lycée Louis PASTEUR de Lille pour les produits alimentaires surgelés du 01/01/2022 au 31/08/2022 puis  partir du 01/09/2022

Convention de prestation de services avec le Groupement d'intérét public Formation tout au long de la vie de Nancy pour la mise & disposition gracieuse de ['application
informatique TRIADE relative au calcul des frais de déplacement.

Convention d’adhésion au groupement de commandes en vue de I'achat d'électricité avec la Région Nord Pas-de-Calais, le Département du Nord, le Département du Pas-de-
Calais, le SDIS 59, le SDIS 62, en application de l'article 8 du code des marchés publics, le coordonnateur étant le Département du Nord. > renouvélement pour la période 2022 a
2026

Convention d'adhésion au groupement de commandes en vue de 'achat de gaz naturel & compter du 01/01/2019 dont le coordonnateur est le Conseil Départemental du Pas
Calais, associant les deux conseils Départementaux du Nord et du Pas de Calais, la Région hauts de France, les deux SDIS du Nord et du Pas de Calais, les EPLE du Nord et du Pas de
Calais. > renouvélement pour la période 2022 3 2026

Protocole d'accord pour un partenariat entre Passeport Avenir et |e lycée pour la CPGE TB

Convention d’adhésion au groupement de service avec le lycée Gustave Eiffel d’Armentigres afin de réaliser selon la paie a fagon, les opérations de paye des personnels recrutés
par les EPLE dans le cadre de 'assistance éducative et des contrats aidés.et 3 partir de mai 2016 convention adhésion de groupement de service concernant la gestion des contrats

Convention d’adhésion au régime d'assurance chdmage pour les agents non titulaires.
Convention d’adhésion au centre de prévention et d'éducation pour la santé de I'institut Pasteur de Lille pour examen périodigue de santé aux lycéens concernés et ses avenants

Autorisation donnée au chef d'établissement de signer toute convention ou avenant dans l'intérét de I'établissement et d’en rendre compte au plus proche Conseil
d'Administration



CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre le lycée Valentine Labbé - 41 rue Paul Doumer - 59110 La Madeleine représenté par
Madame Caroline Bertolotti proviseure

Et

’association Réves, 65 rue Léon Trulin, 59 110 La Madeleine
Représentée par Madame Fraouti Lilia, Vice Présidente de I'association Réves

Article 1 : Objet de la convention

Le lycée Valentine Labbé propose une palette de formations post bac trés diversifiée et
accueille, de fait de nombreux étudiants de tout horizon.

Si des dispositifs ont été déployés par de nombreux acteurs depuis plusieurs mois pour faire
face aux conséquences de la crise sanitaire des étudiants peinent encore a satisfaire leurs
besoins.

'une des conditions pour s'‘épanouir et s’engager dans un parcours de formation est l'accés &
des conditions socio-économiques satisfaisantes.

Aussi, depuis septembre 2021, un groupe d’éléves s'est engagé dans la conception d’un
projet solidaire & destination des apprenants valentiniens dans le besoin. Des actions en
cours de conception ( Lab’Lépicerie - La boutique de Val) devraient étre mises en place au
cours de I'année scolaire pour lutter contre la précarité étudiante.

Le Lycée Valentine Labbé forme des techniciens en économie sociale familiale. Dans le cadre
de ce cursus, les étudiants doivent participer a des actions professionnelles qui contribuent a
renforcer les fonctions suivantes :

- Expertise et conseil technologique en vie quotidienne, organisation.

- Organisation technique de la vie quotidienne dans un service, dans un établissement
- Animation, formation dans les domaines de la vie quotidienne

- Communication professionnelle-animation d’équipe

- Participation a la dynamique institutionnelle et partenariale

'association Réves créée en 2011 apporte une aide alimentaire et/ou vestimentaire aux
ménages en situation de précarité vivant sur le territoire Madeleinois. Elle propose
également des ateliers sur différentes thématiques pour renforcer le pouvoir d’agir des



bénéficiaires. Son fonctionnement et son développement reposent sur une équipe de
bénévoles investis.

De par son expertise dans le domaine la solidarité et de la lutte contre la précarité et les
exclusions, I'association Réves a accompagné I'équipe de conception du projet solidaire et se
porte également volontaire pour poursuivre cette collaboration, notamment avec les
enseignantes qui pilotent l'initiative.

Quant aux étudiants de BTS ESF, ils ont toutes les capacités pour répondre a des missions qui
leur seront confiées par I'association Réves dans les domaines de 'animation, la formation et
la communication professionnelle.

Au vu des éléments précédemment énoncés, le lycée Valentine Labbé et 'association Réves
ayant des intéréts communs ont décidé d’élaborer une convention qui n’entraine aucune
rémunération entre les parties, ni aucune indemnité financiére. Elle est rédigée dans un strict
esprit de partenariat

Article 2 : Engagements du lycée Valentine Labbé

= Objectif : Permettre aux étudiants Valentiniens de contribuer & la promotion des
activités de I'association Réves tout en renforgant leurs compétences professionnelles

Point 1- Concevoir une stratégie de communication

lassociation Réves pourra solliciter I'équipe de BTS ESF pour promouvoir Factivité de la
structure. Les étudiants accompagnés par leurs professeurs pourront étre chargés d’élaborer
des stratégies de communication.

La commande institutionnelle devra étre anticipée pour garantir le respect des délais fixés et
présentée aux étudiants.

Point 2- Mettre en place des ateliers collectifs

Les étudiants de BTS ESF pourront animer de maniére ponctuelle des ateliers collectifs a
destination des bénéficiaires de I'épicerie sociale Réves.

Les thématiques, publics visés et les périodes seront discutés avec les professeurs en charge
de ces modules d’enseignement.

Ces ateliers pourraient se dérouler les lundis, mercredis et jeudis aprés-midi.

Point 3- Mettre 3 profit les compétences professionnelles acquises en formation pendant
des périodes de stage

Des étudiants de BTS ESF pourront mettre & profit et renforcer leurs compétences
professionnelles acquises en cours de formation pendant une période de stage de 6 a7
semaines sur les périodes suivantes : Mi-Juillet, décembre -Février. Sur chaque période, il a
été convenu que 2 étudiants maximums seraient accueillis.



Article 3 : Engagements de I'association Réves

= Objectifs : Soutenir les étudiants les plus précaires et contribuer a la concrétisation
du projet social

Point 1 ; Permettre Paccés a Pépicerie sociale pour les étudiants Valentiniens en situation
précaire
Selon un RAV (reste 3 vivre) défini par l'association Réves, les étudiants Valentiniens en
situation de grande précarité pourront &tre orientés vers la structure par I'équipe éducative
du lycée. Une prise en charge de 3 mois pourra leur étre proposée avec un renouvellement
possible.

Point 2 : Participer au développement des activités associées au projet social

Si le projet social imaginé par les éléves se concrétise 'association Réves s’engage a proposer,
de maniére ponctuelle, des denrées séches en fonction de ses stocks disponibles.

Par ailleurs, Vassociation Réves propose également de créer des échanges de vétements si
une action de seconde main se met en place au lycée Valentine Labbé.

Article 4 : Durée de la convention

Cette présente convention est conclue pour I'année scolaire 2022-2023. Celle-ci pourra faire
I'objet d'un renouvellement lors d’une réunion de bilan fixé a la demande de I'une ou de
I'autre des parties, permettant de faire le point sur les engagements passés et a venir.

Toute difficulté survenue au cours de la collaboration doit &tre portée a la connaissance de
tous les intéressés afin d'étre étudiée en étroite concertation et résolue au plus vite.

Article 5 : Confidentialité

Dans le cadre des actions de communication réalisées dans le cadre de l'objet de la présente
convention, les parties s’engagent a conserver confidentielles, tant pendant 'exécution de la
convention qu’aprés la fin de celle-ci, les informations de toute nature auxquelles elles
pourraient avoir acceés.



Article 6 : Résiliation
La présence convention pourra étre dénoncée :

Par le Chef d’établissement 3 tout moment en cas de force majeure ou pour des motifs
sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de 'éducation ou de l'ordre public
par lettre recommandé adressée a l'association Réves.

Par I'association Réves par lettre recommandée adressée a la direction du Lycée sous un délai
de quinze jours.

Article 7 : Assurances

La structure d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
chaque fois qu'elle est engagée. Le lycée contracte une assurance couvrant la responsabilité
civile de I'éléve pour les dommages qu'’il pourrait causer pendant la durée de sa période de
formation en milieu professionnel. Les étudiants se rendront a Fassociation réves par leurs
propres moyens et sous leur propre responsabilité

Article 9 : Dispositions finales

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux, acceptée et signée par les
parties intéressées.

le ... oA |23

Le lycée Valentine Labhé

C . Bertolotti, proviseure

Lassociation Réves

L. Fraouti, Vice-présidente de l'association réves.
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Convention de résidences d’auteurs a I’Ecole

Entre les soussignés :

« LYCEE VALENTINE LABBE »

Adresse : 41 Rue Paul Doumer

Code Postal : 59110 LA MADELEINE

Académie : LILLE

Téléphone :03/20/63/02/63

E-mail : ce.0590122m@ac-lille.fr

Représentée par : « Caroline BERTOLOTTI »,

Ci-aprés dénommé 1’école ou I’ établissement scolaire,d’une
part,

et

« Madame Sandra GIRAUD »

dit « Pseudonyme » (le cas échéant)
Demeurant au :

Téléphone :

E-mail :

Ci-aprés dénommé ’auteur,

d’autre part,

11 est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la résidence :

La bourse de résidences d’auteurs a I’Ecole a pour objet d’attribuer une rémunération a un auteur
de livres invité en résidence par une école ou un établissement scolaire situé sur le territoire
frangais pour lui permettre de participer & un programme de rencontres autour de son ceuvre tout
en poursuivant son travail personnel de création. Cette résidence s'inscrit dans le cadre d'un projet
pluridisciplinaire, notamment un projet li¢ a la lecture, impliquant si possible plusieurs professeurs
et plusieurs classes.

Article 2 : Objet de 1a convention

La présente convention a pour objet de rappeler les objectifs de la résidence, d’en fixer les
modalités et les obligations des signataires, ci-aprés dénommes :

- D’auteur bénéficiant d’une bourse de résidence attribuée par le Centre National du Livre ;

- 1’école ou I’établissement scolaire d’accueil.



Article 3 : Lieu, dates et durée de la résidence

Le programme de rencontres doit correspondre a un total maximum de 6 demi-journées, temps
de trajet et de préparation inclus. En fonction du calendrier de travail préalablement défini entre
I’auteur et I’équipe éducative, ces rencontres peuvent étre réparties sur une période allant de un
a trois mois.

Préciser ici les dates de la résidence et des rencontres prévues et élaborées conjointement entre
[’auteur et [’école ou I’établissement scolaire.

En cas de toute modification de ce calendrier ou en cas de non-exécution totale ou partielle de
la résidence, I’auteur s’engage 4 avertir dés que possible la structure d’accueil et le CNL.

Article 4 : Rémunération et défraiements des auteurs
L’auteur sélectionné regoit une bourse de 2000 € bruts versés par le CNL pour la réalisation du

projet de résidence dés réception de la convention signée entre les deux parties, a adresser a
|’adresse suivante : Residence.Ecole@centrenationaldulivre.fr avant le début de la résidence.

Selon le cadre fixé par le décret n°2006-871 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat, I’école ou I’établissement scolaire partenaire prend en charge les conditions
d’accueil et de déplacements, ainsi que, le cas échéant, les repas et ’hébergement si
I’éloignement entre le domicile de auteur et 1’école/I’établissement le rend nécessaire.

Article 5 ; Conditions et validité de ’aide attribuée a ’auteur

La durée de validité de la bourse accordée a I’auteur par le CNL est de 12 mois a compter de
la date mentionnée dans la décision d’attribution.

Une prorogation de la validité de I’aide d’un an au plus peut étre accordée par la présidente du
CNL, sous réserve qu une demande motivée ait ét¢ faite par lettre avant la date de fin de validité
de I"aide.

Une fois le projet réalisé, 'auteur, en lien avec ’école ou I’établissement scolaire accueillant
devra envoyer au CNL un bref retour d’expérience de sa résidence, selon un modéle transmis
ultérieurement par le CNL.

En cas de non-exécution totale ou partielle de la résidence, le CNL est susceptible de demander
le remboursement total ou partiel de la bourse a I’auteur.

Fait &

L auteur Le directeur d’école ou le chef

d’établissement
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AVENANT N° 3 A LA CONVENTION N° 2020-5050

Entre,
Le Centre Hospitalier Universitaire de Lille, Etablissement Public de Santé inscrit au FINESS sous le numéro 580
780 193, dont le code SIRET est 265 906 719 000 17, et dont le siége est sis 2, avenue Oscar Lambret, 59037 LILLE
Cedex, représenté par son Directeur Général, M. Frédéric BOIRON, diment habilité a l'effet des présentes,
Pour : le Centre d'Enseignement aux Soins d’Urgence (C.E.S.U. 59), Organisme de formation dont le numéro
d’agrément est 3159P001258 et le numéro de certification Qualiopi est 2021/96250.2, situé : 3, avenue Oscar Lambret,
CS 70001 59037 LILLE Cedex.

Ci-apreés désigné « le CHU de Lille »,

D’'une part,

Et,
Le Lycée Valentine Labbé , Etablissement Public d’enseignement enregistré sous le numéro de déclaration d'activité
31590895059 dont le numéro SIRET est 185 901 228 000 13, et dont le siége est sis 41, rue Paul Doumer, BP 226,
59110 LA MADELEINE , représenté par son Proviseur, M. Denis BRUYERE , dament habilité & I'effet des présentes,
Ci-aprés désigné « I'Etablissement cocontractant ».
D'autre part,

Relatif & |a réalisation des Formations aux Gestes et Scins d’Urgence :
» par des professionnels dénommés « Formateurs AFGSU » habilités par le CESU 59 et listés dans I'annexe il
de la convention,
> adestination des &tudiants de ses instituts de formation.
Les dispositions de la convention n® 2020-5050 sont reconduites avec les modifications suivantes :

ARTICLE 1 : Reconduction de la convention de partenariat

Les parties décident d’'un commun accord, par ie présent avenant, de reconduire expressément la convention n° 2020-
5050, dont le terme est fixé au 31 décembre 2022, pour un an, 2 compter du 1¢" janvier 2023 jusqu’au 31 décembre
2023, conformément a la faculté qui est offerte par 'article 2-2 de ladite convention, aux termes duquel :

« A l'arrivée de son terme, la présente convention peut éire renouvelée expressément par voie d’avenant, d'n
commun accord des parties, pour un an, dans les mémes termes, et dans la limite de trois fois, sans que la convention
ne puisse excéder qualre ans ».

ARTICLE 2 : Délivrance des attestations de formation

L’article 3-5 « Délivrance des attestations » de la convention est complété de Palinéa suivant :

Le cocontractant s’engage & remettre l'original de I'attestation aux personnels pour lesquels il a dispensé la
formation AFGSU par délégation. Pour tes éléves et étudiants de ses écoles et/ou instituts de formation, le
cocontractant délivrera I'attestation AFGSU de niveau 2 uniquement en cas d'obtention du diplébme préparé.

Les autres dispositions de cet article demeurent inchangées.

Fait a Lille, le 12 décembre 2022
En deux exemplaires originaux.

Pour le CHU de Lille, Pour I’Etablissement cocontractant,
Pour le Directeur Général, Le Proviseur
La Coordonnatrice Générale Signature et Cachet

Des formations et de la Recherche
Paramédicales par intérim

Mme Catherine TEDESCO Denis BRUYERE

NDunis



CONVENTION PARTENARIALE

ENTRE

» L’association Le Bec et la Plume, ayant son siége au 9 rue Angellier 59000 Lilie,
représentée par sa présidente Madame Marine COLLOT, ci-aprés nommée «Le Bec et la Plume»

D'une part,
ET

. L'etablissement scolaire Valentine Labbé au 41 rue Paul Doumer BP 20226 - 53563 La
Madeleine Cédex, représenté par son coordinateur MATHIEU DESPRETZ, ci-aprés nommé «Lycée

Valentine Labbéy .* Lo M Ju"ﬂ-‘o\l\' y l C BV"’OLOH'{

D'autre part.
PREAMBULE
Le Bec et la Plume est une association qui promeut l'art oratoire au sein de Sciences Po Lille et au sein de
la métropole lilloise, 3 travers ses deux composantes que sont le débat et I'eloquence. L'association de
Sciences Po Lille a pour objectif la démocratisation de l'aisance & ['oratoire et de Péloquence. C'est
d'ailleurs dans cette optique que, depuis quatre ans, Le Bec &t la Plume intervient dans les colléges et
lycées de la métropole liloise, par le biais d'ateliers aussi ludiques que variés. Le but de I'association est
de promouvoir I'art oratoire, d'initier & I'éloquence les personnes désireuses d'acquérir plus d'aisance &
I'oral, et surtout de partager conseils et astuces a tous.
Ceci exposé, il est convenu ce qui suit
Article 1 :Objet de la convention
L’association Le Bec et la Plume s'engage a intervenir au sein de {'établissement Lycée Valentine Labbé, a
raison de 12 ateliers pédagogiques au cours de I'année scolaire 2022-2023. Ces ateliers se tiendront dans
les locaux du lycée Valentine Labbé aux dates suivantes :
06710/22 - 13/10/22 - 20710722 - 10/11/22 - 17/11/22 - 24/11/23 pour la premidre session.
1901723 - 26/01/23 - 02/02/23 - 9/02/23 - 02/03/23 - 09/03/23 pour la seconde session.
La finale sera organisée au sein de Sciences Po Lille le 18 mars 2023, La formation sera axée sur des
thémes choisis par les formateurs du Bec et la Plume. Un support financier sera accordé a l'association Le
Bec et la Plume a hauteur de 15 euros par atelier (2 heures de présence par atelier)
Article 2 :Motivation de 'engagement
La présente convention est mise en place suite aux motivations suivantes .

- La volonté de démocratiser I'art oratoire et I'éloquence jusque dans les colléges

- La volonté d'accompagner des éiéves en difficuités dans leur apprentissage de l'aisance a lorale et
en public

- La volonté de créer un projet d'art oratoire au terme des ateliers dispensés
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Article 3 :Durée de la convention

La présente convention est consentie jusqu'a la fin du cycle, soit aprés le déroulement de la finale du
concours d'éloguence organisée a Sciences Po Lille

Article 4 :Engagement de I'association Le Bec et la Plume

L'association Le Bec et la Plume s’engage 2 intervenir aux dates citées a larticle 1, et du méme fait a
fournir des encadrants expérimentés en art orataire, & raison de minimum deux formateurs par atelier.

Article 5 :Engagement de {établissement

L 'établissement s'engage & accueillir les intervenants du Bec et le Plume, & fournir les locaux disponibles
pour le bon déroulement des ateliers, 4 permetire la réalisation de ces ateliers par un support financier,
ainsi qu'au remboursement des frais de transports des intervenants du Bec et la Plume. Le lycée Valentine
.Labbé s'engage également & l'organisation d'un buffet, lors de la finale du concours d’éloquence,
organisée a Sciences Po Lille,

Article 6 : Co-partenariat

Les ateliers établis et organisés par les intervenants de I'association éludiante Le Bec et ja Plurne, pourront
étre soutenus, pensés et encouragés par d'autres associations étudiantes, sous réserve que ces derniéres
soient encadrées par I'association Le Bec et la Plume et quelles suivent les mémes responsabilités
d'engagement que Le Bec et la Plume, comme exposés dans 'Article 5.

La présente convention autorise d'autres associations étudiantes & s'associer avec Le Bec et la Plume afin
de partager leur expérience, leurs conseils, et leur soutien matériel et de main d'ceuvre pour la réglisation
des ateliers.

Article 7 : Assurances

Il appartient aux deux parties de la présente convention de contracter 'ensemble des assurances
nécessaires au bon déroulement de son action, notamment responsabilité civile et risque d’annulation. En
cas de défaut de toute partie sur ce point, la responsabilité de I'association Le Bec et la Plume ne pourra
pas étre engagée ou recherchée.

Article 8 ;: Renouveliement

La présente convention pourra faire l'objet d’un renouvellement dans les conditions définies par les deux
parties lors d’une réunion de bilan fixée a la demande de I'une ou l'autre des parties, permettant d'évaluer
le projet sur tous ses plans.

Le renouvellement fera alors I'objet d'une convention seconde spécifique précisant les modalites.

Article 9 :Avenants

Toute modification de la présente convention devra faire Fobjet d'un avenant signé par les deux parties.
Article 10 : Litiges et résiliation

En cas de limite s'élevant en relation avec I'exécution du projet exposé dans la présente convention, les
deux parties $'obligent & une phase préliminaire de conciliation pendant une période d'un mois. Au cas ol
aucune solufion amiable ne pourrait intervenir au cours de cette phase, le Tribunal administratif de Lille

sera seul compétent du jugement final.

En cas d'annulation, de report ou d'interdiction du projet par dispositior légale, les parties se rapprocheront
afin de convenir ensemble de la nguvelle tournure du projet.




Fait a Lille en deux exemplaires, le 16 novembre 2022,

- Le président de I'association étudiante Le Bec et la Plume, Marine COLLOT

« - Le coordinateur du lycée Valentine Labbgé, MATHIEU DESPRETZ




Convention-type régissant les relations entre I’organisme de formation GIP FCIP
CFA académique et l'établissement d’accueil de I’Unité de Formation par
apprentissage (UFA)
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Convention d’Unité de Formation par apprentissage (UFA) avec budget
autonome

Entre les soussignés :

GIP-FCIP CFA organisme de formation

dont le siége social est sis au : 111 avenue de Dunkerque — CS 10 023 — 59009 Lille
cedex

Représenté par M. GERONIMI en qualité de Directeur
N° UAI du CFA : 062435U

D'une part et,

UFA DU LYCEE VALENTIN LABBE Etablissement d’accueil d’enseignement
dont le siége social est sis : 41 rue Paul Doumer 59110 LA MADELEINE
Représentée par Madame BERTOLOTTI Caroline en qualité de Directrice
N° UAI de I'établissement d’accueil : 0594856H

D’autre part,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel et ses décrets d’application,

Vu la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi
et a la démocratie sociale,

Vu les articles L.6231-1 a L.6234-1 et R.6231-1 a R.6234-1 du code du travail
Vu la délibération du Conseil d’Administration de TUFA DU LYCEE VALENTIN LABBE

endatedu ..... fo..d.. ... autorisant cette derniere a créer une UFA,

Vu Pacte n° 20/02 du Conseil d’Administration du GIP-FCIP en date du 3 février 2020
autorisant son Directeur a signer les conventions régissant les relations entre le CFA
académique et les UFA ou tous les autres établissements réalisateurs de formation
d’apprentis, et leurs annexes.

IL EST CONVENU CE QUI! SUIT :
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| - PREAMBULE

La mise en ceuvre de la présente convention s’inscrit dans le cadre de la loi n°2018-
771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018. Cette
convention est conclue en application de l'article L.6233-1 du code du travail, dans sa
version issue de ladite loi.

L'article L.6231-2 du code du travail, tel que modifié par l'article 24 de la présente loi,
expose les 14 missions confiées aux centres de formation d’apprentis. Elles seront
détaillées dans le vade-mecum pédagogique, administratif et financier communigué
par le CFA Académique.

En vertu de l'article R.6233-1 du code du travail :

“La convention entre un établissement d'enseignement et un centre de formation
d'apprentis créant une unité de formation par apprentissage dans I'établissement est
conclue pour une durée au moins égale a celle du cycle de la formation, nécessaire a
I'acquisition d'une certification professionnelle, pour laquelle elle a été ouverte.

La mise en ceuvre de cette convention s'effectue sans préjudice des missions et
obligations du centre de formation d'apprentis prévues aux articles L.6231-2 a L. 6231-
7"

Conformément a l'article L.6316-1 du code du travail, TUFA s’engage a respecter, en
ce qui la concerne, les indicateurs d’'appréciation des sept critéres de qualité des
actions de la formation professionnelle mentionnés par le décret n°2019-565 du 6 juin
2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au
développement des compétences.

L’article L.6111-8 précise les indicateurs qui seront rendus publics chaque année. Les
modalités de calcul de ceux-ci seront communiquées en temps utile par le CFA
académique.

Taux d’obtention des diplomes ou titres professionnels
Taux de poursuite d’études

Taux d’interruption en cours de formation

Taux d’insertion professionnelle

La valeur ajoutée de I’établissement

Taux de rupture

oOn ke E

Le CFA académique ajoute également d’'autres indicateurs qui permettront d’évaluer
la performance de 'UFA :

1. Nombre de visites en entreprise par apprenti
2. Taux de remplissage
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3. Taux d’exécution des heures par rapport a I’annexe pédagogique et
aux moyens alloués

4. Cout apprenti / moyenne du CFA académique

5. Equilibre financier global de ’'UFA

Il - ORIENTATIONS GENERALES

Article 1: Objet et contenu de la présente convention

L’article L.6233-1 du code du travail, dans sa version issue de la loi n°2018-771
précitée, dispose que : « Les enseignements dispensés par le centre de formation
d'apprentis peuvent étre dispensés dans un établissement d'enseignement au sein
d'une unité de formation par apprentissage. Cette unité est créée dans le cadre d'une
convention entre cet établissement et le centre de formation d'apprentis.

L'établissement d'enseignement a la responsabilité pédagogique des formations
dispensées par son unité de formation par apprentissage. »

La présente convention a pour objet de définir les orientations générales de I'UFA,
répartir les responsabilités entre les signataires, décrire lorganisation et le
fonctionnement de F'UFA et fixer les moyens financiers. Autrement dit, la présente
convention a pour objectif de régir les relations entre le CFA et létablissement
d'enseignement ou est créée I'Unité de Formation par Apprentissage et dont
lappellation complete est :

GIP-FCIP CFA académique - UFA DU LYCEE VALENTIN LABBE

La présente convention en application de larticle R.6233-2 du code du travail
détermine

“1° Le recrutement, les effectifs des apprentis a former et les certifications
professionnelles préparées ;

2° Les moyens humains et matériels destinés a la formation, l'organisation
pédagogique, les modalités d'accompagnement, le contenu des enseignements et, le
cas échéant, les locaux destinés a I'hébergement ;

3° Les modalités de financement”.

A la présente convention sont jointes des annexes administratives, pédagogiques et
juridiques.

Un vade-mecum établi par le CFA Académique précise les modalités pedagogiques,
administratives et financiéres. |l pourra évoluer selon les mises a jour pour répondre
au cadre réglementaire et a 'évolution organisationnelle de la structure.
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Article 2 : Lieux de formation

Sont désignés comme lieux de formation, le siége de 'UFA et 'ensemble des locaux
ou sont dispensées les formations, y compris les entreprises ou établissements ayant
signé une convention de mise a disposition avec I'établissement d’accueil ou le CFA.

Article 3 : Gestion de I’activité de I’'UFA

L'annexe pédagogique P1 « Liste des certifications par site de formation », jointe a la
présente convention, décrit la structure pédagogique de 'UFA.

L'annexe pédagogique P2 décrit Forganisation pédagogique ventilée par matiére.

Sauf dispositions particuliéres, lUFA s’engage dans la limite des places disponibles a
accueillir, dans Fordre d’arrivée des contrats, tout apprenti :

- recruté par une entreprise ;

- pour un dipléme dont elle assure la préparation sous réserve de constatation
de l'aptitude de lapprenti par un positionnement adapte ;

- en tenant compte des exigences réglementaires liées au titre ou dipldome
préparé.

L’activité spécifique de formation des apprentis doit étre distinguée du point de vue
pédagogique, administratif et financier, des autres activités de ['établissement
d’enseignement. L’article L..6231-4 précise également que : “fout centre de formation
d’apprentis a l'obligation de mettre en place une comptabilité analytique”. Les
modalités d’application aux UFA de cette disposition seront précisées dans le vade-
mecum.

Il — LES RESPONSABILITES DES DIFFERENTS SIGNATAIRES DE LA
CONVENTION

Le directeur du GIP FCIP, en sa qualité de directeur du CFA, exerce la direction
générale, administrative, pédagogique et financiére de la formation.

Article 4 - Responsabilité pédagogique

L'établissement d'enseignement ou de formation dans lequel est créée une unité de
formation par apprentissage dispense l'intégralité de la formation et a la responsabilité
pédagogique des formations conformément a l'article L.6233-1 du code du travail.

En vertu de larticle R.6232-1: « la convention prévue a larticle L6232-1 fixe les
conditions dans lesquelles tout ou partie des enseignements normalement dispensés
par le centre de formation d’apprentis est assurée par les structures mentionnees a
cet article. »
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La mise en ceuvre de cette convention s'effectue sans préjudice des missions et
obligations du centre de formation d'apprentis prévues aux articles L.6231-2 a L.6231-
7.

Sur la base de cet article, le Chef d’établissement est le garant de la pédagogie
adaptée de l'alternance et assume une partie des missions confiées au directeur de
forganisme de formation.

En particulier, il

- Etablit pour chaque formation décrite dans les annexes pédagogiques de la
présente convention, en liaison avec les représentants des entreprises
intéressées et aprés avis du conseil de perfectionnement, des progressions
comportant notamment l'indication des taches ou des postes de travail qu'il
convient de confier a Vlapprenti parallélement au déroulement des
enseignements donnés dans le CFA.

- Organise dans les deux mois suivant la conclusion du contrat d’apprentissage,
un entretien d'évaluation visant a évaluer le déroulement du contrat entre
lapprenti, lemployeur, le maitre d’apprentissage, un formateur du Centre de
Formation d’Apprenti et si besoin les parents de 'apprenti ou son représentant
légal. Au-dela de cette obligation légale, I'établissement organise trois visites
par an pour les dipldmes de niveau 3 et 4 (selon le Cadre Européen des
Certifications), et cing visites sur deux ans pour un dipldme de niveau 5 du CEC.

- Désigne, pour chaque apprenti, parmi le personnel du CFA, un formateur qui,
en coordination avec les autres formateurs, est plus spécialement chargé de
suivre la formation de cet apprenti, de vérifier son assiduité et d'assurer une
liaison avec le responsable de la formation pratique en [lentreprise
(conformément a l'article L 6223-5 du code du travail).

- Etablit et met a la disposition du responsable de la formation pratique en
entreprise les documents pédagogiques nécessaires permettant :

o a lemployeur d'étre informé de [lassiduité de [apprenti aux
enseignements du centre, des résultats obtenus et des appréciations des
formateurs et d'étre guidé dans sa démarche pédagogique pendant la
formation de l'apprenti dans I'entreprise afin de concourir & la mise en
ceuvre de la pédagogie propre a l'apprentissage ;

o au centre d'étre informé des taches effectivement confiées a l'apprenti
dans l'entreprise et de l'appréciation formulée par I'employeur ou ses
représentants et d'en tenir compte dans la progression pédagogique de
l'apprenti.

Ces éléments devront étre consignés dans un livret d’apprentissage, sous format
papier ou numérique, support d’échanges entre CFA et entreprise employeur
d’'apprenti, tel que défini dans la circulaire 80-406 du 29.09.1980 du Ministere de
PEducation Nationale.
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- Organise, au bénéfice des employeurs qui ont accompli la déclaration relative
a l'organisation de l'apprentissage et de leurs collaborateurs ayant la qualité de
maitre d'apprentissage, une information sur l'enseignement par alternance ainsi
que sur les programmes et les documents pédagogiques correspondant aux
formations a dispenser. Une attestation de présence est délivrée aux personnes
qui ont réguliérement suivi cette action d'information ;

- Organise, a l'intention des employeurs, toutes autres activités nécessaires pour
assurer la coordination de la formation entre le centre et 'entreprise ;

- Présente annuellement en comité de liaison, une synthése quantitative et
qualitative du suivi en entreprise et des actions organisées a l'attention des
maitres d'apprentissage. Il transmet le compte-rendu des comités de liaison au
CFA.

Conformément & l'article L.6231-2 du code du travail, et avec le concours des moyens
humains, administratifs et financiers mis a disposition par le CFA académique, lUFA
s’engage a respecter les 14 missions des CFA listées dans le vade-mecum.

Article 5 - Responsabilité administrative

Les personnels de l'unité de formation par apprentissage (UFA) sont placés sous
Pautorité du responsable de l'établissement dans lequel I'enseignement est dispense.
Le responsable de l'établissement dans lequel est créée une UFA coordonne et
encadre les personnels. Quel que soit leur statut, leur recrutement et leur contrat sont
gérés par l'organisme de formation GIP FCIP CFA académique.

Les formateurs exercant leur activité face aux apprentis devront répondre aux
références de la certification qualite.

Le responsable de I'établissement dans lequel est créée une UFA, met a disposition a
la demande du CFA les états de présence des apprentis, de méme que les états des
heures assurées par les enseignants. |l prépare et suit les réunions du comite de
liaison.

L'UFA enregistre et transmetau CFA, selon les modalités et dans le respect des délais
fixés par la CI2A, les OPCO et le CFA, toutes les données administratives et
statistiques relatives aux effectifs ainsi qu’au suivi de cohorte demandées par la CI2A
ou les OPCO.

L'UFA assure lorganisation administrative des contrats d’apprentissage et des
formations, vise les contrats d’apprentissage (détail des visas dans le vade-mecum),
les inscriptions, organise les examens, coordonne et encadre son personnel, planifie
les cours, informe les employeurs de la présence des jeunes en UFA (transmission a
Pemployeur d’'un état mensuel d’assiduité). Elle assure la gestion des absences des
apprentis, atteste de leur présence en vue de leur inscription aux examens. Pour le
suivi des apprentis, lTUFA utilise obligatoirement le systéme d’information fourni par le
CFA acadéemique.
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Toutefois, pour les actions éducatives a mettre en place, le directeur du CFA impulse
et coordonne les actions proposées par les UFA dans le cadre des axes du projet
stratégique du GIP FCIP, des initiatives régionales et académiques en cours et en
fonction des projets identifiés et sélectionnés pour chaque UFA.

Article 6 - Responsabilité financiére

1 - de I’Organisme de formation

L’Organisme de formation GIP FCIP CFA a la responsabilité financiere du CFA et se
conformera aux obligations financiéres conformément a l'article R.6233— 2 du code du
travail.

Le budget prévisionnel du CFA, incluant celui des UFA, est soumis pour approbation
au Conseil d’Administration de 'Organisme de Formation.

L’'Organisme de Formation du CFA assure la responsabilité financiére des conventions
portant création d’'une UFA. A ce titre, il est responsable de la transmission de toutes
les données comptables et financiéres.

Un bilan pédagogique et financier annuel sera établi par l'organisme de formation
conformément aux articles R.6352-22 a 24 du code du travail.

2 - de I’établissement d’accueil de I'UFA

Un budget prévisionnel de fonctionnement et de délégation de credits
d’investissements est établi chaque année civile pour TUFA en tenant compte des
charges et recettes prévisibles de lUFA.

Le directeur de [Pétablissement d’accueil de FUFA engage les dépenses de
fonctionnement dans les limites du budget arrété pour 'UFA. Le directeur de
Pétablissement d’accueil de 'UFA doit informer le directeur du GIP FCIP CFA de
Pentame budgétaire de FTUFA a minima trois fois par an selon la périodicité précisée
dans le vade-mecum. Le directeur du CFA engage les actions nécessaires a la
résolution du déséquilibre financier dans la limite des capacités financiéres du CFA
académique.

Les clés de répartition des charges communes supportées par l'établissement
d’accueil de 'UFA au titre de l'apprentissage et des autres activités devront étre
identifiées et explicitées. Ces charges communes seront imputées selon des criteres
en rapport avec le volume d’activités des formations dispensées par FlUFA.

Les clés de répartition devront étre adaptées au type de dépenses et étre constantes
dans la durée pour ce qui concerne leurs modalités de calcul, afin de permettre une
évaluation fiable de 'évolution des codts.

Les charges réparties analytiquement par le biais de la clé de répartition feront I'objet
d’'une validation par le directeur du CFA.

L’établissement d’accueil de TUFA a pour obligation de mettre en place un budget et
une comptabilité analytique distincte pour son UFA.
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Les comptes de 'UFA feront l'objet d’'une certification par un agent comptable public
préalablement a la certification du CFA.

Les facturations OPCO, secteurs publics et les diverses autres recettes, seront
versées au CFA.

Article 7 — Obligation de certification des organismes de formations

Au 1¢ janvier 2022, les organismes de formation doivent étre certifiés ou labellises
pour pouvoir étre financés par des fonds publics ou paritaires.

A ce titre, le CFA académique s’engage a accompagner par tous les moyens
nécessaires le développement de la démarche d’amélioration continue au sein des
UFA.

L’établissement d'accueil de FUFA a lobligation de s'inscrire pleinement dans cette
démarche afin de contribuer au maintien de la certification du GIP FCIP CFA. Pour
cela, le directeur de F'UFA veillera @ mettre en ceuvre les procédures définies par le
CFA académique, a utiliser les documents et livrets mis a disposition et a faire parvenir
dans les délais imposés les éléments du bilan pédagogique et financier de TUFA.

IV - LES INSTANCES DE DELIBERATION ET DE CONCERTATION

Article 8 — Le Conseil de Perfectionnement

Le CFA institue un Conseil de Perfectionnement conformément a l'article L.6231-3 du
Code du Travalil.

Les attributions du Conseil de Perfectionnement seront conformes aux articles R.6231-
3 a R.6231-5 du Code du Travail. 1l est obligatoirement saisi pour avis des questions
relatives a l'organisation et au fonctionnement du CFA.

Le Conseil de Perfectionnement se réunit sur convocation de son président, ou de son
représentant, au moins deux fois par an.

Article 9 - Le Comité de liaison

Un comité de liaison est créé dans chagque UFA. |l est présidé par le responsable de
l'établissement, directeur de 'lUFA. Il comprend :

¢ Le Directeur de 'UFA ;

¢ L’Adjoint pédagogique ;

e |’Agent comptable et/ou I'Adjoint-gestionnaire ;

e L’inspecteur de 'Education Nationale de la filiere ;

s Le Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques ,
e Des représentants d'employeurs ;

e Des représentants désignés parmi les personnels enseignants de FUFA ;
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o Des représentants de personnels Adjoints Techniques Territoriaux des
Etablissements d’Enseignements ;

¢ Le coordonnateur pédagogique apprentissage ;

o Des représentants de parents d’apprentis, si ces derniers sont mineurs ;

¢ Des représentants d’apprentis ;

o Des représentants de salariés d’entreprise.

Le Directeur de 'UFA peut également inviter toute personne dont la présence serait
opportune, notamment le Conseiller de enseignement technologique ou des élus
locaux.

V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Réalement Intérieur et procédure disciplinaire

Le réglement intérieur de F'UFA est celui de I'établissement d’accueil, sauf dispositions
qui pourraient étre en inadéquation avec le statut d’apprenti (notamment en matiere
de santé et sécurité au travail et de sanctions disciplinaires), conformément a l'article
R.6352-1 du Code du Travail.

Il est établi dans les trois mois suivant le début de l'activité de 'UFA (article R.6352-
2).

La procédure disciplinaire en vigueur dans les organismes de formation est décrite aux
articles R.6352-3 a R.6352-8 du code du travail.

Article 11 — Représentation des apprentis

Les modalités d’élection et de scrutin sont décrites aux articles R.6352-9 a R.6352-12
du code du travail.

L’élection de délégués titulaires et suppléants est obligatoire pour toutes les formations
dont la durée est supérieure a 500h.

Le mandat et les attributions des délégués sont décrits aux articles R.6352-13 et
R.6352-14 du code du travail.

Article 12 — Responsabilité civile du CFA

Le CFA demeure civilement responsable, au sens de l'article 1242 du Code civil. |l
s'engage a donner les moyens a 'UFA de souscrire une assurance en matiere de
responsabilité civile couvrant les risques créés par la présence des apprentis dans les
locaux de I'établissement d’enseignement.

L'établissement d’accueil de 'UFA doit aussi s’engager a souscrire une assurance en
matiére de responsabilité civile garantissant les dommages causés a autrui par les
apprentis ou subis par les apprentis lorsque ces derniers sont sous sa surveillance.

Page 9 sur 11



Article 13 — Communication, Publicité et RGP

Les opérations de communication, autour des actions mises en ceuvre dans le cadre
de cette convention, devront faire 'objet d'une concertation et d’'un accord mutuel GIP
FCIP CFA/UFA. Le GIP FCIP CFA doit étre destinataire, pour information, de toute
action d’information ou de communication entreprise par F'UFA.

L’'UFA et son établissement d’accueil s'obligent a réaliser des actions d’information et
de communication quelle que soit leur forme (courrier, publication, site web) et a faire
connaitre par tous les moyens (manifestations, supports de communication) la
participation de la Région Hauts-de-France, de I'Union Européenne et des OPCO
auprés des premiers bénéficiaires que sont les apprentis et leur famille, en y apposant
leurs différents logos.

Le directeur de 'UFA doit tout mettre en ceuvre pour s’assurer du respect du reglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la
protection des personnes physiques a 'égard du traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
(réglement général sur la protection des donnees).

VI - DUREE DE LA CONVENTION - RESILIATION - LITIGES

Article 14 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la durée de la formation mise en place.

Tout cycle de formation conventionné devra aller a I'échéance du cycle de formation
de l'apprenti.

Le renouvellement de la présente convention d’'UFA est lié a la pérennité de 'offre de
formation en apprentissage de I'établissement, ainsi qu’a l'existence de l'organisme
de formation.

Toute modification de lune des dispositions de la présente convention fera
obligatoirement 'objet d’'un avenant a celle-ci.

Article 15 - Dénonciation

La présente convention peut &tre dénoncée, par lettre recommandée avec accuse de
réception moyennant le respect d’'un préavis de trois mois pour mangquements aux
obligations nées de la législation ou de I'exécution de la convention.

Article 16 — Litiges

En cas de litige, qui n‘aura pu étre résolu de maniére amiable, le litige sera porté
devant la juridiction administrative territoriale compétente.

La convention prend effetle 1¢ janvier 2023
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Fait en 3 exemplaires a : Lille ,le 1 14/12/2022

Le Président de I’Organisme de formation GIP FCIP CFA académique
M. Marc GERONIMI

Directrice de I’établissement d’accueil de ’'UFA

Madame BERTOLOTT! Caroline
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Convention type d’hébergement [
des éléves du lycée AIME CESAIRE de LILLE
au lycée VALENTINE LABBE LA MADELEINE
(accueil ponctuel)

ENTRE

La Région Hauts-de-France, représentée par Monsieur Xavier BERTRAND, Président du Conseil Régional,
151 avenue du Président Hoover 59555 LILLE, autorisé par délibération de la Commission Permanente en date du
21 mai 2019 ;

ci-aprés désignée « la Région » ;

ET

Le lycée (nom et adresse) AIME CESAIRE de LILLE représenté par ..................... ... oo, Proviseur,
autorisé par la délibération du Conseil d’Administrationendate du ...

ci-aprés désigné « établissement d’origine » ou « lycée CESAIRE » ;

ET

Le lycée (nom et adresse) VALENTINE LABBE de LA MADELEINE, représenté par Caroline BERTOLOTT,

Proviseur, autorisé par la délibération du Conseil d’Administration en date du 01/02/2023 n°........................
ci-aprés désigné « établissement d’accueil » ou « lycée VALENTINE LABBE » ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de 'Education ;

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et aux responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2012-12486 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu l'instruction codificatrice M9-6 ;

Vu la délibération du Conseil régional des Hauts-de-France adoptant la politique tarifaire en matiére de restauration
et d’hébergement scolaires ;

Vu I'accord en date du 01/02/2023 du Conseil d'Administration du lycée VALENTINE LABBE, établissement d’accueil
des éléves ;

Vu l'accord en date du ...................oueeee oo du Conseil d'Administration du lycée CESAIRE , établissement
d'origine des éleves ;

Vu le réglement intérieur du service annexe d’hébergement du lycée VALENTINE LABBE ;

Préambule

La Région a la charge des lycées dont elie assure la construction, la réhabilitation, les grosses réparations, le
fonctionnement et I'équipement. Au titre des compétences qui lui ont été transférées, elle assure également I'accueil,
la restauration, I'hébergement ainsi que I'entretien général et technique dans les lycées.

C'est dans ce cadre que des lycéens du lycée CESAIRE sont accueillis au lycée VALENTINE LABBE dans les
conditions ci-aprés.



CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles les éléves demi-pensionnaires-etioy
internes ainsi-que—les—commensaux du lycée CESAIRE bénéficieront du service de la restauration et/ou de
I'hébergement au sein du lycée VALENTINE LABBE du 06/02/2023 au 07/07/2023.

Cet accueil concerne uniquement les dejeuners/diners/nuitées/petits déjeuners), pendant la période scolaire du
lycée.

Article 2 : accueil des éléves

Article 2.1 Nombre d'éléves accueillis

Article 2.1.1 Dans le cadre d’un hébergement pour le repas du midi :

Le lycée (établissement d’accueil) s’engage a recevoir dans sa restauration scolaire dans la limite des places
disponibles, les éléves du lycee (efablissement d’origine).

Compte tenu de la capacité de la demi-pension du lycée et de la composition de I'équipe de restauration, le nombre
maximum d’éléves pouvant étre accueillis estde .................. éléves.

Article 2.1.2 Dans le cadre d’'un hébergement pour la nuitée/petit-déjeuner/diner :

Le lycée VALENTINE LABBE accueille dans la limite des places disponibles un maximum de 2 internes du lycée
CESAIRE etlecas-échéantleséleves-cerrespondantsd éloves-internes-

L’hébergement comprend :

le diner du LUNDI soir au VENDREDI soir
la nuitée du DIMANCHE soir au SAMEDI matin
le petit-déjeuner du LUNDI matin au SAMEDI matin

Article 2.2 Conditions d'accueil

Les locaux mis & disposition, les modalités d'utilisation, les modalités d’information du lycée d'accueil font I'objet de
dispositions particulieres (cf. Annexe 1).

Les éiéves ne sont pas accueillis pendant les week-ends et les vacances scolaires ainsi que pendant les périodes
officielles d’interruption des classes fixées chaque année par arrété ministériel.

Le lycée CESAIRE fournira avant toute arrivée au lycée VALENTINE LABBE, la liste des éléves hébergés ainsi
que l'adresse et le téléphone des responsables légaux. || communiquera également les coordonnées des
responsables du lycée CESAIRE pouvant étre joints pendant le temps d’occupation des locaux du lycee.

L’établissement d’accueil sera avisé, par écrit au moins 8 jours a l'avance, des sorties pédagogiques, voyages et
périodes de stages des jeunes pouvant entrainer des modifications du temps de présence des éleves héberges.

Chagque lundi, la liste des éléves absents et éléves présents au cours de la semaine sera fournie au lycée
VALENTINE LABBE.

Durant la semaine, I'établissement d’origine informera I'établissement d’accueil de toute absence exceptionnelle d’'un
éléve.

Aucun changement de régime n’est possible en cours de trimestre.

Les missions de surveillance incombent aux lycées qui s'organiseront pour les assurer auprés des éleves.



Article 2.2.1 Dans le cadre d’un hébergement pour le repas du midi :

Les éléves et les commensaux pourront arriver entre le début et la fin du service, aux heures convenues dans les
créneaux horaires de passage indiquées par le lycée d’accueil et quitteront I'établissement une fois le repas termine.
Le retour au sein de leur établissement s’effectuera sous la seule responsabiiité du lycée (établissement d’origine).

Le lycée (établissement d’accueil) peut fournir, & ses frais, a chaque éléve un badge d’acces lui permettant d’accéder
aux services de restauration. Le lycée (élablissement d’accueil) peut fournir également, & ses frais, au lycée
(établissement d’origine) les badges nécessaires au remplacement des badges défectueux ou perdus. Seuls les
badges perdus ou volontairement détériorés feront l'objet d'un reversement mensuel de la part du lycée
(établissement d’'origine) aprés retrait du montant correspondant sur le solde de demi-pension de I'éleve (ou du
commensal) concerné. (Ces dispositions seront a définir selon les établissements).

Article 2.2.2 Dans le cadre d’'un hébergement pour la nuitée :

Les éléves du lycée CESAIRE arriveront au sein de I'internat & I'horaire convenu avec I'établissement d’accueil (cf
annexe 1) et quitteront I'établissement pour rejoindre leur établissement d'origine aprés le petit-déjeuner pour les
hébergements comprenant la nuitée et le petit-déjeuner. Dans les autres cas, les éléves internes prendront leur petit-
déjeuner dans leur établissement d’origine.

Article 3 : autorité des chefs d’établissement et responsabilité

Les éléves sont placés sous lautorité du Chef d'établissement d'accueil pendant leur présence dans cet
établissement. A ce titre, le Chef d'établissement du Lycée VALENTINE LABBE, responsable de l'ordre dans
I'établissement, prendra toutes les dispositions pour assurer la sécurité des personnes et des biens, 'hygiene et la
salubrité de I'établissement.

L'établissement accueillant a la charge de 'approvisionnement, de la production et la distribution des repas. Il veille
également & ce que les moyens en personnel permettent d’assurer le service de restauration et d’'hébergement (Ces
dispositions seront a définir selon les établissements).

L'établissement accueillant a la charge de I'entretien et de la maintenance des équipements (locaux et matériels)
ainsi que de la bonne organisation en interne afin que le service de restauration et d’hébergement soit conforme aux
prescriptions (A adapter en fonction du type d’accueil).

Les éléves sont soumis au réglement intérieur de I'établissement d’accueil. Celui-ci leur sera diffusé par le lycée
VALENTINE LABBE, pour signature ainsi qu'a leurs parents, méme lorsque ceux-ci sont majeurs. En cas de non-
respect de ce réglement, les éléves s'exposeront aux sanctions prévues a cet effet par le réglement intérieur de
I'établissement d’accueil.

Tout incident ou absence irréguliére sera porté a la connaissance des deux Chefs d’établissement.

Le Proviseur du lycée CESAIRE peut, a la demande du Proviseur du lycée VALENTINE LABBE, prononcer une
exclusion temporaire de I'éléve dont le comportement compromettrait le fonctionnement de la restauration scolaire
et/ou de linternat. Pour I'exclusion définitive, seul est compétent le Conseil de Discipline du lycée CESAIRE.

Les éléves participeront aux exercices d'évacuation réguliérement prévus par le Proviseur du lycée VALENTINE
LABBE.

Les trajets entre le lycée CESAIRE et I'établissement d’accueil des éleves s’effectuent sous la responsabilité du
lycée CESAIRE.

Article 4 : dispositions relatives a la sécurité

Le lycée CESAIRE atteste avoir souscrit une assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter de la présence
de ses éléves et encadrants au sein de I'établissement d'accueil.
Celle-ci a été souscriteauprésdela .................. ... et porte le numéro ......... S

Les risques d’'incendie, d'explosion, de dommages d'ordre électrique, de dégéts des eaux afferents aux équipements
et a tous les biens immeubles appartenant a la Région Hauts-de-France sont garantis auprés de la Compagnie
d’'Assurances de la Région Hauts-de-France.



La Région entend néanmoins garder son droit & recours en cas de dégradations provoquées dans des circonstances
autres que l'incendie, les explosions, les dommages électriques et les dégats des eaux.

La responsabilité civile des parents ou des éléves majeurs n'est pas couverte par les établissements parties a la
convention. Ainsi, si les éléves doivent participer a des activités non obligatoires, ils doivent étre assurés pour les
risques liés & ces activités. En conséquence, le lycée CESAIRE s’engage & communiquer au Lycée VALENTINE
LABBE la liste des éléves couverts par une assurance responsabilité civile, liste accompagnée d’une copie des
attestations d’assurances.

En cas de dégradation d’un équipement, d’une installation ou des locaux de I'établissement d’accueil par un éléve
accueilli, les frais de remise en état seront facturés par ce lycée au lycée d'origine. li reviendra a ce dernier
d’engager les procédures nécessaires auprés des familles pour en obtenir le remboursement.

Les Chefs d'établissement inviteront les éléves et leur famille a ne pas conserver dans leurs armoires des biens de
valeur et des médicaments. Le lycée VALENTINE LABBE ne pourra étre tenu responsable en cas de disparition
des biens de valeur.

Le réglement intérieur et le réglement du service annexe d’hébergement de I'établissement d'accueil s’appliquent en
tous points aux éléves y compris en matiére de dégradation. Une copie de ces réglements est remise au chef
d’établissement du lycée CESAIRE a la signature de la convention et & chaque modification.

Le Chef d’établissement du lycée d’accueil s’engage a informer, sans délai, la Région et le lycée CESAIRE de toute

difficulté rencontrée dans la mise en ceuvre des dispositions de la présente convention, en particulier si la sécurité
des éléves est en cause.

Article 5 : conditions financiéres

Les frais d’hébergement tels que définis dans I'annexe 2 ci-jointe, sont réglés par le lycée CESAIRE, a l'agent
comptable du Lycée VALENTINE LABBE sur présentation d'une facture.

Les modalités liées aux conditions financiéres sont définies dans les délibérations du Conseil régional Hauts-de-
France.
Article 6 : durée et modification de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa date de notification. Elle s’applique du 06/02/2023 au
07/07/2023.

Elle expirera le 07/07/2023 et pourra étre modifiée par voie d'avenant.

Article 7 : conditions de suspension et/ou de résiliation

En cas de survenance d'une situation imprévisible et indépendante de la volonté des parties (sinistres, cas de force
majeure, etc.), rendant impossible laccueil des éléves, les effets de la présente convention seront suspendus jusqu’a
ce que toutes les conditions permettant l'accueil des éléves soient a nouveau réunies.

La demande de suspension des effets de la convention est faite par courrier avec accusé de réception, adressé aux
autres parties par le chef de l'établissement d'accueil, dans les 48H suivant la survenance de faits empéchant
l'accueil des éléves.

Le courrier de demande de suspension d'effets précise les raisons de I'impossibilité d’accueil des éléves.

Durant la suspension des effets de la convention, les parties s’engagent & trouver un hébergement temporaire pour
les éléves ne pouvant plus étre accueillis.

Dés rétablissement de la situation permettant laccueil des éléves hébergés, le chef d’établissement d’accueil informe
par courrier les parties de la date a laquelle les éléves pourront étre & nouveau accueillis dans son établissement.
La convention reprend ses effets a compter de cette date.

Il pourra également étre mis fin a la convention, en cas de non-respect par l'une des parties des obligations fixees
par la présente convention, a I'expiration d’un délai de 3 mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure non suivie d'effet, étant entendu que toute période semestrielle sera menée a
bonne fin.



Article 8 : compétence juridictionnelle

En cas de litige survenant lors de I'exécution de la présente convention, le Tribunal Administratif du ressort des
établissements sera seul compétent.

Néanmoins, avant d’entamer toute procédure contentieuse devant ledit tribunal, les parties s’engagent & rechercher,
par tout moyen approprié, une solution amiable a leur litige.

Faitalille,le ........... ..
Pour le lycée CESAIRE Pour le lycée VALENTINE LABBE
Le Proviseur Le Proviseur

Caroline BERTOLOTTI

Pour la Région Hauts-de-France
Le Président du Conseil Régional



ANNEXE 1 a la convention

DISPOSITIONS PARTICULIERES

» Locaux d'accueil

Batiment : INTERNAT + RESTAURANT SCOLAIRE

— Batiment | 1er étage(Garcons)
—  Batiment | 1er et 2e étage (Filles)

Un état des lieux contradictoire est effectué au début et a la fin de la période d’accueil.
Capacité d'accueil maximale par dortoir : 5 éléves.

L’'accés a I'établissement, aux chambres et a la restauration se fait a I'aide d'une carte magnétique. La premiére carte est gratuite.
Celle-ci est strictement personnelle et ne peut étre ni prétée ni cédée. En cas de perte ou de dégradation, I'éléve prévient ie
Service Intendance du lycée VALENTINE LABBE afin que la carte soit bloquée et qu’une nouvelle carte lui soit remise, aprés
versement d’une participation aux frais de 8 €. En cas de vol, I'ancienne carte est bloguée et I'éventuel solde est transféré sur
une nouvelle carte gratuitement, sous production du constat de dépot de plainte auprés du commissariat mentionnant le vol de la
carte.

Le linge de lit (couette, oreillers, draps) et de toilette est apporté par I'éléve et un remplacement est opéré tous les 15 jours au
minimum. Avant chaque vacances scolaires, Finterne récupére son linge et ses affaires afin qu'un nettoyage complet de
linternat puisse étre effectué.

Les soins médicaux sont assurés par l'infirmiére du Lycée Valentine LABBE jusque 18h00.En cas de probleme en dehors des
heures de présence de l'infirmiére, la procédure d’urgence est appliquée, a savoir un appel au service de régulation du S.AM.U.
pour marche a suivre.

> Procédure et organisation d’accueil des internes extérieurs

Les éléves internes du Lycée CESAIRE sont accueillis entre 17h00 et 18h15 le soir (sauf dérogation particuliére) et
jusqu’a 7h30 le lendemain matin. Le lycée CESAIRE s’engage & prévenir le lycée VALENTINE LABBE de toute
arrivée tardive d'un éléve au plus tard le jour méme avant 17h00.

e les horaires s’appliquent du 06/02/2023 au 07/07/2023.

s Les éléves internes du lycée CESAIRE ont I'obligation de respecter le réglement de l'internat au méme titre que les
internes du lycée (établissement d'accueil).

o Les éléves du lycée CESAIRE doivent obligatoirement répondre aux appels effectués par les Ml de 18h15 et de
7H15 (Horaires a préciser).

+ En cas de circonstances exceptionnelles empéchant 'acheminement des éléves internes vers leur établissement, ils
resteront au lycée VALENTINE LABBE ; les deux chefs d'établissement prendront ensemble les mesures appropriées
pour assurer leur prise en charge.

» En cas de non-respect de I'ensemble de ces consignes, le maintien a l'internat de VALENTINE LABBE pourra étre
remis en question.

Contacts :
e  Maitres d'internat VALENTINE LABBE : 06/42/25/20/83 ou 06/42/25/29/18

e CPE d'astreinte VALENTINE LABBE : 06/42/25/10/13

e Contactd’'urgence CESAIRE ... .. .



ANNEXE 2 A LA CONVENTION
CONDITIONS FINANCIERES
(selon la particularité de certains établissements)

Tarifs « restauration scolaire » :

Les tarifs et les modalités financiéres applicables sont fixés dans le cadre des délibérations prises chague année par le Conseil
régional des Hauts-de-France en matiére de tarif de restauration et d’'hébergement scolaires.

] Une facture sera adressée par le lycée (établissement d'accueil) au lycée (établissement d'origine) selon les modalites de
calcul définies ci-aprés et présentera notamment les mentions suivantes :

« Période concernée : .......... »

« Nombre de repas servis par le lycée pour les éléves : .......... » x «montant du ticket repas/forfait éléve fixé par la
Région : ....... Euros, déduction faite des reversements effectués par le lycée d’origine a la collectivite de rattachement. »

« Nombre de repas servis par le lycée pour les commensaux de catégorie 1: ..........» x «montant du ticket repas
commensaux fixé par la Région : ........ Euros, déduction faite des reversements effectués par le lycée d'origine a la collectivité
de rattachement. »

« Nombre de repas servis par le lycée pour les commensaux de catégorie 2: ..........» x «montant du ticket repas
commensaux fixé par la Région : ........ Euros, déduction faite des reversements effectués par le lycée d’origine a la collectivité
de rattachement. »

« Nombre de repas servis par le lycée pour les commensaux de catéqorie 3: .......... » X « montant du ticket repas
commensaux fixé par la Région : ........ Euros, déduction faite des reversements effectués par le lycée d'origine a la collectivité
de rattachement. »
¢ Le lycée (établissement d'origine) assure la liquidation de ses droits constatés.
¢ Le lycée d'origine, sur la base de ses recettes encaissées auprés de I'ensemble des usagers, versera le Fonds de

Participation aux Services d’Hébergement et de Restauration (FPSHR/PREFH) &la Région selon les conditions définies dans

les délibérations relatives a la politique tarifaire en matiére de restauration et d’hébergement scolaires adoptée chaque année

par la Région.

Tarifs éléves d’internat scolaire

Les tarifs et les modalités financiéres applicables sont fixés dans le cadre des délibérations prises chaque année par le Conseil
régional des Hauts-de-France en matiére de tarif de restauration et d’hébergement scolaires. Pour 2022-2023, le forfait
journalier internat s’éléve & 10.90 €.

L’établissement d'origine des éléves :
e pergoit les recettes des familles (tarif « internat » de I'établissement d'origine des éleves).
« reverse ala Région les sommes correspondant au FPSHR/PREFH.
s reverse a établissement d’accueil les sommes correspondant aux frais d’hébergement comme suit

Pour les éléves devant étre hébergés dans un autre établissement {lycée d’accueil), faute de place dans le lycée d’origine,
le tarif appliqué est celui de son établissement d’origine.

»  Pour les internes externés, c'est-a-dire les éléves qui prennent leurs trois repas dans leur lycée d'origine
mais qui dorment dans un lycée d’accueil, le forfait indiqué correspond a celui du lycée d'origine.
Le reversement qui sera fait au lycée d’accueil pour la nuitée sera égal & 10% du forfait internat du lycée
d'origine, déduction faite du prélévement régional pour les dépenses de personnel (FPSHR/PREFH).

»  Pour les éléves hébergés, c'est-a-dire les éléves qui déjeunent dans leur lycée d’origine mais qui dinent,
dorment et prennent leur petit-déjeuner dans un lycée d’accueil, le forfait appliqué est égal a 60 % du forfait
internat de I'établissement d’origine.

Le reversement sera fait au lycée d’accueil déduction faite du FPSHR/PREFH.

> Pour les éléves hébergés exiernés, c'est-a-dire les éléves qui prennent les 3 repas et dorment dans un
lycée d'accueil, le forfait appliqué est celui du lycée d’origine.
Lintégralité du forfait est reversée au lycée d’accueil déduction faite du FPSHR/PREFH.
La facture est a régler a PAgent comptable du Lycée Valentine LABBE sur le compte ouvert au Trésor Public :

Lvcée Valentine labbé :

N°10071 59000 00001017956 69

IBAN : FR76 1007 1590 0000 0010 1795669
BIC : TRPUFRP1

Domiciliation : TPLILLE
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : ADOPTION PV DU 29/11/2022

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 77
Année scolaire ; 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

| -
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s}) jointe(s)

[X] Oui [ 1 Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

le PV de la séance du 29/11/2022 avec les modifications suivantes :

Résultats du vote

Suffrages exprimes : 17
Pour : 17
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

D é m 'ACt Nom : Bertolotti

B Eoete S Prénom : Caroline
S ACEREoeE Signé le: 03/02/2023 08:23:10

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.




PV DU CA DU 29/11/2022

Le quorum est atteint. Madame BERTOLOTTI, proviseure, ouvre la séance a 18h
17 élus présents + 2 invités
Mme DE YRIGOYEN, Proviseur-adjoint, est secrétaire de séance.

1. Adoption du PV du CA du 18/10/2022 et de I'ordre du jour :

Pas de remarques
Soumission au vote de 'ordre du jour : POUR a I'unanimité (17).
Soumission au vote du PV : POUR a lI'unanimité (17).

2. Affaires Budgétaires

DBM : demande de Mme DELEPIERRE, adjoint gestionnaire, d’un virement entre services (ALO vers SRH} afin d’équilibrer
le budget de la restauration lié¢ & 'augmentation des crédits de nourriture et denrées alors que le coit des repas et de
I'internat sont stables depuis plusieurs années. L’établissement se retrouve en grande difficulté depuis septembre 2022
avec un surpassement du crédit nourriture de 0,77€ par plateau suite a 'augmentation du prix des denrées alimentaires.
La baisse de fréquentation de la CAFE'T (30 éléves par jour au lieu de 130) et de l'internat ne sont pas des éléments
favorables.

Soumission au vote : POUR a l'unanimité (17)

Contrats et conventions (Cf annexes jointes)
La liste des conventions applicables au lycée est modifiée avec I'ajout :
» Convention et ses avenants avec la Région Hauts de France relative au financement des indemnités de stages et
frais de déplacements IFSI et a 'organisation de ces formations
= Convention de partenariat entre notre lycée, Téte de Cordée et les ELPLE encordés pour la détermination des
modalités de mise en ceuvre du projet Cordées de la réussite
»  Conventions liées aux projets pédagogiques 2022-2023 votés en CA de juin 2022 : détournoyement
» Convention de partenariat avec ENACTUS pour un projet pour les 1AEPA, TST2S et TASSP dans
Iaccompagnement de la réalisation et concrétisation de projets
Pas de remarques.
Soumission au vote : POUR a 'unanimité (17)

Sorties et vovages (Cf. documents mis en annexe)

Aucune modification pour les sorties.
2 projets de voyages :
e Alpes : 43 éléves et 3 accompagnateurs pour les éléves de SPE SVT en cycle terminal. Colit : 378,40 par personne.
Part des accompagnateurs prise en charge par I'établissement
e Merlimont : 23 éléves de CPGE + 4 accompagnateurs pour un colt de 297€ par personne.
Prise en charge de la part de 2 accompagnateurs par I'établissement, et par les enseignants pour les 2 autres.
Soumission au vote : POUR a l'unanimité (17)

» z z H H ! -. f/—_\l Ragion
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CPGE Technologie/Biologie DE L'EDUCATION QUALIFICATIONS
NATIONALE D'EXCELLENCE
BTS ABM, BIOAC, BIOtech, ESF, SP3S ET DE LA JEUNESSE Asoncmin, ongéi, savd
Liberté
IFAS, IFSI, IMRT, Formations Continue et Professionnelle Lol
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Nouveau réglement de remboursement des frais de stage et déplacement des étudiants de VIFSI
Mme DELEPIERRE présente le nouveau réglement élaboré par les services de la Région

Pas de remarques

Soumission au vote : POUR a Funanimité (17)

3. Budget 2022

Demande pour permettre au chef d’établissement de :

* obtenir une délégation du conseil d’Administration pour la signature de contrats et conventions dans la
limite des crédits ouverts au budget et des dispositions de I'article 27 du décret n°2016-360 du 25 mars
2016 relatif aux marchés publics, et ce, afin d’éviter une situation de blocage préjudiciable a I'EPLE.En effet,
si tel n’était pas le cas, toutes les commandes du lycée, hors urgence et ressources spécifiques, doivent étre soumises
au CA. Cela reviendrait a faire siéger en permanence le CA.

Soumission au vote : POUR a 'unanimité (17)

18H40 : arrivée de Mme DELOBEL, représentant des parents

Présentation du budget primitif de I'exercice par Mme DELEPIERRE.

Intervention de Mme LESCUT, représentant des personnels enseignants, qui déplore I'absence de représentants de la
Région et de lincapacité d’échanger avec la collectivité de rattachement en charge de la délégation de I'enveloppe
budgétaire.

Mme DELEPIERRE présente les points suivants :

- la population apprenante

- Les différents régimes et bourses

- La population de l'internat : en baisse + accueil de lycéens d’autres établissements

- Lla répartition des apprenants entre les trois pdles et I'enseignement général

- La section de fonctionnement :
o Les services généraux : Activité Pédagogique ; Vie de F'éleve ; Administration et logistique.
o Les services spéciaux : restauration et hébergement ; Bourses nationales ; CAMPUS

- Les recettes par origine de financement : Etat, Région, ressources propres, taxe d’apprentissage, subventions

européennes, autres pour chaque service

- La répartition des dépenses par services

- Lla répartition des Domaines au sein du service AP et OPC- dépenses

- la répartition des aides sociales sur les cing derniéres années

- La répartition des Domaines au sein du service ALO-dépenses

Mme DELEPIERRE précise qu’il n’y a aucune opération en capital, que les contrats sont imposés et que la Région
demande expressément aux établissements d’optimiser les dépenses. La Région a en effet réalisé un effort considérable
en augmentant de 73% sa participation (735 779€) alors que les couts d’énergie ont été multipliés par 4.8 pour le gaz et
par 2 pour I'électricité soit une dépense de 620 000€ (en augmentation de 410 000€ par rapport a I'année précédente).
L’état des locaux vieillissant et des préfabriqués est évoqués car excessivement énergivores.

Plusieurs pistes sont évoquées pour limiter les dépenses : réfection des locaux, fermeture du lycée le samedi matin,
suppression du badge des éléves (8€ I'unité), température maximale a 19 degrés, réduction de la période de chauffe.

Mme DELEPIERRE indique que le montant du budget alloué ne permet que de couvrir les services ALO et infirmerie.
Aucune marge de manceuvre n’est possible sur les activités pédagogiques dont les crédits ont été diminués de 36%.

Un courrier sera envoyé aux instances pour solliciter une dotation complémentaire pour les activités pédagogiques et
alerter de la situation du crédit nourriture.

Elle précise que toutes les lignes du budget ont été détaillées et restreintes pour étre sir que les contrats engagés soient
respectés. Le budget proposé fait que le fonds de roulement est égal a 16 jours.
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Le proviseur soumet au vote la présentation globale. Une suspension de séance est demandée par les représenta
€lus. Aprés 5 minutes de concertation, le vote est effectué :
Contre : 5 / Absentions : 6 / Pour 7

Madame la proviseure remercie I'ensemble des membres pour avoir évité de bloquer.
4. Projet de répartition IMP 2022/2023

IMP : solde alloué cette année 24.5,

BERTOLOTTI répond que ce sera un Oou une CPE.
Soumission au vote : POUR 3 I'unanimité (18)

5. Questions diverses

Mme BERTOLOTT] précise que les questions sont arrivées tardivement et que le délai réglementaire est de
72H avant la tenue du CA. || conviendra pour les prochaines sessions de respecter ce délai.

cours du second degré ;

Intervention de Mme MELIN : II'n’y a pas que les salles de Sciences Physiques qui ne sont plus adaptées. Ft i|

n‘a jamais été envisage d'intégrer ces salles au nouveau projet ; et encore moins avec la réduction des
batiments.

M. BEVENOT précise qu’en terme de sécurité, les collégues ne veulent pas prendre de risques avec certaines
activités. Treés peu de d’activités de chimie organique sont effectivement mises en place.

* Qu’en est-il de la demande aupres de la Région distributeur de protections hygiéniques ?
Mme DELEPIERRE indique que I'établissement a répondu a une enquéte en février 2021 et g répondu OUI pour
une installation. Depuis cette date, aucun retour. || n‘est fait aucune mention dans cette enquéte de
interlocuteur 3 Ia Région. Elle ne sait donc pas quelle personne nj quel service elle peut interpeller et réclamer
le distributeur.
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e Les repas cantine diminués peuvent-ils étre systématiquement complétés par une boisson chaude
(soupe ou thé) pendant la période hivernale ?

Mme DELEPIERRE répond que, compte-tenu de I'élévation des prix des denrées et du budget, cela ne va pas
étre possible de le proposer de fagon systématique. Pour autant, de la soupe est proposée tous les jours a
ceux qui le souhaitent.

e Face au constat d’un stationnement saturé, quelle solution est envisagée pour créer des places de
parking supplémentaires pour les personnels travaillant au lycée ? Par ailleurs, est-il possible de
réfléchir des a présent a un garage a vélo supplémentaire ?

Mme BETOLOTT! indique que I'état du stationnement restera en I'état tant que les préfabriqués ne seront pas
détruits. Il faut toutefois les désamianter avant de procéder a leur destruction. Aucune date n’est annoncée
pour cette opération par les services de la Région.

Concernant le garage a vélo, M. LACAUSSADE recherche des solutions écologiques avec des palettes pour en
créer un. 2 solutions de positionnement sont envisagées une fois que la nouvelle entrée sera opérationnelle :
soit a proximité des nouvelles grilles contre le batiment de I'administration ; soit a la place de guérite de
I'entrée actuelle.

e Leremplacement de Mme PERRON pendant son congé maternité est-il prévu par le Rectorat ?

Mme BERTOLOTTI répond que, a ce jour, aucun remplacement n’est prévu mais qu’une nouvelle demande va
étre réalisée en janvier.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h15.

La secrétaire de séance, La Proviseure,
S. DE YRIGOYEN C. BERTOLOTTI
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Motion présentée par les élus SNES-FSU au Conseil d’Administration du lycée Valentine
Labbé de La Madeleine le 29 novembre 2022

S’associent a cette motion ; les représentants du personnel de la liste Autonome, les
représentants des parents d’éléves

A M. Xavier Bertrand, Président du conseil Régional,
et Mme Manoélle Martin, Vice-Présidente en charge des lycées,

Madame, Monsieur,

Nous nous permettons de vous alerter sur la situation dégradée dans notre établissement
et nous souhaitons attirer votre attention sur la nécessité de préserver les conditions de
travail de notre communauté éducative.

La hausse des colits de I'énergie a fait exploser les factures de chauffage, de gaz et
d'électricité, en particulier & Valentine Labbé ol la part du poste énergétique va passer de
54% en 2022 3 77% des dépenses en 2023. Méme si nous avons constaté une hausse
conséquente de notre dotation (+73%) afin de faire face & des dépenses d'énergie qui ont
plus que doublé, celle-ci ne suffira pas a couvrir la totalité des besoins en énergie et a
sécuriser le budget.

L'obligation de viabiliser le service ALO se fait au détriment des Activités Pédagogiques
(AP). Ceci se traduit par des prévisions au budget 2023 diminuées de 36 % en moyenne ;
alors méme que ces crédits pédagogiques devraient augmenter du fait de l'inflation. Ainsi
les crédits inscrits pour 2023 au service AP pour l'enseignement général et les 3 poles
(social, santé, sciences) sont insuffisants au regard de l'inflation actuelle et du prix habituel
des matiéres d’ceuvre spécifiques a nos formations.

Par ailleurs, la proposition de budget présentée oblige notre établissement a puiser dans
son fonds de roulement & hauteur de 61 500 €. Le fonds de roulement sera alors de 13
jours de fonctionnement contre 60 jours a la sortie de I'exercice 2021, un niveau inquiétant
et largement insuffisant pour un LPO de cette taille.

Nous ne pouvons pas et ne voulons pas fonctionner ainsi. Les personnels et les éléves
n'ont pas a payer le prix de la facture énergétique. Le financement de la facture
énergétique ne peut se faire au détriment des crédits pédagogiques. Il est évident que des
moyens supplémentaires seront nécessaires - ne serait- ce que pour couvrir ces dépenses
énergétiques. .

Aussi, et face a cette situation, nous sollicitons dés & présent une dotation
complémentaire.

Réunis ce 29 novembre 2022, notre Conseil d’Administration s’est prononcé sur le budget

2023
7 POUR, 6 ABSTENTIONS, 5§ CONTRE
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Financement des voyages scolaires

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement : 78
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

| Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le ;: 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Confarmément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-54

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne son accord sur la programmation et les
modalités de financement du voyage scolaire 8 MERLIMONT 2023 , dont le descriptif et le budget prévisionnels
sont joints en annexe.
Piéce(s) jointe(s)

[X] Oui Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Le budget du voyage a Merlimont est modifié :
Bus:2828 €

Hébergement pension compléte : 3394.50 €
Visites : 1666€

Total 7888.50 €

Soit 303.40 €/ pers

|

| Financement :

2 accompagnateurs répartis sur les 4 = 606.80€ (soit chacun 151.70€)
2 accompagnateurs budget lycée - écart arrondis = 604.90 €

+ 22 étudiants x 303.40 €=6674.80€

En attente participation AEVAL et éventuellement pdle sciences

Résultats du vote

Suffrages exprimeés : 17
Pour : 17
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0




il r Le président du conseil d'administration
D e m ACt MNorn : Bertolotti

. RS ) _ I Prenom : Caroline
Cématénaisaticr des asies des ERPLE Signé le: 03102i2023 08:27:49

Ce document est au format électronique. I} est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentitié de l'entité.



Suivi de l'acte : Financement des voyages scolaires

Emetteur : Conseil d'administration
Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 78

Année scolaire : 2022-2023

Date de signature : 07/02/2023
Date de transmission : 03/02/2023
Date de réception EN : 03/02/2023

Date d'exécution : 18/02/2023

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M

Action Date Acteur

Création 01/02/2023 11:22:45 Ludivine Delepierre
Signature 03/02/2023 08:27:49 Caroline Bertolotti
Transmission 03/02/2023 09:28:45 Ludivine Delepierre
Démarrage de l'instruction 03/02/2023 09:35:39 Sophie Duhautois
Demande de rectification  07/02/2023 11:20:55 Franck Pichon
ACL EN

Signature et transmission  07/02/2023 19:21:10 Caroline Bertolotti
de l'acte rectificatif V1

Entité
EPLE
EPLE
EPLE
ACL EN
ACL EN

EPLE
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0590283M

ACADEMIE DE LILLE
RECTORAT ACADEMIE DE LILLE
144 RUE DE BAVAY

59033 LILLE CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Financement des voyages scolaires Le budget du voyage

Etablissement émetteur de |'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE-0590122M

Numéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement de I'acte : 78

Année scolaire : 2022-2023

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Région
Décision : Demande de rectification

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non
Observations :

Observation n°1 : Les frais engendrés par la participation des accompagnateurs n'ont pas été financés
dans leur totalité par I'établissement. Cette pratique est contraire & la circulaire n® 2011-117 du 13 aodt 2011
qui précise que la contribution financiére, méme indirecte, des familles ne peut pas financer le séjour des
accompagnateurs.
Je vous invite & financer la totalité des frais engendrés par ia participation des accompagnateurs par
I'établissement et vous remercie de me transmettre dans les meilleurs délais un plan de financement modifié.

F r
Dem AcC
Dérmatenalisation des actes de

= Prénom : Franck
g TRESEES Signhe le: 07/02/2023 11:20:52

Ce document est au farmat électronique. Il est porteur d'une signature électronigue apposée au moment de sa signalure par le responsable authentifié de l'entité.



Dem’Act nini

Dématerialisation des acles des EPLE ' nation

=
Libarté « Egalité » Frawernité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récepissé de transmission aux autorités de contrle
Année scolaire ; 2022-2023

N° acte : 78

Objet : Financement des voyages scolaires

N° EPLE : 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 03/02/2023

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2023-02-03 09:28:45
Transmetteur : Ludivine Delepierre

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

¥ 4 ” NMumeéro public du certificat
D e m A ct RT 2022-2023_ 78, 0590122M

Dematérzatisation des acles des EFLE Erga'rg%?aszé%%Eaeza%mmnnej le:

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'un cachet électronique généré par Dém'Act, garaniissant son origine et son intégrité.
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ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| Objet : sorties et projets
Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 79

| Année scolaire : 2022-2023

Nombre de membres du CA : 29

Quorum : 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
'Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ INon Nombre: 3

Libellé de la délibération :

La liste des sorties obligatoires en annexe et leurs modes de financement
Plus précisément :

- Projet SOLFA financé par un don de I'association AESCFIVL POUR 1000 €

- La sortie a Paris pour les BTS ABM 1 le 23/03/2023 facultative avec son budget
69.20 € participation des familles.
69.20 e participation du lycée pour I'accompagnateur

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 17
Pour : 17
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

” -
D el I I ACt Mo : Bertolotti
Prénom : Caroline

Signé le: 03/02/2023 08:27:57

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature élecironique apposée au moment de sa signature par le responsable authenlifié de I'entité.



Rectorat de LILLE/DEVEP/Mission Conseil Annexe Financigre/Acte-Financement_Voyages_Scolaires

Etablissement : |LYCEE VALENTINE LABBE

acadamie
L ||| g Adresse :
41 RUE PAUL DOUMER
59110 LA MADELEINE
Acte du Conseil d'Administration -- Financement des SORTIES Scolaires
Présentation du Budget Prévisionnel
Contenu de l'acte N
Professeur responsable : MME COURTEL Destination : PARIS CENTRE POMPIDOU
Classes concernées : Dates Du: Au:
14 1ERE BTS ABM G2 23/03/2023 23/03/2023
1l Nombre de participants : 14 Nombre d'accompagnateurs : 1__|
Budget
Dépenses Recettes
Transport : Financement des organismes publics et des collectivités territoriales
14 |éleves X 67,20  |euros = 940,80 € Etat : N 0,00€
1 |accompagnateurs X 67,20 euros = 67,20 € Organismes Internationaux : = 0,00€
Hébergement Collectivités : = 0,00€
0 [éleves X 0,00 euros = 0,00€ Autres : = 0,00€
0 [accompagnateurs X 0,00 euros = 0,00 € Financement des associations et partenaires privés
—_—]
Entrées Association de parents d'éléves : =\ 0,00€
14 |éléves X 2,00 euros = 28,00€ Foyer Socio-Educatif : = 0,00€
1 |accompagnateurs X 2,00 euros = 2,00€ Autres : =| 0,00 €-.
Frais divers ARRONDIS Financement interne a I'établissement |
Prélévement sur les réserves de I'EPLE : accomp = 69,20 €
Contributions entre services : =
Participation des familles -
= 0,00€ [ 14 Jeteves x| 6920 |euros = 968,80€
TOTAL DEPENSES| 103800€ TOTAL RECETTES| 1038,00€
COUT PAR ELEVE| 69,20 €|
Séance SRS
Convoquée le : 21/01/2023 | Numéro d'enregistrement de l'acte : 79
Réunie le : 01/02/2023 Numéro de séance ; 3
Sous la présidence de : Caroline BERTOLOTTI | - Année scolaire 2022-2023 |
Vote
Nb de membres présents en début de séance 17 Nb de membres présents au moment du vote : 17
Suffrages exprimés : 17 Fait é[
Pour: 17 LA MADELEINE
Contre : {: 0 Le
Abstention : [ 0_- 01/02/2022
Blancs : E Signature et
Nuls : oi cachet du

CE
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Projet Culturel CA. Janvier 2023.
Journée a Paris : Jeudi 23 mars 2023.
14 éléves, BTS ABM, lere année, groupe 2.
Sous la responsabilité de Madame COURTEL (06 76 50 94 74)

Objectifs Pédagogiques.

- Ouverture culturelle a travers la découverte de la collection permanente du Centre
Pompidou (Arts), de la Maison de la Poésie (Littérature) et de la Place des Vosges
(Architecture).

- Reportage pour LAB’L Radio a I'occasion du Printemps des Poetes.

- Voyage de fin d’année a la demande des étudiants du Groupe 2.

Programme détaillé.

Départ de Lille Flandres a 9h12.

Arrivée a Gare du Nord a 10h14.

Métro entre Gare du Nord et Chatelet Les Halles (ligne 4).

*11h: découverte de la Collection Permanente du Centre Pompidou et visite sous la
direction Jean-Max Colard (Responsable du service de la Parole au Centre Pompidou —

Département du Développement Culturel, et responsable éditorial de I'Ecole du Centre
Pompidou).

* 13h30. Pique-nique en face du Centre Pompidou.

* 14h30. Interview a la Maison de la Poésie et micros-trottoirs aux alentours, menés par les
étudiants, & I'occasion du printemps des poétes, pour LAB’L Radio (thématique du Printemps
des Poétes : Frontiéres)

* 15h15-16h15. Promenade jusque Place des Vosges : I'art dans la ville.

> On reprend le métro de Bréguet-Sabin a Gare du Nord (Ligne 5)

Départ de Paris Nord a 17h16.

Arrivée a Lille Flandres a 18h18.

Budget.

SNCF, tarif de groupe : 63 euros (simulation de devis ci-joint).
Visite du Centre Pompidou pour le groupe : 30 euros
Deux tickets de métro par étudiants : 4 euros 20.

Les étudiants s’engagent a financer le voyage.
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Objet : Projet : "j'agis pour ma santé et toi?"

Numéro de séance : 3
Numéro d'enregistrement : 80
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

' Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration
Convoqué le : 22/01/2023
Réuni le : 01/02/2023
Sous la présidence de : Caroline Bertolotti
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration valide :
Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre; 1

Libellé de la délibération :

Le projet "j'agis pour ma santé et toi?" qui bénéficiera d'une subvention régionale d'un montant de 5000 €

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 17
Pour : 17
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

» r
D e I I | ACt Nam : Bertolotti
. - Prenom : Caroline
- Sione le: 03/02/2023 08:28:04

Ce document est au farmat électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa siqnature par le responsable authentifié de l'entité.
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0590122M

ACADEMIE DE LILLE

LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE
41 RUE PAUL DOUMER

59563 LA MADELEINE CEDEX

Tel : 0320630263

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Emploi de la dotation horaire globalisée

Numéro de séance : 3

Numeéro d'enregistrement : 81
Année scolaire : 2022-2023
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 17

Le conseil d'administration

Convoqué le : 22/01/2023

Réuni le : 01/02/2023

Sous la présidence de : Caroline Bertolotti

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R421-2, R.421-9, R421-20, R.421-41, R.421-
55

- l'avis de la commission permanente du
Surla:
[X]1e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide (voir le libellé de la delibération) ;

[ ]2e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide, suite au refus de la premiére
proposition du chef d'établissement présentée lors du conseil d'administration précédent (voir le libellé de la
délibération) ;
Piece(s) jointe(s)

[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Répartition de la Dotation Horaire Globale pour la rentrée scolaire 2023/2024 est adoptée a la majorité

Résultats du vote
Suffrages exprimés :
Pour :

Contre :

Abstentions :

Blancs :
Nuls :

S O N0 -

Le président du conseil d'administration

» r
D e m ACt Nom : Bertolotli
Dématénalisation des acles des EPLE

Prénom : Caroline
Signe le: 03/02/202312:16:55

Ce document est au format électronioue. Il est porteur d'une sianature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



Suivi de I'acte : Emploi de la dotation horaire globalisée

—
| Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE - LA MADELEINE - 0590122M

Emetteur : Conseil d'administration
Théme : Action éducatrice

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 81

Année scolaire : 2022-2023

Date de signature : 03/02/2023

Date de transmission : 03/02/2023
Date de réception EN : 03/02/2023

Date d'exécution : 18/02/2023

Action Date

Création 01/02/2023 11:30:15
Signature 03/02/2023 12:16:55
Transmission 03/02/2023 12:17:04

Démarrage de l'instruction 03/02/2023 12:29:20

Acteur

Ludivine Delepierre
Caroline Bertolotti
Caroline Bertolotti
Sophie Duhautois

Entité
EPLE
EPLE
EPLE
ACL EN




Dem™Act s f

Dématédalisation des acies des EPLE nation

3

Liberti « Egalité » Fraternisé
REPUBLIQUE FRANCAISE

Récépissé de transmission aux autorités de contrble
Année scolaire ; 2022-2023

N° acte : 81

Obijet : Emploi de la dotation horaire globalisée

N° EPLE : 0580122M

Emetteur : Conseil d'administration

Etablissement : LYCEE POLYVALENT VALENTINE LABBE 59563 LA MADELEINE CEDEX
Date de validation : 03/02/2023

Signataire : Caroline BERTOLOTTI

Date de transmission : 2023-02-03 12:17:04
Transmetteur : Caroline Bertolotti

Destinataire(s) :

RECTORAT ACADEMIE DE LILLE

F r Numero public du cedificat :
D e m Act RT 2022-2023_81 0590122M

Dérnatenalisation des actes des EPLE E?IS%?&%%qlugﬁ?:%immnnej le:

Ce document est au format électroniaue. I est porteur d'un cachet électronique aénéré par Dém’Act, garantissant son origine et son intégrite.



